Lekcja 2
1. Oméwienie wynikow testu

2. "Mam pytanie"

Uczniowie zastanawiajg si¢, czego nie wiedzg na temat savoir-vivre'u, W jakich
Sytuacjach sg zaktopotani i niepewni, jak si¢ zachowac. Spisujg swoje pytania na karteczkach.
Nastepnie wrzucaja je do pudetka i kazdy uczen losuje pytanie, na ktore ma znalezé
odpowiedz na nastepne zajecia.

3. Cwiczenie - "Puk, puk™
Uczniowie stoja w kole twarzami do $rodka, trzymajac si¢ za rece i tworzac ciasny

krag. Wewnatrz krggu znajduja si¢ 3-4 osoby, ktorych zadaniem jest wydosta¢ si¢ na
zewnatrz bez uzywania sity. Moga podchodzi¢ do réznych oséb i przekonywaé je, zeby
zrobity im przejécie. Po jakim$ czasie, gdy im si¢ uda lub zaprzestang wysitkéw, nastgpuje
zmiana. Warto zache¢ci¢ kazdego ucznia, aby wziagt udzial w ¢wiczeniu jako osoba w $rodku,
ale uszanowaé wolg tych, ktérzy odmowia.

Nastepnie przeprowadzamy drugi wariant tego samego ¢wiczenia. Uczniowie stoja w kregu,
trzymajac si¢ za rgce, twarzami na zewnatrz, a kilka osob probuje dostaé si¢ do srodka. Na
zakonczenie pytamy milodziez, jak czula si¢ podczas tego ¢wiczenia, jaka rola komu
najbardziej odpowiadata, jakie sposoby dziataty, jak si¢ czuli, gdy grupa nie chciata spetnic¢
ich prosby. Przy okazji pytamy mlodziez, jakie zachowania innych sg dla nich problemem,
jak chcieliby by¢ traktowani.

4. "Podworkowa tacina"

Mtodziez wymienia powody, dla ktorych ludzie uzywaja wulgarnego stownictwa.
Moga pojawic si¢ nastepujace stwierdzenia:

- zeby kogo$ rozztoscic,

- zeby pokazac, ze si¢ jest twardzielem,
- zeby komu$ zaimponowac,

- zeby kogos$ zastraszy¢,

- zeby pokaza¢ swoja ztos¢,

- zeby kogo$ rozbawic,

- bo majg taki nawyk.

Nastepnie kazdy uczen pracuje z lista cech. Zaznacza na niej jednym kolorem cechy
kojarzace si¢ z osobg wulgarng, a drugim - pozytywne cechy, ktore ma lub chciatby w sobie
wyksztatcic:

- ambitny,

- cierpliwy,

- elastyczny,

- gwaltowny,

- impulsywny,
- lekkomyslny,
- madry,

- myslacy,

- Niemadry,

- odpowiedzialny,
- ograniczony,
- opanowany,
- pogodny,



- tolerancyjny.

5. Jak walczy¢ u siebie i innych z uzywaniem wulgaryzmow?

W grupach 4-6 osobowych uczniowie wymyslajg sposoby na wyeliminowanie lub
chociaz ograniczenie uzywania wulgaryzmoéw. Nastepnie przedstawiciel jednej grupy podaje
wymyslone sposoby, a przedstawiciele kolejnych grup dopowiadaja wlasne pomysty.
Nastegpnie prowadzona jest dyskusja, ktore sposoby moga by¢ skuteczne. Jezeli brzydkie
stowa pojawiajg si¢ w klasie, mozna wspdlnie z uczniami skonstruowac system promujacy
kulture osobistg i znieche¢cajacy do ulegania impulsom. Na przyktad cata klasa na wstepie
dostaje pewng liczb¢ punktow. Kazde przeklenstwo lub niekulturalna odzywka dowolnego
ucznia zauwazone przez nauczyciela/nauczycieli kosztuje klas¢ utrat¢ jednego punktu. Po
umoéwionym czasie (np. po tygodniu) sprawdzamy, czy klasa ma jeszcze jakie$ punkty. Jezeli
zostata okreslona wcze$niej liczba punktéw, nalezy si¢ nagroda, np. brak pracy domowej z
przedmiotu uczonego przez wychowawce, rezygnacja z odpytywania itp. Przed
przydzieleniem liczby punktow warto dokona¢ obserwacji, jak czgsto zdarzaja sie
niepozadane zachowania, zeby dac¢ klasie szanse¢ na sukces. Oczywi$cie, takie rozwigzanie nie
wyeliminuje catkowicie problemu, ale pokazuje warto$¢ pracy nad soba, panowania nad
impulsami i ma duzg sil¢ oddziatywania, poniewaz grupa wywiera presj¢ na tych, przez
ktérych moze straci¢ szanse na nagrode.



