KONSPEKT

Zajecia stanowia element konkursu ,,Bezpieczna szkota” i odbywaja si¢ w ramach zadania
konkursowego:  MJj przyjaciel jest inwalidq - jak ksztattowacé podstawy akceptujqce
niepetnosprawnosc.

Punktem wyjscia dla uczestnikow jest film ,,Potezny 1 szlachetny™.

TEMAT ZAJEC: Réwno nie znaczy tak samo. O rownych szansach i dyskryminacji oséb z
niepetnosprawnoscia.

GRUPA WIEKOWA: szkota gimnazjalna i ponadgimnazjalna

CZAS TRWANIA: godzina lekcyjna (45 minut)

MIEJSCE: budynek szkoty, klasa szkolna

TERMIN: styczen 2012

CELE:

Uczniowie/uczennice po lekcji wiedza:

- co to jest stereotyp, uprzedzenie, dyskryminacja,

- jakie sa rodzaje niepelnosprawnosci.

Uczniowie/uczennice po lekcji potrafia:

- wskazac przejawy dyskryminacji oséb z niepetnosprawnoscia w najblizszym otoczeniu,
- wykazuja wigksza wrazliwo$¢ na przejawy dyskryminacji oséb z niepelnosprawnoscia.
METODY : dyskusja, burza m6zgéw, miniwyktad

FORMY : praca w grupie

POMOCE: materiat dla osoby prowadzacej, duze arkusze papieru, mazaki

OSOBA PROWADZACA: wychowawca/wychowawczyni klasy

OPRACOWALA: Matgorzata Siupik

PRZEBIEG:

1. Przedstawienie tematu i celu zajgc.

2. Osoba prowadzaca zapisuje na tablicy slowo ,Niepetnosprawno$¢” 1 prosi
ucznidw/uczennice o podawanie skojarzen z hastem. Wazne jest, aby zacheci¢
uczniow/uczennice do otwartos$ci 1 podkresli¢ fakt, ze nie ma tu dobrych i1 ztych
odpowiedzi. Wspolne okreslenie czy pojawilo si¢ wigcej pozytywnych czy
negatywnych skojarzen.

3. Przedstawienie uczniom/uczennicom definicji i rodzajow niepelnosprawnosci.

4. Przedstawienie uczniom/uczennicom definicji dyskryminacji.
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5. Podziat uczniéw/uczennic na mate 3-4 osobowe grupy. Uczniowie/uczennice maja za

zadanie wskaza¢ przejawy dyskryminacji oséb niepetnosprawnych w szkole,

korzystajac z tresci filmu i z whasnych doswiadczen

(przyktady z Zycia: bariery architektoniczne-schody, krawgzniki, brak bankomatow dla oséb

niewidomych, rozktady jazdy pociagéw niedostosowane dla niestyszacych czy niewidomych,

szykanowanie ze strony rowiesnikow etc.). Przejawy zapisuja na arkuszach papieru.

6. Uczniowie/uczennice pracujac w matych grupach proszeni sa o wskazanie sposobow

8.

wyréwnania szans osoOb niepetnosprawnych tzn. co trzeba zmieni¢, aby osoby z
niepetnosprawnoscia mogty korzysta¢ z przestrzeni publicznej na rownych prawach z
osobami bez niepetlnosprawnosci. ROwno nie znaczy tak samo. Ro6wno znaczy inaczej,
jednak tak, aby kazdy miat taka sama szans¢ na stracie w realizacji zyciowych celow.
Inspiracje uczniowie/uczennice moga czerpa¢ z treSci filmu oraz wiasnych
dos$wiadczen.

Uczniowie/uczennice nadal pracujac w matych grupach probuja wceieli¢ si¢ w ucznia z
niepetnosprawnoscia (wybor rodzaju niepetnosprawnosci jest dowolny), ktory
dojezdza do szkoty 15 km autobusem. Jakie przeszkody spotyka i co mozna byloby
zrobi¢, aby mogt samodzielnie funkcjonowac? Jak si¢ czuj¢ napotykajac poszczegodlne
przeszkody?

Podsumowanie: Jezyk tworzy rzeczywistosc.

Osoba niepetnosprawna czy z niepelnosprawnoscia? Podkreslenie tej niewielkiej roznicy

jezykowej jako przejaw odmiennej postawy wobec niepetnosprawnosci. Méwiac osoba

niepetnosprawna mamy przed oczami osobg, ktorej podstawe tozsamosci stanowi jego/jej

niepetnosprawnos¢ np. fakt poruszania si¢ na wozku inwalidzkim, zapominamy lub nie

dostrzegamy innych elementéw jego/jej tozsamos$ci rownie waznych takich jak: bycie

rodzicem, pracownikiem, m¢zem, zona, uczniem, uczennica, coérka, synem etc. Méwiac o

niej zamykamy ja w ,klatce niepelnosprawnosci”’. Kiedy za$§ mowimy osoba z

niepetnosprawnoscia to mamy na uwadze, ze niepetnosprawnos¢ jest tylko jedna z wielu

sktadowych tozsamosci tej osoby i1 niekoniecznie najwazniejsza.



Material dla osoby prowadzacej:

I. Informacja o filmie:

,»Potezny 1 szlachetny”
produkcja: USA 1998

rezyseria: Peter Chelsom

scenariusz: Charles Leavitt

Opowies¢ o przyjazni dwdch nastolatkow. Max jest dobrze zbudowany, ale powolny, niezbyt

btyskotliwy i nie umie czyta¢. Kevin jest bardzo zdolny i inteligentny, ale rzadka choroba

zdeformowata go fizycznie. Obaj chlopcy sa sasiadami. Pewnego dnia Kevin zostaje

korepetytorem Maxa, z polecenia szkoty. Chlopcy zaprzyjazniaja si¢ i razem przenosza si¢ do

krainy rycerzy i bohateréw ze swoich ksiazek.

I1. Definicja i podzial niepelnosprawnosci

Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) wprowadza nastepujace pojecia niepetnosprawnosci,

uwzgledniajac stan zdrowia cztowieka:

1.

Niesprawno$¢ (impariment) - kazda utrata sprawnosci lub nieprawidtowosé
w budowie czy funkcjonowaniu organizmu pod wzgledem psychologicznym,
psychofizycznym lub anatomicznym;

Niepetnosprawnos¢ (disability) - kazde ograniczenie badz niemozno$¢ (wynikajace
z niesprawnos$ci) prowadzenia aktywnego zycia w sposob lub zakresie uznawanym za
typowe dla cztowieka;

Ograniczenia w pelnieniu rol spotecznych (handicap) - utomno$¢ okreslonej osoby
wynikajaca  zniesprawno$ci  lub  niepelnosprawnos$ci,  ograniczajaca  lub
uniemozliwiajaca pelna realizacj¢ roli spolecznej odpowiadajacej wiekowi, plci oraz

zgodnej ze spolecznymi i kulturowymi uwarunkowaniami.

Podziatl:

1.

Niepelosprawno$¢ fizyczna dzieli si¢ na dwa typy ruchowa oraz niepelnosprawnos¢

narzadéw wewngtrznych

. Niepetnosprawno$¢ sensoryczna: osoby niewidome, stabo widzace, niestyszace, stabo

styszace, gluchonieme.

. Niepelnosprawno$¢ psychiczna: uposledzenie umystowe, zaburzenia psychiczne,

osoby cierpiace na epilepsjg.


http://www.filmweb.pl/search/film?countryIds=53
http://www.filmweb.pl/person/Charles+Leavitt-53387
http://www.filmweb.pl/person/Peter+Chelsom-45852

I11.Slowniczek:
opracowanie na podstawie prezentacji Anny Kaminskiej
Akademia Dialogu Migdzykulturowego Galeria Tolerancji
STEREOTYP
Funkcjonujacy w §wiadomosci spoteczenstwa uproszczony,
skrétowy 1 zabarwiony warto$ciujaco obraz rzeczywistosci,
odnoszacy si¢ do: grup spotecznych, oséb, sytuacji,
instytucji.
Stereotyp sprawia, ze identyczne cechy zostaja przypisane
wszystkim bez wyjatku cztonkom/cztonkiniom grupy,
niezaleznie od rzeczywistych rdznic miedzy nimi
(Z gr.: stereos — sztywny, zastygly; typos — obraz, forma, typ, wzorzec).
UPRZEDZENIA
Uprzedzenie to wrogie badZ negatywne
nastawienie dotyczace wyrozniajacej si¢
grupy ludzi, oparte wylacznie na ich
przynaleznosci do tej grupy.
Uprzedzenia karmig si¢ negatywnymi
stereotypami dotyczacymi jednostek lub grup.
DYSKRYMINACJA
Nieusprawiedliwione, negatywne lub krzywdzace dzialanie skierowane przeciwko
cztonkowi danej grupy, wylacznie dlatego, ze do niej nalezy
Traktowanie danej osoby mniej przychylnie, niz inng w porownywalnej sytuacji ze wzgledu
na jaka$ ceche (np. Pte¢, orientacja psychoseksualna, wiek, niepelnosprawnosé, religia lub

przekonania czy pochodzenie etniczne lub rasowe).



	KONSPEKT

