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Na dobry poczatek lata i wakacji

Obecny numer Informatora Oswiatowego odda-
jemy w Panstwa rece na dobry poczatek lata i waka-
cji. Na jego tamach poruszane sg problemy zwigzane
z ksztalceniem zawodowym oraz te, ktore sg bliskie
nauczycielom i uczniom Pomorza — zarowno pasjona-
tom morza, przysztym wytrawnym wilkom morskim,
jak 1 tym, ktorym rzadko dane jest postawic stopg na
poktadzie.

Co znalazto si¢ w tym wydaniu Informatora
Oswiatowego? Troche historii, m. in. Historia pewne-
go dyplomu; inspirujace relacje z zajg¢ edukacyjnych
realizowanych w ramach Pomorskiego Programu Edu-
kacji Morskiej; rozwazania o kondycji i przysztosci
ksztatcenia zawodowego, m.in. o kompetencjach wy-
maganych w postepowaniu kwalifikacyjnym, ktore
ksztattowane sg w szkotach nauczajacych zawodu oraz
informacje o projekcie Departamentu Edukacji i Spor-
tu Pomorskiego Urzgdu Marszatkowskiego pn. Pomor-
skie Zagle Wiedzy.

Zachgcam takze do zapoznania si¢ z ciekawymi
tekstami dotyczacymi doskonalenia zawodowego na-
uczycieli, ktore z pewnoscig zainspirujg kazdego, kto
interesuje si¢ trendami i kierunkami zmian edukacyj-
nych, nowymi metodami pracy z dzie¢mi i mtodzie-
73. W$rod nich znajduja si¢: Eduinnowacje XXI wieku,
przyktady aktywnos$ci dydaktycznych do wykorzysta-
nia w przedszkolu.

Nasz kwartalnik zawiera takze artykuly podsumo-
wujace konkursy i olimpiady, ktére warto czyta¢ nie
tylko z perspektywy dobiegajacego konca roku szkol-
nego. Mozna je traktowac jako przyczynek planowania
kolejnych dziatan rozwijajacych pasje i zainteresowa-
nia ucznidw m.in. w obszarze matematyki, biologii,
ochrony srodowiska, przedmiotow artystycznych.

Poki co, zachgcam Panstwa do planowania wa-
kacyjnych rekreacji na Pomorzu. Mamy to szczg¢scie,
ze mieszkamy w regionie si¢gajagcym po morza brzeg
i obfitujacym w liczne akweny stodkowodne. Prosze
sprawdzié, czy racj¢ majg nasi rodacy mieszkajacy
w glebi kraju, ktorzy twierdza, ze kto cho¢ raz dotrze
nad polskie morze, zachowa w sercu i pamigci szum
fal, zachwyt zachodem slonca, zapach morskiej bryzy,
znalezione muszelki i bursztyny.

Bozena Zuk
Dyrektor
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku

W morze,
tam, gdzie mieszka wiatr
ksiezyc niesie cisze.
Phynie czas.
W kotysce fal
spi strudzony lipiec...

W takie noce, coreczko, wiasnie
w biatych muszelkach
rodzq si¢ basnie...

Chodz, coreczko,
pojdziemy przez plaze
jak przed laty
dawni zZeglarze
szli przez nowo odkryty lgd.
Niech nam gwiazdy
Swiecq te same,
morze szumi jak przed wiekami,
ze daleko,
daleko
Jjest dom...

Nim wrocimy do portu, do mamy,
biatych muszli jej nazbieramy.
Spojrz!

Na mokrym piasku ISni
slad stopy odbitej.

Ktos
szedt tedy tak jak my,
przez noc,
basn,
przez Zycie...

Piotr Losowski, Przez noc, basn i zycie...
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Dorota Granoszewska-Babianska

Dlaczego warto rozwijac dziatania
w obszarze edukacji morskiej i zeglarskiej na Pomorzu?

Wojewodztwo pomorskie, z racji swojego geo-
graficznego potozenia i pigknej tradycji, nicodtgcznie
zwigzane jest z woda: zarowno z morzem, jak i z boga-
tym uktadem wod $rodladowych. Bardzo zalezy nam
na tym, by w pelni wykorzysta¢ ten unikalny poten-
cjat regionu, tak aby Pomorze rozwijalo si¢ w zgodzie
z historig i tradycjg. Jednym z wazniejszych filarow
budowania naszej regionalnej tozsamosci jest edukacja
morska i zeglarska. Warto tez pamigta¢, ze edukacja
morska 1 zeglarska stuzy nie tylko upowszechnieniu
wsrod dzieci 1 mtodziezy wiedzy o Battyku, pokazaniu
urokow zeglarstwa czy przygotowania do bezpieczne-
go zachowywania si¢ na wodzie, ale przede wszystkim
jest wySmienitym narzedziem wspierajacym ksztal-
towanie kompetencji kluczowych i umiejetnoSci
uniwersalnych uczniéw. To wilasnie dzigki wykorzy-
staniu atrakcyjnych dla mtodych ludzi tre$ci mozliwe
jest osiagniecie wielu celow wychowawczych i cho¢-
by nauka takich umiejetnosci jak: wspotpraca, samo-
dzielnos¢ oraz odpowiedzialnos¢ za siebie i kolegow.
Wilaczenie do programoéw nauczania tresci zwigza-
nych z edukacjg morska i zeglarska pozwala réwniez
na przyblizenie pomorskiej mlodziezy potencjatu
kluczowej dla rozwoju regionu branzy morskiej, a tym
samym promuje wsrod mtodych ludzi zawody, ktore
sg zwigzane z szeroko rozumiang gospodarka morska.
Jednoczesnie edukacja morska i zeglarska mtodych
Pomorzan to szansa na petiejsze wykorzystanie in-
frastruktury zeglarskiej, ktora w znacznej mierze
powstala dzieki Srodkom unijnym zaangazowanym
w realizacje takich przedsiewzie¢ jak: ,,Petla Zutawska
—rozw0j turystyki wodnej Etap I”” oraz ,,Rozwoj oferty
turystyki wodnej w obszarze Petli Zutawskiej i Zatoki
Gdanskiej” czy ,,Pomorskie Szlaki Kajakowe”.

Doswiadczenia Samorzadu
Wojewédztwa Pomorskiego
w edukacji morskiej i Zeglarskiej
W latach 2012-2015 Samorzad Wojewodztwa Po-
morskiego realizowat projekt systemowy pod nazwa:
,Pomorskie — dobry kurs na edukacje. Ksztalttowanie
kompetencji kluczowych ucznidéw w regionie poprzez
edukacje morska” wspotinansowany ze Srodkow
Priorytetu IX PO KL 2007-2013. Projekt ten pokazat
potencjat lokalnych srodowisk, w tym organizacji po-
zarzagdowych w realizacji dziatan zwiazanych z eduka-
cja morska. W ramach projektu:

— objeto wsparciem 8951 uczniow klas V z 269 szkot
podstawowych z terenu wojewddztwa pomorskiego
(z 88 gmin);

— objeto wsparciem 1994 uczniow klas 11 z 24 gim-
nazjow z terenow Delty Wisty i Zalewu Wislanego;

— zorganizowano jednodniowe praktyczne zajecia ze-
glarskie, edukacyjne pikniki zeglarskie oraz obozy
zeglarskie dla 924 uczniow;

— uczniowie klas V przygotowali prawie 500 projek-
tow zwigzanych z morzem i morskimi tradycjami.

W projekcie uczestniczyla duza grupa szkot z te-
renow wiejskich i stabych strukturalnie, czesto byty to
szkoty uzyskujace niskie wyniki egzaminéw zewnetrz-
nych. Doswiadczenia te wskazuja, ze zaproponowane
nowoczesne oraz atrakcyjne formy pracy rzeczywiscie
pomagaja w przetamywaniu niech¢ci do nauki i po-
magaja ksztattowaé wiar¢ w swoje mozliwosci takze
wsrdd uczniow z klopotami edukacyjnymi. Pierwszy
projekt edukacji morskiej pokazat tez jak taczy¢ wiedze
teoretyczng z praktyka, jak twoérczo wykorzystywaé
formy edukacji pozaszkolnej i jak madrze wspolnie
pracowaé¢ nad rzeczywistym wyroOwnywaniem szans
edukacyjnych wszystkich pomorskich uczniow, takze
tych mieszkajacych w matych, oddalonych od Tréjmia-
sta miejscowosciach.

Wyniesione z realizacji projektu pozytywne inspira-
cje zaowocowaly powotaniem przy Pomorskiej Radzie
Oswiatowej zespolu roboczego ds. edukacji morskiej,
a takze uruchomieniem koordynowanego przez Osro-
dek Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku Pomorskiego
Programu Edukacji Morskiej (PPEM). Celem glownym
PPEM jest wszechstronny rozwdj mtodych Pomorzan
poprzez wykorzystanie dorobku projektu. ,.Ztap wiatr
w pomorskie zagle wiedzy”, morskiej tradycji regionu
oraz zasobow gospodarczych i mozliwosci wynikaja-
cych z potozenia geograficznego wojewodztwa pomor-
skiego. Do udziatu w PPEM moga zgtasza¢ si¢ szkoly
1 placéwki oswiatowe z terenu calego wojewddztwa
pomorskiego zainteresowane wlaczeniem tematyki
morskiej i zeglarskiej do swojej oferty edukacyjne;.
Po roku aktywnego udzialu w PPEM szkoty moga
przystapi¢ do procesu certyfikacji, ktorego zwiencze-
niem jest przyznanie szkole lub placowce tytutu Lidera
Pomorskiego Programu Edukacji Morskie;.

Pomorskie Zagle Wiedzy

Majgc na uwadze wzmocnienie dziatan zwigzanych
z upowszechnieniem edukacji morskiej i zeglarskiej
Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego rozszerzyt zakres
tematyczny przedsigwzigcia strategicznego ,,Komplek-
sowe wsparcie szkot i placowek™ o dotyczace si¢ tego
obszaru tematycznego, a nast¢pnie w dniu 5 marca
2020 roku przyjat uchwate w sprawie ogtoszenia kon-
kursu na identyfikacje koncepcji organdéw prowadza-
cych szkoty podstawowe dotyczacych ksztaltowania
kompetencji kluczowych uczniéw poprzez edukacje
morskg i zeglarska w ramach realizacji ww. przedsie-
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wziecia strategicznego. W odpowiedzi na ogloszony
konkurs zostalo przygotowanych 21 koncepcji opisu-
jacych zardwno potrzeby, jak i potencjat ludzki oraz in-
frastrukturalny mozliwy do wykorzystania przy realiza-
cji dziatan zwigzanych z edukacja morska i zeglarska.
W opracowanie koncepcji zaangazowalo si¢ 43 gmin
z terenu calego wojewodztwa pomorskiego. Wszyst-
kie przygotowane przez ograny prowadzace koncep-
cje zostaly przeanalizowane i ocenione przez Komisje
Konkursowa, w sktad ktorej weszli m.in. przedstawi-
ciele Pomorskiej Rady O$wiatowej, Akademii Wycho-
wania Fizycznego i Sportu w Gdansku, Pomorskie-
go Zwiazku Zeglarskiego, Ligi Morskiej i Rzecznej,
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Shupsku, Cen-
trum Edukacji Nauczycieli w Gdansku oraz Urze-
du Marszatkowskiego Wojewoddztwa Pomorskiego.
Dodatkowo — poza posiedzeniami Komisji Konkurso-
wej — odbyt si¢ cykl spotkar'l z poszczegdlnymi organa-
mi prowadzacymi, po$wigcony szczegotowemu omo-
wieniu kazdej ze zgloszonych koncepcp Ze Wzgle;du
na obowiazujace obostrzenia zwigzane ze stanem epi-
demii COVID-19 wszystkie spotkania odbywaty si¢
w trybie zdalnym.

Wynikiem prac Komisji Konkursowej bylo wy-
pracowanie we wspotpracy z zainteresowanymi gmi-
nami — organami prowadzacymi szkoty podstawowe
— uszczegdtowionego zakresu dziatan zw1qzanych
z ksztaltowaniem kompetencp kluczowych uczniow
poprzez edukacje morska i zeglarska. Efekty prac Ko-
misji Konkursowej zostaly przedstawione Zarzadowi
Wojewoddztwa Pomorskiego, ktory w dniu 23 grudnia
2020 roku ustalit zakres przedsm;wzm;ma strategiczne-
go ,,Kompleksowe wsparcie szkét i placowek” w ob-
szarze edukacji morskiej i zeglarskie;j.

Okreslenie zakresu przedsigwzigcia strategiczne-
go umozliwilo organom prowadzacym ubieganie sig¢
o dofinansowanie realizacji planowanych dziatan ze
srodkow europejskich w ramach Regionalnego Progra-
mu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata
2014-2020 (Poddziatanie 3.2.1) - RPO WP 2014-2020.

W projektach realizowanych przez gminy zaplano-
wane zostaty takie dziatania jak:

1) w zakresie wsparcia uczniow:

* zajecia pozalekcyjne prowadzone metoda projektow
(ksztattowanie kompetencji kluczowych z wykorzy-
staniem tematyki morskiej i zeglarskiej),

* doradztwo zawodowe (tematyka odnoszaca si¢ do
branz i zawodow zwigzanych z nadmorskim poto-
zeniem regionu),

 praktyczne zajecia zeglarskie oraz obozy zeglarskie,

* wyjazdy edukacyjne do miejsc zwigzanych z eduka-
cja morskg i zeglarska (np. Stacja Morska na Helu,
Akwarium w Gdyni, porty i mariny),

* festyny/pikniki zwigzane z tematyka morsko-zeglarska;

2) w zakresie wsparcia nauczycieli:

* szkolenia zwigzane z przygotowaniem do prowa-
dzenia zaje¢ metoda projektu,

* szkolenia zwigzane z przygotowaniem nauczycieli
do prowadzenia praktycznych zaje¢ zeglarskich na-
uczycieli posiadajacy patent zeglarski.

Jednoczesnie z projektami gminnymi zostanie uru-
chomiony projekt koordynacyjny realizowany przez
Samorzad Wojewodztwa Pomorskiego w partnerstwie
z Akademia Wychowania Fizycznego i Sportu w Gdan-
sku. Celem projektu koordynacyjnego jest wsparcie
1 wzmocnienie prowadzonych w gminach dziatan poprzez:

1) w zakresie wsparcia uczniow:

* regionalny konkurs projektow edukacyjnych zwia-
zanych z tematyka morska i zeglarskg realizowanych
przez zespoty uczniowskie powotane w ramach pro-
jektow grninnych

* subregionalne i reglonalne zeglarskle plkmkl edu-
kacyjne, stuzace m.in. promocji branz i zawodow
zwigzanych z nadmorskim polozeniem regionu oraz
wymianie do§wiadczen;

2) w zakresie wsparcia nauczycieli:

* przygotowanie nauczycieli do prowadzenia prak-
tycznych zaje¢ na wodzie stuzacych ksztaltowaniu
kompetencji kluczowych uczniow, w tym szkolenia
standaryzujace dla nauczycieli - instruktoréw spor-
tow wodnych, szkolenia przygotowujace do zdoby-
cia uprawnien instruktorskich i zeglarskich)

* kurs online wspierajacy w pracy metodg projektu
edukacyjnego,

* sieci wspoOlpracy dla nauczycieli i dyrektoréw szkot
wdrazajacych edukacj¢ morska i zeglarska

* konsultacje z ekspertami z zakresu pracy metoda
projektu, wiaczania tresci morskich i zeglarskich do
oferty edukacyjnej szkoly oraz z zakresu prowadze-
nia praktycznych zajec¢ zeglarskich,

» materiaty dydaktyczne wspierajace edukacje morska
i zeglarska oraz wymiang do§wiadczen w ramach
konferencji regionalnych.

Wszystkie wymienione powyzej dziatania zaplano-
wane w ramach projektu koordynacyjnego w pierwszej
kolejnosci dedykowane beda uczniom i nauczycielom
zaangazowanym w projekty gminne. Poza Akademig
Wychowania Fizycznego i Sportu w Gdansku — beda-
ca partnerem Samorzadu Wojewodztwa Pomorskiego,
w realizacje projektu bedg takze zaangazowane regio-
nalne placowki doskonalenia nauczycieli: Centrum
Edukacji Nauczycieli w Gdansku oraz Osrodek Dosko-
nalenia Nauczycieli w Stupsku.

Warto podkresli¢, iz wszystkie projekty realizo-
wane beda pod wspdélnym hastem ,,Pomorskie zagle
wiedzy”. Laczna wartos¢ wydatkow merytorycznych
zwigzanych z edukacja morska i zeglarska mozliwych
do sfinansowania w ramach RPO WP 2014-2020 wy-
nosi ponad 12 340 000 z&. W ramach tych projektow
wsparciem zostanie objetych ponad 7 600 uczniow po-
morskich szkol podstawowych oraz 750 nauczycieli.

Dorota Granoszewska-Babianska

Kierownik Referatu aktywizacji zawodowej i spotecznej
w Departamencie Edukacji i Sportu Urzedu Marszatkow-
skiego Wojewddztwa Pomorskiego.
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Iwona PoZniak

Pomorski Program Edukacji Morskiej — kalejdoskop zdarzen
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Pomorski Program Edukacji Morskiej (PPEM)
konezy 3 rok realizacji. Ogoélem w Programie uczestni-
czg 122 placowki oswiatowe (81 — od r.sz. 2019/2020).
62 placowki kontynuujg udzial w PPEM (41 — r.sz.
2019/2020). 60 placowek to szkoty nowe w Pro-
gramie (40 — r.sz. 2019/2020), 12 szkot to placowki
z certyfikatem, ktore postanowity w PPEM pozosta¢ —
bez 3-letniej przerwy. Sa to szkoty i przedszkola z 59
miejscowosci (29 miejscowosci w r.sz. 2018/2019, 44
miejscowosci w r.sz. 20219/2020): Wojanowa, Gdan-
ska, Gogolewa, Damnicy, Kramarzyn, Gdyni, Zago-
rzycy, Stupska, Tuchomia, Kotczyglow, Woctawow,
Brodnicy Gornej, Kartuz, Sierakowic, Starej Kiszewy,
Malborka, teby, Stegn, Kwidzyna, Kobylnicy, Ustki,
Objazdy, Strzebielina, Czestkowa, Choczewa, Rumi,
Wojanowa, Wejherowa, Starych Polaszek, Kepic,
Czhluchowa, Warcina, Redy, Stotczna, Sopotu, Trabek
Wielkich, Ktanina, Sztumu, Cydrow Matych, Bieso-
wic, Zukowa, Bierkowa, Szemudu, Wierzchowa, Puc-
ka, Ciekocina, Goscicina, Korzeniewa, Wierzchucina,
Miastka, Swierzna, Jezierzyc, Jelenskiej Huty, Luble-
wa Gdanskiego, Chwaszczyna, Swornegaci, Charzy-
kowych, Luzina, Kiebtowa.

Mimo wielu trudnosci w realizacji PPEM
w czasie pandemii, z powodzeniem udato si¢ zreali-
zowa¢ wiele dziatan — zar6wno na poziomie instytucji
koordynujacych PPEM, jak i w szkotach i przedszko-
lach, ktore podjely si¢ prowadzenia edukacji morskie;j.
We wrze$niu i pazdzierniku przeprowadzono nabor do
PPEM. Odbywaly si¢ konsultacje w sprawie przysta-
pienia i realizacji Programu, rozstrzygnig¢to konkurs

dla nauczycieli na scenariusz zajg¢ o tematyce mor-
skiej ,,Zajecia na fali”. Przeprowadzono w formie zdal-
nej kolejny cykl warsztatow nawigacyjnych. Udalo si¢
tez rozegra¢ VI Pomorski Konkursu o Tytut Mistrza
Nawigacji, ktorego laureatow poznamy juz wkrotce.
Przez caty rok szkolny odbywaly si¢ zajecia 3 sieci
edukacji morskiej — jednej lokalnej i dwoch dla ani-
matorow PPEM (,,starych” i nowych w Programie).
Zaproponowano najmlodszym Pomorzanom udziat
w konkursie wielkanocnym na morska pisankg — wzie-
fo w nim udziat 202 uczniéw z pomorskich przedszkoli
i klas I-I1I szkét podstawowych. Utworzono nowa za-
ktadke PPEM na stronie ODN w Stupsku i przeniesio-
no do niej tresci z poprzedniej strony Programu. Duza
popularnoscia cieszyt si¢ Fanpage PPEM na Facebo-
oku — 1741 polubien strony.

PPEM — KALEJDOSKOP ZDARZEN
Patenty sternika motorowodnego zdobyte!

Doskonata wiadomo$¢ dotarta do nas na poczatku
tego roku szkolnego! Mistrzyni Nawigacji 2020 Pau-
lina Wojtaszek ze Szkoly Podstawowej w Kobylnicy
oraz jej nauczycielka-opiekunka Joanna Ploch wyko-
rzystaty swoje nagrody zdobyte w V Pomorskim Kon-
kursie o Tytut Mistrza Nawigacji — vouchery na kurs
motorowodny z egzaminem i ukonczyty szkolenie zdo-
bywajac patenty sternika motorowodnego.

Ponizej wypowiedz uczestniczki szkolenia — Joanny
Ploch.
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Patent sternika motorowodnego, umozliwiajgcy pltywa-
nie po wodach polskich i miedzynarodowych zdobyty!
Supernagrodaw V Pomorskim Konkursie o Tytut Mistrza
Nawigacji 2020, wlasnie zostata wykorzystana. Dzigku-
Jjemy fundatorowi, czyli Mirostawowi Lamkowskiemu.
Dzigkujemy rowniez wszystkim organizatorom Kon-
kursu, za to, ze jestescie wzorem dla opiekunow i mfo-
dziezy. Byto ekstra — duzo wiedzy, nowych umiejetnosci
i wrazen. Myslatysmy, ze nie damy rady, ale jednak —
dzigki determinacji i profesjonalnej kadrze instruktor-
skiej — UDAL SIE! Mamy wodne ,, prawo jazdy ™!

T TE———

Wolni od uzaleznien — zajecia Zeglarskie
w Gowidlinie

Zadanie polegato na organizacji przez Uczniowski
Klub Sportowy Florek zajg¢ rozwijajacych zaintere-
sowania, stanowigce alternatywe dla zachowan ryzy-
kownych. Celem dziatania byta profilaktyka i promocja
zdrowego stylu zycia wérod mieszkancow gminy Sie-
rakowice. Podczas zaje¢ realizowano program profilak-
tyczny 1 socjoterapeutyczny. Zajecia trwaly 5 godzin dla
pigciu 19-24 osobowych grup. t.acznie uczestniczyto
w nich ponad 120 oséb. Miejscem realizacji projektu
byta dziatka w Gowidlinie z bezposrednim doj$ciem do
jeziora, uzyczona Gminnemu Klubowi Sportoéw Wod-
nych KILWATER przez Urzad Gminy Sierakowice.
Zajecia mialy zwigzek z ratownictwem wodnym, spor-
tem motorowodnym, a najwiecej z zeglarstwem i stano-
wity tzw. ,,profilaktyke wyprzedzajaca”. Byty nastawio-
ne na ksztattowanie odpowiednich postaw: szacunku do
innych i samego siebie oraz wskazanie ciekawych moz-
liwosci spedzania wolnego czasu.

Adresatami projektu byli cztonkowie Klubu UKS
FLOREK oraz uczniowie Szkoly Podstawowej nr 1
w Sierakowicach. Projekt trafil do pokolenia ,,dzieci
sieci”, czyli do 0sob przeptywajacych miedzy §wiatem
realnym i $wiatem wirtualnym, w ktérym zaspokaja-
ja swoje dziecigce i mtodziencze potrzeby, spedzaja
czas wolny, poszukujg akceptacji i buduja poczucie
przynalezno$ci. Uczestnicy poznali nowe formy ak-
tywnosci spotecznej, nauki, aktywnego wypoczynku,
higieny osobistej oraz zdrowego trybu zycia. Zajecia
na $wiezym powietrzu byty skuteczng alternatywa dla
siecioholizmu, a rodzice znalezli wsparcie w nierownej
walce o swoje dzieci z internetem, zapisujac niektore
na dalsze zajecia sportowe, zwigzane migdzy innymi
z zeglarstwem.

Piknik zeglarski

Uczniowie klasy 7e¢ Szkoty Podstawowej nr 2
w Ustce mieli przyjemnos¢ uczestniczy¢ w Pikniku
Zeglarskim organizowanym przez Centrum Sportow
Wodnych ,,OPTY Ustka”, ktory odbyl si¢ we wrze$niu
2020 roku. Impreza miata miejsce na terenie bazy Cen-
trum przy ul Westerplatte, w porcie Ustka oraz na us-
teckim akwenie portowym. Przy zachowaniu procedur
zwigzanych z Covid-19, uczestnicy wydarzenia prze-
zyli niebywala przygode zeglarska. Impreza rozpoczeta
si¢ od wciagnigcia flagi na maszt, po czym Hanna Ko-
strzewska — nauczycielka SP 2 w Ustce wygtosita wy-
ktad na temat: ,,Linii brzegowej Powiatu Stupskiego”.

W porcie odbyt si¢ pokaz ratownictwa wodnego
z wykorzystaniem skuterow wodnych, szybkiej to-
dzi ratowniczej oraz desek typu SUP. W bazie CSW
,»OPTY Ustka” uczniowie zapoznali si¢ z budowa todzi
typu ,,Optimist” i klasy 420 oraz nauczyli si¢ wigzac
podstawowe wezty zeglarskie. W kanale portu plywali
Optymistami i todziami motorowodnymi, a na plazy
odbyly si¢ zawody sprawnosciowe.

Najwigkszg frajda, ale i wyzwaniem byl godzinny
rejs jachtem ENIF. Cudownie byto poczué¢ wiatr we
wlosach na otwartym morzu, cho¢ niektérzy musieli
walczy¢ dzielnie z dolegliwoscia choroby morskiej.
Po tak wielu interesujacych pokazach i emocjonuja-
cych atrakcjach, nastgpita konsumpcja kietbasek z gril-
la i piekarniczych wypiekow w bazie CSW. Na zakon-
czenie pikniku, tradycyjnie opuszczono flage z masztu.
Kazdy z uczniow dostat pamiagtkowy dyplom uczest-
nictwa w wydarzeniu.
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Zakodowane latarnie morskie

Uczniowie Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Wierzchucinie, ktorzy uczestniczg w zajeciach z ko-
dowania, robotyki i matematyki, prowadzonych przez
Arkadiusza Szymanskiego, wykonali zdalnie w pro-
gramie Minecraft Education projekty wszystkich czyn-
nych latarni morskich polskiego wybrzeza. Uczestnicy
zaje¢ samodzielnie stworzyli wirtualne latarnie, a cala
wirtualna mapa wybrzeza zostala zgrana na pendrive.
Kazda osoba dysponujaca licencja Minecraft Educa-
tion, moze wirtualnie wedrowac i podziwia¢ nadmor-
skie budowle nawigacyjne.

oo

Morscy ,,Milionerzy”

W czasie zaje¢ Kota Edukacji Morskiej w Szkole
Podstawowej w Korzeniewie uczniowie stworzyli na
platformie LearningApps aplikacje ,,Morze Battyckie —
edukacja morska”. Przygotowana gra pt. ,,Milionerzy”
wiosng postuzy do przeprowadzenia konkursu dla klas
IV-VIII pod hastem ,,Morze Battyckie bez tajemnic”.
Koto Edukacji Morskiej z SP w Korzeniewie zaprasza
do nauki poprzez zabawe!

Makieta oczyszczalni wody

W Zespole Ksztatcenia i Wychowania w Lublewie
Gdanskim uczniowie stworzyli projekt makiety doty-
czacy oszczedzania wody 1 jej ekologicznego pozy-
skiwania. Dzieci podczas zaje¢ rozmawialy na temat
wody, jej dostepnosci na $wiecie, wystgpowania na
kuli ziemskiej w postaci rzek, jezior, moérz, oceandw,
a takze opadow czy wod podziemnych. Zapoznaly si¢
z obiegiem wody w przyrodzie. Uswiadamialy sobie
potrzebe oszczedzania wody i niezanieczyszczania wod.

Morskie mapy skarbow

W Szkole Podstawowej nr 12 w Gdyni na zajeciach
Kota Morskiego poznalismy niezwykty §wiat map mor-
skich — obejrzeli$my na zywo, jak wyglada prawdziwa
mapa morska, porozmawialiSmy o tym, co mozna na
niej znalez¢. Zobaczylismy takze mapy dostepne on-
line, przesledziliSmy zaplanowane trasy widocznych
na nich statkéw. Po takiej podrozy po mapie, ucznio-

wie zasiedli do malowania i przygotowali wspaniale
mapy skarbow.

Ksigzki o0 morzu

Uczniowie Specjalnego Osrodka Szkolno-Wycho-
wawczego w Zukowie brali udziat w Ogolnopolskim
Dniu Glosnego Czytania, ustanowionego z inicjaty-
wy Polskiej Izby Ksigzki w 2001 roku. Czytanie na
glos ma dla dzieci ogromne znaczenie. Wptywa m.in.
na rozwo6j dziecka, wzbogaca stownictwo, pomaga
w budowaniu wi¢zi pomi¢dzy rodzicami i dzie¢mi,
rozbudza wyobraznig, ¢wiczy pami¢é 1 poprawia kon-
centracj¢. Dzieci oraz mtodziez Osrodka przystapili do
tej fantastycznej inicjatywy. Podczas wydarzenia ko-
rzystano z ksigzek o tematyce morskie;j.

ey = > -
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Morskie pasowanie na ucznia

W Szkole Podstawowej nr 9 w Stupsku odbylo si¢
tradycyjne — jak co roku zorganizowane w morskim
klimacie — pasowanie na ucznia. Najpierw uczestnicy
wydarzenia musieli wykazac si¢ wiedza, odwaga i wy-
trwatos$cig w wielu przygotowanych dla niech probach,
a nastepnie na plazy w Ustce, Posejdon i Amfitryta
uroczys$cie przyjeli pierwszoklasistow do spotecznosci
uczniowskie SP 9. Kazdy pierwszak otrzymat marynar-
ski kohierz, ktory jest czg$cia galowego stroju Szkoty
i Certyfikat Pasowania.

lwona PoZniak

Konsultant ds. edukacji morskiej i projektéw edukacyj-
nych w ODN w Stupsku, koordynator Pomorskiego Pro-
gramu Edukacji Morskiej.

WSZYSTKIE ZDJECI Z ARCHIWUM PPEM.
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Jacek Gorenski

Cho¢ burza huczy wokot nas
RZECZ O PATRONIE | EDUKACJI MORSKIE)

Kiedy w marcu 2019 roku Szkota Podstawowa
w Objezdzie oficjalnie otrzymata imi¢ Ludzi Morza,
a wraz z nim sztandar, mato kto przypuszczat, ze pa-
tron, cho¢ pozornie ogdlny i bezimienny, moze miec
wplyw na dalsze losy catej spolecznosci szkolne;.

Jak echo zaczgty wybrzmiewac stowa, ktore zda-
rzylo mi si¢ wypowiedzie¢ na owej uroczystosci:
,Ludzie Morza to ludzie z charakterem, odwazni
i nieustepliwi, twardzi. To ludzie, ktérym nie straszne
sa zywioly, potrafiacy sprawnie poruszac si¢ w obli-
czu sztormoOw 1 burz, potrafiagcy sprawnie nawigowac
wsrdd mielizn 1 raf”.

Kolejny rok szkolny byt dla szkoty w Objezdzie
nowym otwarciem. Kolejna kadencja dyrektora, nowa
koncepcja ukierunkowana na realizacj¢ szeroko poje-
tej Edukacji Morskiej, nowe plany pracy, nowe sity.
Wszystko zostato zaplanowane z uwzglednieniem sze-
roko pojetego dobra wszystkich uczestnikow proceséw
dydaktycznych i wychowawczych. Tak nam si¢ wyda-
wato do czasu, kiedy w listopadzie przyszed! pierwszy
sztorm. Splot nieszczesliwych wypadkow (w gtownej
mierze komunikacyjnych) sprawit, ze koniec roku ka-
lendarzowego przyszto nam spedzi¢ w nie najlepszych
nastrojach. Ze szkolnej rzeczywistosci ,,wypadto” nam
osmioro nauczycieli, ktorzy nierzadko byli liderami
glownych projektow 1 przedsigwzig¢ zaplanowanych
do realizacji. Byt to okres niezwykle trudny i nierzad-
ko obfitujacy w sytuacje nieprzewidywalne, stresujace
i deprymujace. Tylko dzigki zawzigtosci, niezwyktemu
zaangazowaniu i determinacji udalo nam si¢ doczekac
ferii zimowych. Po raz pierwszy wtedy dat o sobie zna¢
duch naszego Patrona — Ludzi Morza. W obliczu nad-

chodzacej burzy organizacyjnej hasto: ,,Wszystkie rece
na poktad!” pozwolito nam utrzymaé pierwotny kurs
na sukces.

Pierwsza rocznice nadania imienia i Sztandaru
szkole obchodzilismy 8 marca 2020 r. Wokot stychaé
juz bylo zwiastuny kolejnej, nadchodzacej burzy, ale
i tak zamkniecie szkoty 11 marca byto dla nas duzym
zaskoczeniem. W ciagu kilkunastu dni nasza koncep-
cja, plan pracy i pozostale projekty rozsypaty si¢ jak
domek z kart. Bardzo szybko wdrozylismy jakikolwiek
system nauczania na odlegto$¢, z czasem coraz bar-
dziej doskonalony na jednej platformie edukacyjne;j.
W miare uptywu czasu, dziatajac spdjnie i wspoélnie, po-
trafiliSmy wyprowadzi¢ szkole na spokojniejsze wody
nauczania. Niestety, realizacja planu pracy, konkursow,
komunikacji spotecznej zostala przeniesiona do sfery
multimedialnej. W niedlugim czasie okazato si¢, ze
w dluzszej perspektywie komunikowanie sie jedynie
za pomoca video lekcji zaburza relacje spoteczne, od-
izolowuje ucznia od nauczyciela, a rodzicom przyspa-
rza dodatkowych problemow. Na pét roku szkota zo-
stata tylko budynkiem, bez gwaru dzieci i mtodziezy,
bez nauczycieli i rodzicow. Mogloby sie wydawacé, ze
taka sytuacja wprowadzi nas w niekontrolowany dryf
ku najblizszym mieliznom. Nic takiego si¢ jednak nie
stato, jak przystoi Ludziom Morza i tym razem udato
nam si¢ wyprowadzi¢ naszg t6dz na wtasciwy kurs.

Rok szkolny 2020/2021 znéw otworzyt nam nowe
mozliwosci. Opracowane nowe zasady organizacji pra-
cy szkoty, zgodne z wytycznymi epidemiologicznymi,
pozwalaty na realizacje wszystkich naszych planéw.
Znowu w szkole byt gwar, byli uczniowie, nauczyciele
oraz rodzice.

W zwigzku z tym, ze w poprzednim roku szkolnym,
szczegolnie w drugim semestrze, brak byto mozliwosci
realizacji programu Edukacji Morskiej w formie sta-
cjonarnej, od razu przystapilismy do nadrabiania tych
zaleglosci.

Edukacja Morska w Szkole Podstawowej im. Lu-
dzi Morza w Objezdzie jest wypadkowa dziatan reali-
zowanych w ramach PPEM, wspolpracy ze Stowin-
skim Parkiem Narodowym oraz inicjatyw nauczycieli,
ktorzy §wiadomie wybieraja projekty odpowiednie dla
kazdej grupy wickowe;j.
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W ramach wspétpracy ze Stowinskim Parkiem Na-
rodowym we wrzesniu i pazdzierniku w naszej szkole
odbywaty si¢ spotkania w ramach programu edukacyj-
nego ,,Nawigacja w Przysztos¢, czyli lekcje z klima-
tem w SPN”. W czasie zajg¢ omawiano zalezno$¢ wy-
stepowania gatunkow wedrownych od zréznicowania
klimatycznego Ziemi, przedstawiono skale zjawiska
wraz z najciekawszymi przyktadami gatunkéw migru-
jacych w zaleznosci od strefy klimatycznej czy kon-
tynentu. Przedstawiony zostal temat ochrony naszych
baltyckich ssakow: foki szarej oraz mor§wina, omo-
wione zostaly inne zwierzgta morskie, a takze bogac-
twa Baltyku. Dzieci mogly odszuka¢ kawalki burszty-
nu, nauczyly sie, jak je odrézni¢ od innych kamieni.
Uczestnicy zaje¢ oprocz przekazanej wiedzy otrzymali
réwniez materiaty promujace projekt.

Kolejnym elementem realizacji Pomorskiego Pro-
gramu Edukacji Morskiej, tym razem przez najmtod-
szych wychowankow w szkole — przedszkolakow — byt
udziatl w konkursie plastycznym organizowanym przez
SPN ,,Prezentacja ro$lin i zwierzat w Muzeum SPN”’.

Niestety, i w obecnym roku szkolnym kolejne
obostrzenia i nauka zdalna wyeliminowaly wiekszos¢
uczniow z realizacji naszych zamierzen. Od listopa-
da 2020 r. w szkole zostaty przedszkolaki, po feriach
na krotko wrocily dzieci z klas I-III. Nieuchronnie
zblizala si¢ druga rocznica nadania szkole imienia.
Nie wiem kiedy, nie wiem jak, ale wybrzmialo juz
przytoczone przeze mnie hasto: ,,Wszystkie rece na
poktad!”. Idea zainicjowana przez zespot nauczycie-
li edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej padta na
podatny grunt. Jezeli tylko maluchy sa w szkole, to
czemu nie wlasnie one moga przygotowac nasze §wie-
to? Odno$nikiem byly wcze$niejsze dzialania grup
przedszkolnych, dzigki ktérym zostata przeprowadzo-
na na zywo transmisja z Jasetek, udostepnione zostaty
rodzicom w Internecie nagrania z przeprowadzanych
dziatan poszczegolnych grup. Zaangazowanie nauczy-
cielek, rodzicow, a wreszcie samych wychowankow
i uczniow klas mtodszych przerosto naj$Smielsze ocze-
kiwania. Dzieci nauczyty si¢ piosenek marynistycz-
nych i szant, wystapity w prawdziwej gali marynar-
skiej, rodzice zapewnili stodki poczgstunek w postaci
babeczek udekorowanych motywami morskimi, a i na-
uczyciele na koniec zaspiewali dzieciom szante. Mimo
ograniczen, szalejacej wokot burzy pandemicznej, na-
sza zatoga dowiodta, ze cho¢ niewielka, to jest zgrana.

Obecnie nasze dzieci biorg udziat w kolejnych
przedsiewzigciach w ramach Pomorskiego Programu
Edukacji Morskiej, szkoda tylko, ze online. Jest to
konkurs organizowany przez PPEM pt. ,,Ale jajo” na
pisanke Wielkanocng z elementami marynistycznymi.
Przedszkolaki nagrywajg piosenki morskie i zeglarskie
na konkurs wokalny. Zeglujemy dale;!

- o
Upzi N mm

W OBIEZDZIE .o

Na rewersie naszego sztandaru widnieje Roza
Wiatrow, zwana takze r6za kompasowa, bedaca pier-
wowzorem busoli i kompasu. Dzigki niej kazdy, nawet
malo wprawiony zeglarz, jest w stanie wyznaczy¢ kie-
runek rejsu. Dla nas jest swoistg busolg wyznaczajaca
kierunek, w ktorym zmierza nasza szkota. Znajduje si¢
tam takze koto sterowe, symbol wprawnego sternika,
ktory jest w stanie przeprowadzi¢ okret poprzez mieli-
zny, wzburzone fale i konsekwentnie dotrze¢ do portu
przeznaczenia. Kotwica osadzona jest w ksigdze sym-
bolizujacej wiedze, nauke, w tym réwniez znajomosé
historii i swoich korzeni, bo przetrwac jest w stanie tyl-
ko ten nardd, ktory szanuje swoja tradycje, zna historie
i kultywuje pamie¢ o niej. Orzet Marynarki Wojennej
przypomina nam o tych, ktorzy swoja wiasng krwia
napisali chlubng, znaczong chwatg histori¢ obrony
wybrzeza, tych z roku 1939, z lat wojny i z czasu po-
koju. Wreszcie Herb gminy Ustka, znak naszej Malej
Ojczyzny, w ktorej si¢ rodzimy, uczymy i pracujemy.
Symbole te pomagaja nam zachowaé nasza tozsamosé
i jedno$¢. Pozwalajg podaza¢ wlasciwym kursem i za-
weczasu dostrzega¢ niebezpieczne rafy i mielizny.

—_—

Jacek Gorerniski

Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Ludzi Morza w Ob-
jezdzie. Nauczyciel dyplomowany z 35 letnim stazem.
Absolwent Akademii Wychowania Fizycznego w Pozna-
niu. Z zamitowania turysta, zeglarz i pasjonat historii.
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Aleksandra Wesolek-Radzikowska

Ratownictwo wodne
w Szkole Podstawowej nr 10 w Rumi

Przygoda z ratownictwem wodnym w SP 10 w Rumi rozpocze-
ta si¢ w 2016 roku. Poczatkowo byla to realizacja innowacji pedago-
gicznej ,,Bezpieczna woda”, ktora przeznaczona byta dla uczniow klas
5. Mtodziez zapoznawata si¢ z bezpieczenstwem nad woda, zasada-
mi udzielania pierwszej pomocy, wykonywanych byto wiele ¢wiczen
i prac tematycznych. W szkole powstawaly wystawy, odbywaty sie
konkursy o tematyce ratowniczej. Istotnym elementem przy realiza-
cji zagadnien ratownictwa byly ¢wiczenia na ptywalni. Uczniowie
nauczyli si¢ ptywac¢ stylami ratowniczymi (kraul ratowniczy, zabka
ratownicza), poznali zasady bezpiecznego wejscia do wody, skoki ra-
townicze, style holowania poszkodowanego oraz zasady postugiwania
si¢ sprzetem ratowniczym.

Na plazy miejskiej w Gdyni odbyty si¢ warsztaty ratownicze dla
naszych mlodych adeptow. Wykonano szereg ¢wiczen, ktore pozwo-
lity dzieciom poczu¢ sie¢, jak zawodowi ratownicy. Zaangazowanie
naszych uczniow w wykonywanie zadan z zakresu ratownictwa, dato
nam impuls do dalszych dziatan. Postanowili$my zorganizowac dla
wszystkich chetnych 12-latkéw z naszej szkoly kurs na stopien Mtod-
szego Ratownika Wodnego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego.
Wszyscy, ktorzy uczestniczyli w kursie, zdali egzamin bezblednie, wy-
konujac wszystkie zadania.

Wola kontynuacji i dalszego rozwoju mtodych adeptéw ratownic-
twa przyczynila si¢ do powstania Szkolnej Grupy Ratownictwa Wod-
nego. Wiladze miasta Rumi oraz kierownictwo Miegjskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji (MOSiR) w Rumi, wspomogto nasze dzialania,
udostepniajgc tory na plywalni, dzigki czemu nasza szkolna grupa
mtodszych ratownikéw mogla kontynuowa¢ ¢wiczenia oraz doskona-
li¢ swoje umiejetnosci.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom spoteczno$ci miasta Rumi,
nasi ratownicy zaczeli pokazywac si¢ ,,na zewnatrz”. Poczatkowo, byly
to udziatly w festynach organizowanych na terenie naszej szkoty, ale
z biegiem czasu byli$my zapraszani rowniez do innych rumskich szko6t
oraz na imprezy organizowane przez miasto. Nadszedl czas, kiedy
w placowce nastgpity duze zmiany, ktore miaty ogromny wpltyw na
dziatalno$¢ szkolnej grupy ratowniczej. Wraz z objeciem stanowiska
dyrektora przez Beat¢ Kedzierska, nastapit szybki rozwdj dziatan ra-
towniczych w szkole. Nowa Pani Dyrektor data nam duzo motywacji
i energii do dalszych dziatan. Wzrosta liczba zagadnien zwigzanych
z ratownictwem, ktore byly realizowane na zajeciach lekcyjnych oraz
dodatkowych. Uczniowie zapoznawali si¢ z zasadami bezpieczenstwa
nad woda, poznawali zasady udzielania pierwszej pomocy. Cztonko-
wie Szkolnej Grupy Ratowniczej organizowali pokazy i pogadanki dla
swoich mtodszych kolegow.
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W 2019 roku Szkota Podstawowa nr 10 w Rumi
podpisata porozumienie o wspdtpracy z Wodnym
Ochotniczym Pogotowiem Ratunkowym (WOPR)
Wejherowo, dotyczace przede wszystkim wspdlnych
dziatan i przedsiewzie¢. Odbywatly si¢ wspolne ¢wi-
czenia nad jeziorem, brali$my tez udziat w ¢wiczeniach
w aquaparku w Redzie. Nasi mtodsi ratownicy zdobyli
duzo nowej wiedzy oraz do§wiadczenia. ZaczeliSmy
tworzy¢ w placowce klasy o zainteresowaniach ratow-
niczych. Uczniowie z tych oddzialéw zapoznajg si¢
z tematyka ratownictwa wodnego na dodatkowych za-
jeciach pod nazwa ratownictwo wodne. Zostaly nam
rowniez przydzielone przez miasto dodatkowe godziny
na ptywalni, dzigki ktérym uczniowie moga odbywac
¢wiczenia ze sprzgtem ratowniczym, poznawac tech-
niki potrzebne w ratownictwie. Rozwoj ratownictwa
w naszej szkole trwa nadal, jestesmy kolebka rum-
skiego ratownictwa, przynalezacego do wejherowskie-
go WOPR. Nasza dziatalno$¢ rozszerzyta si¢ na cate
miasto. Ze Szkolnej Grupy Ratownictwa Wodnego
powstata Rumska Druzyna WOPR, skupiajgca mtod-
szych ratownikéw oraz ratownikow wodnych z Rumi.
Dziatamy i rozwijamy si¢ przez caty czas. Prowadzimy
kursy 1 szkolenia. Zajmujemy si¢ profilaktyka bezpie-

czenstwa nad wodg oraz zasadami udzielania pierwszej
pomocy. Bierzemy udzial w ¢wiczeniach ratowniczych
na roznych akwenach, startujemy w zawodach.

Pomagamy innym, bierzemy czynny udziat w ak-
cjach charytatywnych i imprezach w miescie. Jestesmy
inicjatorami Mistrzostw Szkol Podstawowych w Ply-
waniu z Elementami Ratownictwa Wodnego, w ktorych
co roku bierze udziat coraz wigksza liczba ucznidw
z podstawowek wojewddztwa pomorskiego.

Aleksandra Wesotek-Radzikowska

Nauczyciel dyplomowany z 20-letnim stazem pracy.
Od wielu lat ratownik wodnym a od kilku — Instruktor
Ratownictwa Wodnego. Prowadzi zajecia z wychowania
fizycznego oraz z ratownictwa wodnego w Szkole Pod-
stawowej nr 10 w Rumi. Zajmuje sie rowniez profilakty-
kg wsrad dzieci i mtodziezy, prowadzi zajecia z bezpie-
czenstwa nad wodga. Zatozycielka i kierownik Rumskiej
Druzyny WOPR, ktora jest oddziatem WOPR Wejherowo,
skupiajacej ratownikéw z miasta Rumi i okolic. Prowadzi
treningi dla ratownikéw oraz kursy i szkolenia na stopnie
ratownicze. Koordynator Programu Edukacji Morskiej
w Szkole Podstawowej nr 10 im. Jana Brzechwy w Rumi.

Wioletta Kowalewska
Karolina Woszczewska

Morze, nasze morze ...

Morze, nasze morze... to nie tylko stowa refrenu
polskiej piesni patriotycznej powstalej na przetomie lat
20. 1 30. XX w., ale rowniez tytul programu edukacji
morskiej realizowanego w Szkole Podstawowej nr 1
w Stupsku. Skad pomyst na taki tytul? Powstanie piesni
zwigzane byto z tworzeniem Polskiej Marynarki Wo-
jennej, budowa miasta i portu Gdynia!, ale przeciez nie
tylko to miasto jest $cisle zwiagzane z Morzem Baltyc-
kim. Stupsk, co prawda nie jest typowa miejscowoscia
nadmorska, jednak nalezy do najbardziej wysunietego
na poéinoc mezoregionu fizycznogeograficznego?, ktore-
go duzg czgs$¢ stanowi Pobrzeze Koszalifiskie. Nieopo-
dal znajduja si¢ miejscowosci wypoczynkowe, m.in.
Ustka, Leba, Dartfowo czy Mielno majace kapieliska
i pickne plaze, ktore sa atrakcja turystyczng nie tylko
dla mieszkancow naszego kraju, ale przede wszystkim
dla mieszkancow Stupska i okolic.

Realizacja PPEM w Szkole Podstawowej nr 1
w Shupsku opiera si¢ na powigzaniu podstaw progra-
mowych z zagadnieniami wynikajacymi z nadmorskie-
g0 potozenia naszego regionu. Specyfika zadan dydak-
tycznych, mozliwych do realizacji w ramach progra-
mu, sprzyja zdobywaniu wiedzy w sposob praktyczny
oraz twérczemu rozwigzywaniu problemow, wplywa
na ksztaltowanie postaw i budowanie tozsamos$ci mto-
dych Pomorzan.

Edukacja morska, ktora uwzglednili nauczyciele
naszej szkoly w swoich programach nauczania, do-
tyczy wszystkich akwendéw 1 jest interdyscyplinar-
nym narzedziem integrujgcym wiedzg i umiejetnosci
z wielu obszardéw. W jej zakresie mieszczg si¢ elementy
regionalizmu, zagadnienia przyrodnicze, ekologiczne,
matematyczne, fizyczne, chemiczne, a takze artystycz-
ne i humanistyczne oraz uprawianie réznorodnych ak-
tywno$ci wodnych na morzu, jeziorach, rzekach, po-
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zwalajacych w sposdb wszechstronny, ciekawy i kreatywny ksztattowac
kompetencje kluczowe uczniow i ich pomorskg tozsamosc.

Celem projektu jest rozwinigcie kompetencji kluczowych ucznidéw,
a takze nabycie praktycznych umiejetnosci korzystania ze zbiornikow
wodnych w bezpieczny sposob. Zastanawiajac si¢ nad realizacja tego
projektu w naszej szkole zwrocitam przede wszystkim uwagg na to, aby
nauczyciele, realizujac zatozenia programu, uwzgledniali w swoich pro-
jektach i scenariuszach nastepujace cele:

e powigzanie podstaw programowych poszczegolnych przedmiotow
szkolnych z zagadnieniami wynikajacymi z nadmorskiego potozenia
naszego regionu,

e wykorzystanie kontaktow ucznidw z morzem, jeziorami i rzekami
w celu ksztattowania pozadanych cech ich osobowosci,

e otwieranie mtodych Pomorzan na formy spedzania wolnego czasu
zwigzane z nadmorska specyfika regionu,

e zaznajomienie miodziezy z mozliwosciami rozwoju zawodowego
Zwigzanego z morzem,

e upowszechnianie dostepu uczniéw do bazy klubdéw i szkotek zeglar-
skich,

e upowszechnianie zeglarstwa kwalifikowanego, wyczynowych spor-
tow wodnych,

e wzmacnianie kompetencji zawodowych nauczycieli w zakresie edu-
kacji morskiej,

e poglebianie poczucia przynaleznosci do Pomorza,

e nabywanie umiej¢tnosci bezpiecznego i proekologicznego przebywa-
nia nad woda,

e ksztaltowanie kompetencji kluczowych oraz $§wiadomosci morskiej
uczniow z naszego regionu.

Rok szkolny 2020/2021 byt bardzo trudny dla uczniéw i nauczycie-
li ze wzgledu na ograniczone mozliwosci realizacji programu w takim
wymiarze, jak zostal zaplanowany. Pomimo wielu niedogodno$ci wy-
nikajacych z wprowadzenia edukacji zdalnej nie ograniczyl nauczycieli
i uczniow SP 1 w Stupsku. Wychowawcy, nauczyciele edukacji wcze-
snoszkolnej, przedmiotowcy oraz uczniowie wykazali si¢ kreatywnos$cig
i zaangazowaniem w realizacje programu. W szkole przeprowadzono
szereg lekcji, projektow i konkursow zwigzanych z edukacjg morska.

Uczniowie klas 1-3 wzigli udziat w lekcjach poswieconych fau-
nie i1 florze Baltyku oraz na temat srodowiska wodnego. W ramach za-
je¢ $piewali szanty i dowiadywali si¢, jak wyglada praca marynarzy.
Poznali takze budowe rzeki, poszerzyli swoja wiedze o zeglarstwie
i budowie jachtu, wzbogacili zakres stownictwa zwigzanego z mo-
rzem. Projekty zwienczyly: gazetka Pod wodg, wlasne modele Za-
glowek, skonstruowane przez uczniow filtry wody czy wykonane
w programie Scratch® animacje o tematyce morskie;j.

O zawodach zwigzanych z sektorem morskim mogli postuchaé
uczniowie klas sidédmych, ktérzy w ramach doradztwa zawodowego
uczestniczyli w streakingu Praca w branzy morskiej. Inacio Golebski oraz
Dominika Werdecka-Latarska opowiedzieli sioddmoklasistom o branzach
zwigzanych z sektorem morskim oraz wskazali kompetencje, jakie po-
winni rozwija¢ w sobie zainteresowani omawianymi zawodami.

Nauczyciele jezyka polskiego wykorzystali tematyke morska przy
okazji lekcji ortografii. Czwartoklasisci mieli okazje wzbogacenia stow-
nictwa zwigzanego z morzem, a takze przec¢wiczenia zasad ortograficz-
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nych przy wykorzystaniu leksyki nawigzujacej do
morz, jezior i rzek. Na zakonczenie zmagan jezyko-
wych zredagowali dyktanda z wykorzystaniem pozna-
nych na lekcji stow i przeprowadzili konkurs na naj-
lepsza pracg.

Stownictwo zwigzane z morzem i jego ochro-
na uczniowie poznawali takze na jezyku angielskim.
W ramach projektu Save the Sea szostoklasi$ci nagrali
pi¢¢ odcinkow czytanki o tym samym tytule.

Podczas zaje¢ z historii uczniowie klasy szostej
mogli przypomnie¢ sobie, ze morza stawaty si¢ niejed-
nokrotnie polem spektakularnych bitew. Przygotowali
wspaniate projekty prezentujace przebieg bitwy mor-
skiej pod Oliwa. Podczas wykonywania zadania wy-
kazali si¢ duza kreatywnos$cia. Wykorzystali takie ma-
teriaty jak: klocki lego, rolki papieru toaletowego, pla-
stikowe rurki, wykataczki, a nawet cukierki. Zadbali
réwniez o wierne odtworzenie samej bitwy. W jednym
z filmikéw role morza odegrala wanna, a w innym caly
pokoj przeistoczyt sie w miejsce starcia wrogich flot.

Zagadnienia zwigzane z edukacjg morska szcze-
golnie rozwijane byly na zajeciach przyrodniczych.
Czwartoklasisci przypomnieli sobie informacje o sta-
nach skupieniach wody oraz poznali zjawiska fizycz-
ne, jakim ulega woda przy zmianach stanéw. Wykonali
rowniez doswiadczenie imitujace obieg wody w przy-
rodzie. Dowiedzieli si¢, czym jest filtrowanie wody
i mogli samodzielnie stworzy¢ chmure w butelce.

Uczniowie starszych klas dowiedzieli si¢ wiele
o rybach — poznali ich przystosowania do zycia
w wodzie, zgromadzili informacje o rozmnazaniu si¢
i rozwoju ryb, zréznicowaniu budowy i trybu zycia
poszczegblnych gatunkéw. Przygotowali takze sche-
maty budowy zewnetrznej ryby. Nasz szkolny pasjo-
nat wedkarstwa, Adam Sujka opowiedzial uczniom

o ochronie ryb przed niepozagdanym dziataniem czlo-
wieka.

Aktywnie wlaczyliSmy si¢ rowniez w akcje WWF
Godzina dla Ziemi, ktorej tegoroczne hasto brzmiato
Ocalmy Bafttyk, nim zatesknimy. W jej ramach godziny
wychowawcze poswigcone byty problemom ekologicz-
nym Morza Battyckiego, mtodziez wrzucata na portale
spotecznosciowe zdjgcia opatrzone hasztagiem #godzi-
nadlabaltyku?, a klasa 6b zaadoptowata nawet foke.

Znalazto si¢ tez co$ dla pasjonatoéw fotografii, kto-
rzy mogli pochwali¢ si¢ zdjeciami skarbow znalezio-
nych w morzu w ramach Szkolnego Konkursu Fotogra-
ficznego Muszelki, kamyczki, bursztynki.

Realizacja PPEM bez watpienia pozwolita uczniom
zdoby¢ nie tylko wiedze zwigzang z ogolnie pojeta te-
matyka morska, ale przede wszystkim data szans¢ na
wszechstronny rozwdj umiej¢tnosci, zainteresowan
i pasji. Ponadto pozwolita uzmystowi¢ uczniom, jak
wazne jest morze, nasze morze!

Przypisy:

1. https://pl.wikipedia.org/wiki/Morze, nasze morze

2. https://pl.wikipedia.org/wiki/Mezoregion
3.https://pl.wikipedia.org/wiki/Scratch_(j%C4%99zyk programo-
wania)
4.https://www.wwf.pl/godzina-dla-ziemi-2021?gclid=EAlalQob-
ChMIpZLspdiH8AIVxtmyCh14VwxAEAAYASAAEgKO0SfD BwE

Wioletta Kowalewska
Nauczyciel geografii i historii w Szkole Podstawowej nr 1
im. H. Sienkiewicza w Stupsku.

Karolina Woszczewska

Nauczyciel jezyka polskiego w Szkole Podstawowej nr 1
im. H. Sienkiewicza w Stupsku, absolwentka Wydziatu
Humanistycznego Uniwersytetu Marii Curie-Sktodow-
skiej w Lublinie.

BITWA POD OLIWA
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Renata Zajdel

Historia pewnego dyplomu...
JAK ZEGLARSTWO tACZY PRZESZtOSC Z TERAZNIEJSZOSCIA | PRZYSZtOSCIA

w !,-’l’*‘t)
i

Gy (g b
ENnd e mnr IMEK 1("‘»"0' 3

i -{jT r\-fl il .

Czy po 30 latach pracy w zawodzie nauczycie-
la przychodzi czas na wypalenie zawodowe? Nie, nic
bardziej mylnego! To czas powrotéw do przesztosci,
z ktorej mozna czerpa¢ garsciami, bo pewne wartos$ci
sa ponadczasowe...

Przy porzadkowaniu w domu szafek wpadl mi
w rece patent zeglarza jachtowego, dyplom chrztu ze-
glarskiego... i wrocily wspomnienia. Rok 1985 — obdz
zeglarski w Lebie. To tam przekazano mi wartosci, za-
sady zachowania, ktore okazaty si¢ by¢ nadal aktualne!
To byt czas moich relacji z nauczycielami — autoryteta-
mi, ktorzy mieli wptyw na ksztattowanie mojego cha-
rakteru oraz postaw zyciowych.

Pomyslatam, ze moze nadszed! czas, zebym 1 ja
przekazata ponadczasowe madrosci zyciowe swoim
dzieciom — uczniom klasy 3b, ktére mam przyjemnosc
uczy¢ w Szkole Podstawowej im. Henryka Sienkiewi-
cza w Globinie.

Postanowitam na grunt szkolny wnies¢ odrobine
topotu zagli...

Pierwszym krokiem bylo napisanie innowa-
cji w zakresie edukacji morskiej ,,Ahoj przygodo”.
W praktyce realizacja tematyki morskiej w klasie trze-
ciej okazata si¢ mozliwa w zakresie wszystkich edu-
kacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej,
muzycznej, plastycznej, technicznej, informatycznej,
a przede wszystkim spotecznej. Realizacja tresci dy-
daktycznych nie przebiega przeciez nigdy w izolacji
z tre$ciami wychowawczymi. Sprawy dnia codzienne-
go, problemy réwiesnicze sg nieodtacznym elementem
procesu dydaktycznego.

Okazalo sig, ze zeglarstwo 1 inne tre$ci zwigzane
z edukacja morska moga w naturalny sposob postuzy¢
do realizacji procesu wychowawczego. Kodeks ucznia
i zasady zachowania ustalane sg w kazdym roku szkol-
nym, a nastgpnie spisywane i umieszczane w widocz-
nym miejscu w klasie. Wspdlnie wigc tym razem stwo-
rzyliSmy kodeks zachowania Zeglarza, bo jestesmy
jedna zatogg. Okazalo sig¢, ze w duzej czesci etykieta
zeglarska pokrywa si¢ z ,,Jadowymi” zasadami kultu-
ralnego zachowania. Bycie kolezenskim, uprzejmym,
pomaganie sobie nawzajem sg szczegoOlnie wazne,
kiedy grupa ludzi spedza ze sobg duzo czasu na ma-
tej przestrzeni. SpisaliSmy wszystkie zasady i kodeks
zeglarskiego zachowania zawist w naszej klasie, aby
codziennie mogt wszystkim przypomina¢, ze zatoga
jest jak rodzina.

Zeglarstwo to nie jest sport, to styl Zycia. Ma
wspaniale walory wychowawcze: uczy samodzielnosci,
wspotpracy w grupie, konsekwencji, utrzymuje
w dobrej kondycji fizycznej, odbywa si¢ na Swiezym
powietrzu, uczy dbatosci o s$rodowisko. Ksztalttuje
wiec charaktery dzieci, ktore w przysztosci beda
pracownikami, autorytetami, rodzicami...

U wspoltczesnego pracownika firmy cenione sg tak
zwane kompetencje migkkie. Zaliczy¢ do nich mozna
komunikatywno$¢, umiejetnos¢ pracy w grupie, szyb-
ko$¢ w dziataniu, otwarto$¢ na nowe pomysty oraz wy-
zwania, elastyczno$¢ i umieje¢tno$¢ dostosowywania
sie¢ do nowych, zmieniajacych si¢ warunkow.

Czy przesztos¢ taczy si¢ z terazniejszos$cia i przy-
sztoscig?

Wigkszo$¢ zasad etykiety zeglarskiej jest niepisana
1 przenoszona z ust do ust. Moze to wlasnie jest nasze
zadanie — animatoréw edukacji morskiej — przenies¢ je
na grunt szkolny? Etykieta Zeglarska nie jest przeciez
skomplikowana. Warto zadba¢ o to, jakimi kapitanami
jestesmy i jakich zeglarzy wychowujemy, nie tylko pod
wzgledem umiejetnosci i wiedzy zeglarskiej, ale tez
prawdziwego zeglarskiego ducha. W tym roku szkol-
nym wykorzystatam w procesie dydaktycznym ety-
kiete zeglarska w ramach wdrazania innowacji, ale je-
stem przekonana, ze w przysztosci stanie si¢ ona moim
codziennym — efektywnym narzedziem wychowania
i ksztaltowania mtodych charakterow.

Renata Zajdel

Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej i jezyka angiel-
skiego w Szkole Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza
w Gtobinie.
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Agata Rojak

Tematyka morska na zajeciach edukacyjnych
dla dzieci i mtodziezy

,, Piekny stoneczny swit, rozkolysane morze, silny wiatr.
To wszystko, co jest potrzebne do doskonatego zycia”

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Malbor-
ku uczestniczy w Pomorskim Programie Edukacji
Morskiej od poczatku istnienia programu. Zaréwno
w szkole podstawowe]j w klasach 1-8, jak i w oddzia-
tach przedszkolnych realizowane sg zatozenia progra-
mu. Jednym z nich jest realizacja tematyki morskiej na
zajeciach edukacyjnych. W tym artykule pragne po-
dzieli¢ si¢ dobrymi praktykami, ktore zostaty podjete,
aby przyblizy¢ uczniom tematyke morska. Byly one
realizowane podczas nauki zdalnej w szkole podsta-
wowej oraz na zajeciach stacjonarnych w oddziatach
przedszkolnych.
r T 5

Grupa szesciolatkow ,,Stokrotki” uczestniczyla
w zajeciach Muzyka morza, ktore przeprowadzita Pani
Barbara Wojtasik. Dzieci tworzyly muzyke: emitowaty
dzwigki, dmuchajac w butelke, chlapiac woda w misce,
wykorzystujac stoiki wypetnione r6zna iloscia wody
i uderzajagc w nie tyzeczkami. Okazalo si¢, ze odglos
nadmorskiego wiatru mozna ustysze¢, trzepoczac chusta
animacyjna. Po zagraniu koncertu dzieci zaczety wyko-
nywac¢ wspoélng prace plastyczng pt.: Nasze morze. Przy
pomocy widelczykow na podkladzie gestej farby two-
rzyly fale morskie, nastgpnie nakleity wykonane przez
siebie rybki i muszle. Podczas tworzenia pracy dzieciom
towarzyszyla muzyka odzwierciedlajagca szum morza.
Stworzona praca plastyczna stata si¢ imitacja morza
i udekorowata korytarz przedszkolny.

Grupa ,,Niezapominajek™ cyklicznie uczestniczy
w zajeciach, gdzie poruszana jest tematyka morska.
Tym razem Pani Jola Zwierz przeprowadzita zajecia,
dzigki ktorym przedszkolaki doskonality umiejetnosé
stuchania ze zrozumieniem i wnioskowania. Dzieci zo-
staty zaproszone do obejrzenia przedstawienia pt. O ry-
baku i ztotej rybce. Uczestnicy zaje¢ w zupetnej ciszy

Leonid Teliga

i skupieniu obejrzeli t¢ madra bajke, a nastepnie opo-
wiadali o tym, co zobaczyli i ustyszeli. Zadaniem dzie-
ci bylo tez opisanie cech charakteru rybaka oraz jego
zony. ,,Niezapominajki” staraty si¢ swoimi slowami
opowiedzie¢, co to znaczy by¢ dobrym oraz co to zna-
czy mie¢ zly charakter. Nastepnie przedszkolaki przy
muzyce relaksacyjnej Szum morza wykonaty prace pla-
styczng odnoszacg si¢ do obejrzanego przedstawienia.
Dzieci bawity si¢ doskonale i oprocz wiedzy o tematy-
ce morskiej, utrwality wiadomosci o réznych cechach
ludzkich: zarowno tych dobrych, jak i tych ztych.

warL /At

4
L Hmmpwanioah

Uczniowie klas 1-3 oraz 4-8 poznajg i1 utrwala-
ja tematyke morskg podczas nauki jezyka obcego.
Uczniowie klas drugich razem z Monika Gierszewska
realizowali temat Can you see a seahorse in The Baltic
Sea? Podczas krétkiej podrozy multimedialnej w glgb
morza, dzieci podziwialy morskie zwierzeta, poznajac
jednoczesnie ich nazwy, ktore ukryte byly w rebusach.
Przy rytmicznej piosence mialy okazje nasladowac
ruchy zwierzat morskich: meduzy (jellyfish), konika
morskiego (seahorse), rozgwiazdy (starfish), kraba
(crab), o$miornicy (octopus), rekina (shark), ptaszcz-
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ki (stingray). Zainspirowani mocg piktogramow,
uczniowie przygotowali swoje wtasne rebusy, ktore
7 pewnoscia utatwig zapamietanie nowego stownictwa.
Na zakonczenie uczniowie, na interaktywnej karcie
pracy, posprzatali dno morza (seabed) z plastikowych
$mieci, przeciggajac je do zoltego kontenera.

Zajecia z jezyka angielskiego w klasach czwar-
tych i piagtych poswigcone byly Morzu Battyckiemu.
Uczniowie na poczatku dowiedzieli si¢, jak wymawia
si¢ Morze Battyckie w jezyku angielskim, a nast¢pnie
uczestniczac w burzy mozgoéw podawali swoje sko-
jarzenia z morzem. Pojawily si¢ m.in. fish and chips,
birds, shells, sand, beach, swimming, water, sand cas-
tles, wind. Nastgpnie uczniowie obejrzeli prezentacje
multimedialng na temat Morza Baltyckiego, przygo-
towang przez nauczycielke j. angielskiego Matgorzate
Szumska. Uczniowie odczytywali nazwy i omawiali
kolory flag krajow, ktore znajduja si¢ w obrgbie Mo-
rza Baltyckiego np. Poland, Latvia, Germany, Russia.
Poznali najwazniejsze porty nad Battykiem np. Sa-
int Petersburg i Gdansk, czytali krotki tekst o Morzu
Baltyckim, z ktorego dowiedzieli si¢, ze: Baltyk jest
morzem o malym zasoleniu, a rzeka Wista (Vistula
River) 1 okoto 250 innych rzek wptywa do Baltyku.
Nastepnie poznali nazwy niektorych gatunkow ryb za-
mieszkujacych Morze Baltyckie np. cod, seal, herring,
Baltic salmon, Baltic shrimp. Uczniowie po obejrzeniu
1 omoOwieniu prezentacji wykonali quizy na platformie
Wordwall oraz Learning Apps, w ktorych sprawdzali
opanowanie nowego stownictwa, dopasowywali flagi
krajow nadbattyckich do ich nazw, druzynowo zagrali
w teleturniej What do you know about the Baltic Sea?
na platformie Baamboozle. Na zakonczenie zajec,
w ramach podsumowania, uczniowie stworzyli chmure
wyrazowa w programie Mentimeter zlozona ze stowek,
ktore zapamigetali podczas lekcji. Zajgcia prowadzone
byly metodag CLIL — Content and Language Integra-
ted Learning, w ktorej taczy si¢ tresci jezykowe oraz
przedmiotowe.

Uczniowie klas siddmych na zaje¢ciach z informaty-
ki prowadzonych przez Panig Joann¢ Jasnoch tworzyli
morskg prezentacje multimedialng. Na poczatku zajeé
nauczyciel przypomnial uczniom narzedzia do tworze-
nia prezentacji w programie PowerPoint. Uczniowie
mieli za zadanie stworzy¢ prezentacje, uzywajac po-
znanych funkcji programu, a tematyka prezentacji mia-
fa zawiera¢ zagadnienia zwigzane z tematykg morska,
ktore zostaly poruszane przez nauczycieli na réznych
zajeciach edukacyjnych w ciggu ostatniego roku szkol-
nego. Po wykonaniu prezentacji uczniowie przedsta-
wiali ja w swoich klasach.

Statek marzen to temat, ktory pojawil si¢ na zaje-
ciach techniki w klasach czwartych. Pani Katarzyna
Sopylo podczas zajg¢ pokazata uczniom, jak mozna
wykonaé¢ ré6znymi technikami plastycznymi swoj sta-

tek marzen. Po zaprezentowaniu przez nauczycie-
la statkow stworzonych réznymi technikami, kazdy
uczen mogt wybrac, z jakiej techniki chee skorzystac,
aby stworzy¢ swoj statek marzen. W czasie tworzenia
prac dzieci sluchaty szantoéw, aby mogly si¢ poczuc,
jak pasazerowie statku.

|_L_ PIERWSZE PODROZE GEOGRAFICZNE ;|r

Jedne z zaje¢ geografii zostaty po§wigcone pierw-
szym podrozom geograficznym. Uczniowie klasy pia-
tej razem z Panig Agata Rojek w czasie nauki zdal-
nej podrozowali po akwenach morskich. Uczniowie,
korzystajac z przygotowanej przez nauczyciela na
platformie Genially planszy interaktywnej, odkrywali
trasy pierwszych odkry¢ geograficznych. Odkrywaniu
trasy towarzyszyly zadania do wykonania stworzone
w Wordwall. Dzieci dowiedzialy sie, jakie znaczenie
miaty wyprawy geograficzne dla rozwoju nauki i $wia-
domosci ludzi o otaczajacym ich $wiecie. W ramach
podsumowania dzieci wspolnie z nauczycielem stwo-
rzyly notatke graficzng na platformie Canva. Najwaz-
niejsze informacje z zajg¢ zostaty zapisane na przygo-
towanym przez nauczyciela rysunku statku.

Podczas lekcji jezyka polskiego uczniowie klas
siodmych zastanawiali si¢, co musi przezywac rozbi-
tek na bezludnej wyspie. Pani Katarzyna Buta odczyta-
ta fragment powiesci Daniela Defoe Robinson Cruzoe
oraz wyemitowata fragment filmu Cast away — poza

INFORMATOR OSWIATOWY

17




INFORMACJE e OPINIE ¢ PROPOZYCJE 2/2021

wie pisali listy w butelce, majace przynies¢ ukojenie
zardwno im, jak i rozbitkowi. Gotowe listy wktadali do
butelek, majac nadzieje, ze beda mogli wymieni¢ sie
tymi nietypowymi przesytkami.

Mam nadziej¢, ze przedstawione powyzej sposoby
realizacji tematyki morskiej na zajeciach edukacyjnych
beda inspiracjg do dziatania dla wielu oso6b. By¢ moze
taka realizacja tre$ci uwrazliwi dzieci na pigkno ota-
czajacego nas $wiata i zauwazg one potrzebe dbania
o naturalne srodowisko.

Agata Rojak

Absolwentka Uniwersytetu Gdanskiego na wydziale
Oceanografii i Geografii, kierunek Geografia. Dodatko-
wo, W ramach rozwoju i poszerzania wiedzy, ukonczyta
studia podyplomowe w zakresie edukacji wczesnoszkol-
nej i przedszkolnej w Wyzszej Szkole Nauk Pedagogicz-
nych w Warszawie. Od dziesieciu lat pracuje z dzie¢mi
i mtodziezg na réznych etapach edukacyjnych. Uwielbia
podrézowac. Bliski jej sercu jest region, w ktérym miesz-
ka — wojewddztwo pomorskie, gdzie odkrywa i realizu-

- 4 . je swoje pasje. Najwiekszg z nich jest praca z dzie¢mi.
swiatem. Nastolatkowie zwrdcili uwage, ze obecna Obecnie uczy geografii w Zespole Szkolno-Przedszkol-
sytuacja pandemiczna, zycie ograniczone do czterech nym nr 1 w Malborku. Utozsamia sig z mysla Alberta
Scian wlasnego pokoju, przypomina im sytuacje rozbit- Einstein’a ,Wielkim kunsztem wykazuje sie nauczyciel,

ktoéry potrafi sprawic, ze twdrcze wyrazanie siebie i na-

ka. Podczas lekcji uczniowie utrwalali zasady pisania Sk 15 a= ok <
bywanie wiedzy staje sie zrédtem radosci”.

listow. Aby podzieli¢ si¢ swoimi refleksjami, ucznio-

Etykieta zeglarska czyli savoir-vivre w porcie i na wodzie

Zeglarze to spoteczno$é, ktora ma swoje zasady postepowania i zachowania w okreslonych sytuacjach.
Etykieta obejmuje zaréwno wyglad zatogi i jachtu jak i tradycje oraz obyczaje zeglarskie. Wywodzi sig¢
z tradycji 1 kultury zeglarstwa morskiego, a na srodladziu stanowi zbior dobrych zwyczajow. Chcac nalezeé
do spotecznosci zeglarskiej etykiete koniecznie trzeba zaakceptowac i przestrzegac.

* Na jachcie powiniene$ by¢ dobrym cztonkiem zatogi, na ktéorym
mozna polegac.

* Glowa wyprawy jest kapitan — nie ma demokracji.

» Kazdy czlonek rejsu mowi sobie po imieniu.

» Klar, czyli porzadek na jachcie jest konieczny.

* Pomoc drugiemu wodniakowi jest sprawa honoru.

» Zakaz gwizdania na poktadzie.

» Honorowa burta — jest nig burta nawietrzna, dla statku zeglujacego,
a dla stojacego na kotwicy badz w porcie — burta prawa. To wlasnie
na tej burcie powinni$my wita¢ i zegna¢ gosci.

» Toasty — zawsze wznosi si¢ na siedzaco.

* Rozpoczynanie rejsu w piatek przynosi pecha.

» Sposoby na meczacy brak wiatru — drapigca maszt dziewica, wyrzu-
cenie butow kapitana za burte.

Ze strony: https://twojezagle.pl/etykieta-zeglarska/

ETYKIETA ZEGLARSKA
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Magdalena Gliszczynska
Ahoj przygodo!

W ramach dziatan zwigzanych z realizacjg Pomorskiego Programu Edukacji Mor-
skiej uczniowie Szkoly Podstawowej nr 1 im. Obroncéw Wybrzeza w Zukowie mieli
mozliwos$¢ zapoznania si¢ z tematyka morsko-zeglarska w procesie edukacyjnym.

Uczniowie poznali specyfike sportdéw wodnych podczas wychowania fizycznego,
zwlaszcza takich dyscyplin, jak Zeglarstwo i kajakarstwo. Na lekcjach geografii zazna-
jomili si¢ z panstwami nadbaltyckimi, rozszerzyli swoja wiedz¢ o walory kulturowe re-
gionu Battyku. Wybranych przedstawicieli battyckiej fauny i flory poznali na lekcjach
biologii.

Uczniowie wykorzystywali do obliczen matematycznych podstawowga jednostke dhu-
gosci wykorzystywana w nawigacji. Przeliczali powierzchnig jachtow o réznych ksztat-
tach. W ramach planowania aktywnego wypoczynku na czas wakacji przygotowali pla-
ny tras turystycznych nad morzem. Nie zabrakto oczywiscie piosenek opowiadajacych
o morzu i codziennym zyciu na statku. Uczniowie $piewali, grali na instrumentach i two-
rzyli wlasne kompozycje o morzu. Wspdlnie z nauczycielkg muzyki — Justyng Belgrau
— nagrali utwory: ,,Hej, me Baltyckie Morze” oraz ,,Chociaz kazdy z nas jest mtody”.
Na Szkolnym Konkursie Piosenki z okazji Swicta Szkoly, takze $piewano szanty i pio-
senki zeglarskie.

Uczniowie zmierzyli si¢ z modelarstwem, budujac modele latarni morskich, a takze
wykazali si¢ duzg pomystowoscia przygotowujac inne prace plastyczne zwigzane z tematy-
ka morska. Marynistyczne klimaty byly tez inspiracja do tworczosci literackiej wychowan-
koéw. Wiktoria Charenza, uczennica szostej klasy jest autorka pigknego wiersza pt. ,,Zachod
Stonca nad morzem”:

Zachod Stonca nad morzem
Lubig to niezwykie zjawisko
Na niebo wowczas z zachwytem spoglgdam,
Gdy kolorowym horyzontem hen w oddali
Do snu uktada si¢ dzien w promieniach Stonca.

Szczegolnie pigkny jest zachod nad morzem,
Gdzie odbijajgce si¢ promienie stoneczne w wodzie
Wspottworzq cudowng palete barw,

A obraz nieba wyglgda jak kwiecisty gaj.

Kula Stonca jakby z ognia, w glgb morza si¢ zanurza
Nagle spadta chcgc w objeciach morza zasngé
Fala lekko Stoncem buja, czyzby chciala wskrzesza¢ te jasnos¢?
Widok ow mysli me rozpala i w piersi mej oddech zapiera.
Gdzies w dali na spokojnej wodzie statki wida¢
Czekajq na swojq kolej, kiedy bedq do portu wplywaé
Sq piekne, ogromne, duze, mate
Kolorowe, pasazerskie i towarowe.

Nagle spokdj zapada i cisza na morzu, ustaly juz ptasie krzyki
Zdaje sig, Ze ta cisza calkowitqg wladze nad Ziemiq objela
Delikatny zmrok jq zaslania ciemnymi chmurami
Oto nastala pora odpoczynku dla Ziemi. (...)

W najblizszym czasie bedziemy §wictowacé Dzien Dziecka i z tej okazji planujemy
wspodlne budowanie statku. Tematyka morska to niezwykte bogactwo inspiracji do r6z-
nych aktywnosci ksztattujacych kompetencje kluczowe naszych uczniow.

b £ -.-r*f

X0¥ 3

Magdalena Gliszczynska
Nauczycielka w Szkole Podstawowej nr 1 im. Obroricéw Wybrzeza w Zukowie.
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Olga Chojnowska

Morskie przygody
W ZESPOLE KSZTALCENIA | WYCHOWANIA W LUBLEWIE GDANSKIM

Nasza placowka, Zesp6t Ksztatcenia i Wychowania
w Lublewie Gdanskim, w roku szkolnym 2020/2021
bierze udzial w Pomorskim Programie Edukacji Mor-
skiej. Poszerzajac oferte edukacyjng przedszkola,
postanowitam zorganizowac dla dzieci zajgcia pla-
styczno-muzyczne o tematyce morskiej. Grupa dzieci
6-letnich, ktorej jestem wychowawczynig bardzo chet-
nie w czasie zabaw dowolnych wybiera tworczos¢ pla-
styczng 1 wspaniale si¢ przy tym bawi.

Tworczos$¢ plastyczna jest jedng z wazniejszych
form dziatalnosci dziecka w wieku przedszkolnym,
jednoczesnie taczy si¢ idealnie z muzyka, dlatego
stworzytam program edukacji morskiej ,,Morskie
przygody”. Podczas realizacji programu dzieci moga
rozwija¢ swoje uzdolnienia i zainteresowania plastycz-
no-muzyczne oraz teatralne, a takze poszerza¢ wiedz¢
0 morzu i regionie.

Dzieci sa kreatywne z natury, dlatego t¢ wspania-
a zdolno$¢ nalezy w nich pielegnowac i rozwijac. Jak
pokazuje praktyka, ksztatcenie i rozwijanie umiejgtno-
Sci artystycznych stanowi podstawe rozwoju tworczo-
Sci dziecigcej. Rozbudzanie zainteresowania sztuka,
plastyka, muzyka, odkrywanie w sobie naturalnych
predyspozycji i uzdolnien, sktania dziecko do samo-
dzielnej tworczosei i dziatania. Jesli dodamy do tego
ciekawg tematyke morska — sukces gwarantowany.

Zajecia kota edukacji morskiej odbywaja si¢ dwa
razy w miesigcu przez okolo 45 minut, uczestniczy
w nich 24 dzieci w wieku 6 lat. Wlasciwa realizacje
planu pracy kota edukacji morskiej wyznacza baza
dydaktyczna przedszkola, ktorg stanowi dobre wypo-
sazenie, odpowiednie do zaje¢ artystycznych i potrzeb
dziecka. Przy wspotpracy z rodzicami zorganizowano
kacik morski (wyposazony w muszle, czapki marynar-
skie, wezty zeglarskie).

Podczas zaje¢ wprowadzajacych w tematyke mo-
rza dzieci nauczyly si¢ piosenek: ,,Szanteczka dla
dziecka”, ,,Zegluj Zeglarzu”, ,,Bum cyk, cyk”, ,,Ptyng
statki z bananami”, ,,Ocean nam nie straszny”’. Dowie-
dziaty si¢ z jakich czesci sktada si¢ mundur marynarza,
wykonaly prace plastyczne o tematyce morza z wyko-
rzystaniem roznych technik. Podczas zaje¢ zwracano
uwagg dzieci na rolg morza w gospodarce, handlu, tu-
rystyce. Przeprowadzono zabawy ruchowe: ,,Piraci”,
»Lodzie podwodne” z wykorzystaniem Chusty Klanzy
1 Wiatraka matematycznego. Zapoznano dzieci z budo-
wa jachtu (nazewnictwo czgéci jachtu 1 jego osprzetu).
Nasze przedszkolaki dowiedziaty si¢ rowniez, jakie
zwierzeta oraz rosliny zamieszkuja Baltyk. Dbajac
o ksztattowanie postaw pro-ekologicznych dzieci wy-
konaty prace plastyczno-techniczne z wykorzystaniem
butelek, sznurkow, skrawkow materiatu.

Zajgcia o tematyce morskiej cieszg si¢ duzym za-
interesowaniem wsrod dzieci. Oprocz zdobywania
wiedzy nt. morza, moi wychowankowie czerpia rados¢
ze wspolpracy z rowiesnikami, wspdlnej zabawy oraz
samodzielnego poszukiwania w réznych zrodlach od-
powiedzi na nurtujgce ich pytania.

Olga Chojnowska

Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej, wychowawca
kl. ,,0” w Zespole Ksztatcenia i Wychowania w Lublewie
Gdanskim. Od kilkunastu juz lat z pasjg i sercem pod-
chodzi do edukacji najmtodszych, w codziennej pracy
z dzieémi kieruje sie przede wszystkim sercem i potrze-
ba pomagania innym. Wprowadza dzieci w Swiat warto-
$ci moralnych, doktadajgc wszelkich staran, aby wycho-
wankowie wyrosli na madrych i szczesliwych ludzi.
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Agnieszka Wojtal

Quo vadis edukacjo?

O ZINTEGROWANYM SYSTEMIE KWALIFIKACJI ORAZ KWALIFIKACJACH RYNKOWYCH
W SZKOLE BRANZOWEJ | TECHNIKUM

Edukacja zmierza tam, gdzie efektywnie i in-
nowacyjnie laczy si¢ z potrzebami pracodawcow.
Do miejsca, w ktérym pozwala uczniom rozwijaé
i ,przekuwa¢” w kwalifikacje wszystkie efekty
uczenia si¢. Drogowskazem jest Zintegrowany Sys-
tem Kwalifikacji.

Pandemia wymusita sytuacj¢, w ktoérej edukacja
zawodowa w szkotach branzowych i technikach pro-
wadzona jest zdalnie, a uczniowie realizuja podstawe
programowa nie wychodzac z wiasnych doméw. Cho¢
jesteS§my troche zmeczeni tym rozwigzaniem, to po-
kazato nam ono wazng rzecz — mozliwe jest uczenie
si¢ nie tylko w murach szkoly. Samouczenie poprzez
aktywno$¢ zyciowa, rozwoj zainteresowan i formy
on-line, prowadzi do nabywania wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych. Odpowiednio ukierunko-
wane, moga sta¢ si¢ kwalifikacjami pozadanymi na
rynku pracy.

W przypadku uczniéw szkoty branzowej i techni-
kum, a wigc 0séb przygotowujacych si¢ bezposrednio
do wejscia na rynek pracy, ukierunkowanie to powin-
na zrealizowa¢ szkota, do ktorej uczeszczaja. To ona,
prowadzac wspolprace z lokalnymi pracodawcami
w zakresie praktycznej nauki zawodu, orientuje si¢
najlepiej, ktore kwalifikacje zapewnia jej absolwentom
skuteczny start zawodowy.

Lepsza edukacja, lepsza praca

Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK) klasy-
fikuje 1 porzadkuje wszystkie kwalifikacje mozliwe
do uzyskania w Polsce. Potwierdzajace je dokumenty
(s$wiadectwa ukonczenia szkot, dyplomy i certyfikaty)
zawieraja oznaczenie poziomu Polskiej Ramy Kwa-
lifikacji (PRK). Oznaczenie to odpowiada poziomom
Europejskiej Ramy Kwalifikacji, co pozwala pordéw-
na¢ polskie kwalifikacje z kwalifikacjami mozliwy-
mi do uzyskania w innych krajach Unii Europejskie;.
Dzieki temu polscy absolwenci i pracownicy stajg si¢
roéwnoprawnymi uczestnikami europejskiego rynku
pracy. ZSK jest narzedziem realizacji polityki uczenia
sie przez cale zycie, ktore wynika z zalecen Parlamentu

Fundusze Rzeczpospolita
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska

Europejskiego, a za jego wdrazanie odpowiada Instytut
Badan Edukacyjnych.

Jak to wyglada w praktyce?

Ukonczenie kazdej szkoly, w tym branzowej
i technikum, daje pelne kwalifikacje. W ZSK sa tez
kwalifikacje rynkowe. Stanowia one odpowiedz na
realne potrzeby rynku i trafiaja do systemu z inicja-
tywy podmiotéw rynkowych.

To ukton w strone pracodawcow, ktoérzy moga kre-
owac potrzebne w ich branzach kwalifikacje, a zara-
zem docenienie roli uczenia si¢ nieformalnego w na-
szym zyciu. W ubieganiu si¢ o kwalifikacje rynkowa
nie ma znaczenia, jaka drogg nabyliSmy okreslone dla
niej efekty uczenia si¢. Mozemy to zrobi¢ poprzez
kurs, szkolenie, ale réwnie dobrze poprzez nauke wia-
sng — potaczenie tego, czego uczymy si¢ w szkole ze
zglebianiem tego, co nas interesuje. Uczymy si¢ pod-
czas praktyk zawodowych, pracy wakacyjnej, interak-
cji spotecznych, czy surfowania w Internecie. Potem
musimy przejs¢ proces walidacji, ktory sprawdza, czy
rzeczywiscie opanowaliSmy zakres wiedzy i umie-
jetnosci pozwalajacy uzyskaé kwalifikacje rynkowa.
Po jego pozytywnym zaliczeniu, otrzymamy certyfikat
potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji wraz z odpo-
wiednim poziomem PRK. Jest to rozwigzanie pozwa-
lajace szkotom branzowym i technikom ukierunkowy-
wac uczniow w $wiadomym ,,przekuwaniu” efektow
uczenia si¢ na certyfikaty, uzupehiajace kwalifikacje
petne zgodnie z biezacymi potrzebami rynku pracy.

Analogia takiego podejscia do kwalifikacji z sytu-
acja uczenia si¢ zdalnego w dobie pandemii jest do$¢
wyrazna, co stwarza szanse na celowe doskonalenie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych przy
wsparciu szkoty.

Od wrzesnia 2019 r. zmiany w prawie o$wiatowym
umozliwiajg dyrektorowi szkoty zawarcie umowy
z instytucja certyfikujaca. Dzigki temu uczniowie oraz
absolwenci mogg jednokrotne nieodptatnie przystgpic¢
do walidacji wybranej kwalifikacji rynkowej funkcjo-

nujacej w ZSK.

kwalifikacje
dia kazdego

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoleczny
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Z. perspektywy szkoly — Zespol Szkot
im. Jana Pawla I w Zdzieszowicach

— Nasza szkota nadaje kwalifikacje petne rozumia-
ne jako zawdd i jest to absolutna podstawa we wspot-
czesnym swiecie. Niemniej dynamika rynku pracy jest
bardzo duza, co wynika z rozwoju technologicznego
i zmian gospodarczych, a teraz tez tych wymuszo-
nych przez COVID-19 — przekonuje Malgorzata No-
galska, dyrektor Zespolu Szkét im. Jana Pawla 11
w Zdzieszowicach. — Od lat ksztalcimy na potrzeby lo-
kalnego rynku pracy w Scistej wspotpracy z wiodgcymi
pracodawcami Opolszczyzny, ale chcemy tez pomagac
uczniom w elastycznym budowaniu sciezki zawodowej
Jjuz od pierwszych dni nauki w naszej szkole. Kwalifika-
cja rynkowa jest sygnatem z branzy, jakich fachowcow
, na juz” w niej potrzeba. Nie mozna pozostawic takie-
go sygnatu bez reakcji, tym bardziej, bedgc placowkq
ksztatcenia zawodowego — thumaczy dyrektor Malgo-
rzata Nogalska. I jak dodaje: — W przysziosci chcieli-
bysmy, aby rownolegle z wyksztatceniem formalnym
uczniowie nabyli, przy naszym petnym wsparciu dy-
daktycznym, dodatkowy atut na rynku pracy w postaci
kwalifikacji rynkowe;j.

Pierwszym krokiem jest zwickszenie rozpoznawal-
nosci ZSK przez spolecznos¢ uczniowskg oraz poka-
zanie dostgpnosci oferowanych w nim rozwigzan dla
0sob mlodych.

— Od roku szkolnego 2020/2021 uczniowie klas
pierwszych bedq uczyé sie o ZSK w ramach innowacji
pedagogicznej opracowywanej we wspolpracy z Insty-
tutem Badan Edukacyjnych. Dowiedzq sig, czym jest
ZSK, co daje Polska Rama Kwalifikacji i walidacja,
a przede wszystkim jak wykorzystac te wiedze w prak-
tyce. Od 2017 roku absolwenci majq na swiadectwie
oznaczenie poziomu PRK kwalifikacji petnej, jakq uzy-
skali zdajgc egzamin i konczgc szkote. Chcemy, zeby
nasi uczniowie bez problemu rozszyfrowywali ten skrot,
a co wigcej, zeby wiedzieli jak budowac¢ kariere zawo-
dowg w Polsce i innych krajach UE, w oparciu o ZSK
i rame kwalifikacji. Naszq intencjq jest, aby pomoc im
wybraé, a nastgpnie uzyskac te kwalifikacje, ktore wy-
nikajq z ich zainteresowan, jednoczesnie odpowiadajgc
lukom kompetencyjnym identyfikowanym przez praco-
dawcow, ktorzy realizujq z nami ksztatcenie praktyczne
w zawodzie — wyjasnia Justyna Raszczyk, Kierow-
nik Ksztalcenia Praktycznego w ZS im. Jana Pawla
w Zdzieszowicach.

— Mamy pomysty na interaktywne meto-
dy nauczania o ZSK, takie w formach on-line.
Dokladamy wszelkich staran, aby nasza mlodziez
plynnie wchodzita na rynek pracy. Dlatego warto roz-
wazyé oferte ZS im. Jana Pawta Il wybierajgc szkole
Sredniqg - dodaje.

Z. perspektywy pracodawcy
— Multiserwis Sp. z o.o0.

Multiserwis Sp. z 0.0. z siedzibg w Krapkowi-
cach zatrudnia ponad 3500 pracownikoéw. Przynale-
zy do jednego z najwickszych na §wiecie koncernow
dziatajacych w branzy serwisu przemystowego jakim
jest Koncern Bilfinger SE. Posiadajac wykwalifiko-
wang kadr¢ inzynieryjno-techniczng oraz specjalistow
w dziedzinie organizacji, nadzoru i prowadzenia budo-
wy, z powodzeniem realizuje szereg zadan w Polsce
1 poza jej granicami. Priorytetem wszelkich dziatan
firmy jest jakos¢, ktora zapewniajg kwalifikacje kadry
pracowniczej.

— Jestesmy zainteresowani wspieraniem uczniow
z woj. opolskiego w zdobywaniu kwalifikacji petnych
i efektow uczenia sie umozliwiajgcych uzyskiwanie
kwalifikacji rynkowych. W ZSK widzimy ogromng
szanse na precyzyjne kompletowanie zespotu o wiary-
godnych kwalifikacjach. Przelozy sie to na skuteczng
realizacje zadan i zwigkszenie konkurencyjnosci przed-
sigbiorstwa w postgpowaniach przetargowych w kraju
i zagranicq dzigki ujednoliceniu systemu z podobnymi
systemami w innych krajach europejskich. Zdajemy
sobie sprawe, ze czlowiek uczy sig¢ przez cale Zycie
i edukacji tej nie konczy na szkole, ale to juz w niej na-
lezy wskazaé mu drogi dalszego rozwoju zawodowego.
ZSK to realne narzedzie lgczenia edukacji i biznesu,
a dzisiejsi uczniowie to nasi przyszli pracownicy
— mowi Joanna Bochenek, Mlodszy Specjalista
ds. Mlodocianych Pracownikéw.

Z perspektywy ucznia

— Ucze si¢ na grafika komputerowego i oczywiste
Jest, ze potrafie obstugiwac komputer, edytor tekstow
oraz arkusz kalkulacyjny. Caly czas sie w tym doskona-
le, zwlaszcza teraz, kiedy szkote mam w formie e-lek-
gji. Jezeli bede mogt uzyskac dokument, ktory to po-
twierdzi, to moje portfolio bedzie bogatsze. Na pewno
pracodawcy wolq zatrudniaé osoby, ktore majg w CV
oprocz swiadectwa ukonczenia szkoly dodatkowe do-
kumenty. Mysle, ze taki dokument zwigksza moje szanse
na rozmowie kwalifikacyjnej — wyja$nia Patryk, uczen
III klasy Technikum w ZS im. Jana Pawla w Zdzie-
szowicach.

Juz teraz, dzieki ZSK, w ktorym funkcjonu-
je kwalifikacja rynkowa ,Certyfikat umieje¢tno-
$ci komputerowych — poziom podstawowy” kazdy
uczen moze poddaé sie walidacji i zdoby¢ certyfikat,
ktéry pomoze mu w zdobyciu pierwszej pracy.

W dalszych latach edukacji Patryk moze zdoby¢
kolejne certyfikaty. Przyktadowo: ,,Obstugiwanie i pro-
jektowanie procesu druku 3D”, ,,Odzyskiwanie danych
z dyskow twardych HDD”, czy ,,Content marketing”.
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Informacje o tym, jak to zrobi¢ oraz jaka wiedza, umie-
jetnosciami 1 kompetencjami spolecznymi powinien
wykazaé si¢ na walidacji, znajdzie w Zintegrowanym
Rejestrze Kwalifikacji. To publiczna baza danych obej-
mujgca wszystkie kwalifikacje wiaczone do ZSK do-
stepna pod linkiem: www.rejestr.kwalifikacje.gov.pl.

Dowiedz si¢ wi¢cej 0 ZSK

Wszystkich zainteresowanych kwestig funkcjono-
wania ZSK, jak réwniez angazowaniem si¢ W prowa-
dzone dziatania, zach¢gcamy do kontaktu z regionalny-
mi liderami w woj. pomorskim: Dorota Heiza, tel. 573
444 571, e-mail: d.heiza@ibe.edu.pl lub Aleksandra
Chlebowicz, tel. 573 444 570, e-mail: a.chlebowicz@
ibe.edu.pl. Od liderow uzyska¢ mozna réwniez infor-

macje na temat bezptatnych seminariow regionalnych
lub webinariéw przyblizajacych ZSK. Wiegcej infor-
macji na: https://kwalifikacje.edu.pl/zsk-w-regionach/
oraz www.kwalifikacje.edu.pl.

Agnieszka Wojtal

Absolwentka Uniwersytetu Opolskiego, pedagog, wy-
chowawca, trener biznesu, specjalista ds. projektow UE
i ksztatcenia ustawicznego, gtdéwny analityk w Instytucie
Badan Edukacyjnych. Regionalny lider ds. Zintegrowane-
go Systemu Kwalifikacji w wojewddztwie opolskim.

Natalia Kaczmarczyk

Zawody przysztosci

,, 1o nie jest wyscig przeciwko maszynom. Jezeli
bedziemy si¢ Scigac, przegramy. To jest wyscig
zmaszynami. W przysztosci bedziesz wynagradzany

za to, jak dobrze wspolpracujesz z robotami’™.

Technologie informacyjno-komunikacyjne
i kreatywne umysty

Automatyzacja i technologie stoja na czele znacza-
cych zmian wspotczesnego zycia. Eksperci progno-
zuja szeroki udzial maszyn na gruncie rynku pracy,
jednakze nie wykluczajg roli cztowieka. Wrecz przeci-
wnie, dostrzegaja potrzebe modyfikacji posiadanych
kompetencji i umiejetnosci przysztych pracownikow.

1. Kelly K., Nieuniknione. Jak nowe technologie zmienig nasza przysztosc.
Warszawa 2018, Wyd. Poltext.

Obecna rzeczywisto$¢ charakteryzuje si¢ nieustan-
nymi zmianami i ciggtymi przeobrazeniami w prak-
tycznie wszystkich sferach naszego zycia. Szczegodl-
nie wyrdznia si¢ dynamike przemian gospodarczych
i spotecznych. W ujeciu spotecznym dostrzega si¢ re-
orientacj¢ systemu warto$ci, w odniesieniu do zachow-
ania zaré6wno poszczegdlnych jednostek, jak i catego
spoteczenstwa. Spoteczenstwo XXI wieku nazywane
jest spoteczenstwem sieciowym, spoleczenstwem
wiedzy?, w zwiazku z czym posiadane kwalifikacje sta-
nowig gldwny wyznacznik atrakcyjnosci pracownika.
Poszczegolne jednostki, jak i cate spoteczenstwo, daza
do zdobycia i poszerzenia kwalifikacji zawodowych
w celu ukierunkowania i zaspokojenia wymagan obec-
nego rynku pracy. Obecnie bardzo duzo moéwi si¢
réwniez o silnie postepujacych procesach globalizacji.

Rozwoj wszelkich technologii, w tym informacy-
jno-komunikacyjnej, wprowadza silng rotacj¢ w sro-
dowisku pracy, systemach jej organizacji oraz procesie
i formach wykonywania danego zawodu®. Stanowiska
gwarantujace dotychczas stabilne zrédlo utrzymania
oraz kwalifikacje zdobyte na etapie ksztalcenia szkol-
nego, juz jutro moga by¢ niewystarczajace 1 nieuzy-

2. Stachowicz-Stanusch A., Sworowska A.: ,,Wylaniajace si¢ sieci inno-
wacji — metoda analizy sieci.”, ,,Cejsh”, 2016, online:http://cejsh.icm.
edu.pl/cejsh/element/bwmetal.element.cejsh-2¢5d9357-187¢-4¢18-963¢
-7¢9074941377, dostgp: 01.04.2020.

3. Wigcej na ten temat w: Stachowicz-Stanusch A., Aleksander A., ,,Kom-
petencje przysztosci”, ,,Yadda”, 2018, online: http://yadda.icm.edu.pl/
baztech/element/bwmetal.element.baztech-dbd28af1-702a-485a-970e-8d-
4132cf0bb6, dostgp 01.04.2020.
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teczne. Posiadane kwalifikacje i umiej¢tnosci z upty-
wem czasu stajg si¢ fragmentaryczne w zestawieniu
z zapotrzebowaniem i wymaganiami aktualnego ryn-
ku. Dlatego tez istotna staje si¢ nauka przez cate zycie.
Coraz czg¢$ciej zauwazamy, ze obrany przez nas zawod
w dzisiejszych czasach nie tworzy stabilnosci i gwaran-
cji utrzymania pracy. W chwili obecnej wielu mtodych
ludzi posiada wigcej niz jedng profesje, gdyz sami do-
strzegaja rotacje na rynku i starajg si¢ wyjs¢ jej naprze-
ciw, by zapewni¢ sobie stabilnos¢ i komfort zycia.

Zatem jaka rzeczywisto$¢ zastanie mtody cztowiek
wkraczajacy na przyszlty rynek pracy? Jakie trendy
zawodowe? A w efekcie koncowym, jak zmienig si¢
kluczowe kompetencje i zapotrzebowania rynku, przy
tak dynamicznych zmianach, jakim aktualnie podlega
rynek pracy?

Jednym z wyj$ciowych aspektow wplywajacych na
przyszty rynek, jest fakt, ze bedzie on bez watpienia
otwarty na ciagte modyfikacje. Dlatego tez nieunik-
niony rozwdj technologii gwarantuje juz dzi$§ prace
w branzy IT. Zatem przyszli pracownicy w branzy
technologii informacyjnej moga by¢ spokojni o swo-
ja przyszto§¢. Wirtualny $wiat, sztuczna inteligencja
i robotyka to elementy, ktore zajma znaczgce miejsce
w przysztosci i tym samym doprowadzg do zmian na
rynku pracy. Konsultanci szacujg, ze aktualnie roz-
woj nowych technologii przyczynit si¢ do powstania
21 mIn nowych miejsc pracy. Co za tym idzie? Zobli-
gowanie przyszlego pracownika do nabycia nowych
kompetencji zawodowych. Wedlug danych szacowa-
nych przez ekspertow, w roku 2020 powstato okoto
1 miliona nowych miejsc pracy w samej branzy IT.

Jak juz wspomniatam, aktualnie posiadane kwalifi-
kacje i umiejetnosci czgsto staja si¢ niewystarczajace,
w zwigzku z czym komplikuje si¢ sytuacja mtodych
ludzi na rynku pracy obecnym i przysztym. Nie moga
zakonczy¢ ksztalcenia na jednym kierunku, sg wrecz
zobligowani do poszerzania wlasnych kompetencji.
Trend atrakcyjnos$ci posiadania kilku kwalifikacji za-
wodowych z cata pewnoscig bedzie si¢ utrzymywat na
rynku pracy w przysztosci. Coraz trudniejsze, a wregcz
niemozliwe, stanie si¢ podjecie pracy w jednym zawo-
dzie 1 kontynuowanie jej do okresu emerytury.

Przechodzac do gtownego tematu, jakim sa zawo-
dy przysztosci, nalezy przyjrzec si¢ sytuacji spoteczno
-ekonomiczno-gospodarczej naszego kraju. Niewatpli-
wie zauwazalny jest fakt, ze nasze spoteczenstwo sta-
rzeje si¢. Szacuje si¢, ze w roku 2026/2040 liczba 0sob
w wieku 80 lat i wigcej wzro$nie z 1.7 miliona do
3.4 miliona, co oznacza podwojenie liczby osob star-
szych w naszej spotecznosci. Taka sytuacja przyczy-
ni si¢ do zwigkszonego zapotrzebowania na kierunki
z branzy medycznej: lekarze, pielegniarki, fizjotera-
peuci oraz opiekunowie osob starszych. Czynnikiem
ksztattujacym zapotrzebowanie na branz¢ medyczng

z zakresu psychiatrii, psychologii stanowi fakt, iz zy-
jemy coraz szybciej. Presja czasu, ciggle zmeczenie
i regularny stres przyczyniajg si¢ do wzrostu zapo-
trzebowania na specjalistow z tej dziedziny. Warto do-
da¢, Zze nasze spoleczenstwo staje si¢ coraz bogatsze
i znacznie wzrasta §wiadomos¢ dbania o wiasne zdro-
wie, dlatego tez nie zabraknie pracy dla kosmetyczki,
diabetologa czy trenera osobistego. Jedng ze szczegol-
nie atrakcyjnych branzy bedzie biotechnologia, ktora
juz w dzisiejszych czasach stanowi jedna z najszyb-
ciej rozwijajacych si¢ dziedzin. Zatem w przysztosci
znajda prace: weterynarze, biotechnolodzy, architekei,
lekarze, trenerzy, handlowcy oraz nauczyciele ksztal-
cenia zawodowego.

Wobec tego warto postawic pytanie: ,,Co z huma-
nistami i osobami cechujacymi si¢ kreatywnymi umy-
stami?”. Specjalisci szacujg, ze w ciggu najblizszych
10 lat na rynku pracy zaskakujgco wzrosnie zapotrze-
bowanie wlasnie na pracownikéw z wyksztalceniem
humanistycznym. Owa hipoteza warunkowana jest
faktem, iz wraz z rozwojem technologii i sztucznej in-
teligencji, kiedy uzyskamy wszystkie niezbedne dane,
informacje i wariancje, pojawi si¢ zasadniczy problem.
Na tym etapie maszyny stang si¢ niewystarczajace,
a praca umystowa cztowieka stanie si¢ niezastgpiona,
poniewaz to wtasnie cztowiek, dzicki umiejetnosci
wnikliwej analizy i syntezy danych, bedzie potrafit
sprawnie potaczy¢ uzyskanie informacje tworzac jeden
pety obraz. Wedtug badan przeprowadzonych przez
McKinsey&Company zawody, ktore z catg pewnoscia
sg zagrozone i ulegng catkowitemu zautomatyzowaniu
w przysztosci to: telemarketer, kasjer, kierowca tak-
sowki oraz kucharz w fast-food'.

Wspomniany na poczatku artykulu silny postep
procesow globalizacyjnych, ktérego potencjalnym
efektem jest stworzenie ,,jednego panstwa” skutkuje
zapotrzebowaniem na branze z zakresu jezykoznaw-
stwa, filologii i kulturoznawstwa. Na rynku pracy zde-
cydowanie wzro$nie zapotrzebowanie na pracowni-
kow posiadajacych umiejetnos¢ wtadania nie jednym,
a kilkoma jezykami obcymi. Swiat si¢ rozwija, coraz
czesciej podejmujemy wspotprace z innymi krajami,
zagranicznymi firmami, a to obliguje pracodawce do
zatrudnienia fachowca, ktéry zapewni porozumienie
si¢ 1 pozwoli zrozumie¢ pewne zachowania i zwycza-
je kulturowe panujace w innych krajach. Bez watpie-
nia warto wspomnie¢ o dynamicznie rozwijajacej si¢
dziedzinie, jaka sg nowe media. Zdaniem cenionego
australijskiego filozofa i dziennikarza Davida Huntera
Towa, od 2030 r. preznie bedg rozwijac si¢ dwa nurty:
dziennikarstwo niezalezne i korporacyjne tzw. brand

1. McKinsey & Company, Forbes Polska, ,,Rewolucja Al Jak sztuczna
inteligencja zmieni biznes w Polsce”, 2017, online: https://www.mckinsey.
com/pl/~/media/McKinsey/Locations/Europe%?20and%20Middle%20
East/Polska/Raporty/Rewolucja%20A1%20Jak%20sztuczna%20
inteligencja%?20zmieni%20biznes%20w%20Polsce/Raport-Al_Forbes_
PL.pdf, dostep: 02.04.2020
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journalism. Jego zdaniem niezwykle wazna pozycje
zajmie dziennikarstwo obywatelskie, oparte na blogach
i kanatach w social mediach. Taka tendencja przyczyni
si¢ do tworzenia niezaleznych i nowatorskich stylow
przekazywania informacji i duzego zapotrzebowania
na zawody takie jak: dziennikarz, specjalista video
marketingu czy social media manager.

Warto rowniez przyjrzec sig, jakim przeobraze-
niom ulegt rynek pracy w dobie pandemii. Kiedy de-
cyzja premiera z dnia 11 marca 2020 r. wprowadzono
pierwszy lockdown w Polsce, w wyniku czego niemal
cata gospodarka zostala wprowadzona w stan ,,zamro-
zenia”, nastaly gwattowne zmiany. Nastgpity masowe
zwolnienia, a tym samym liczba bezrobotnych wzrosta
o0 jedng dziesigta w stosunku do poczatku roku. Taki
stan rzeczy przewartosciowat obecny rynek pracy
i zaburzyt stabilng sytuacje¢. Powszechna stala si¢ praca
zdalna — praca wykonywana na odlegto$¢ za pomoca
urzadzen mobilnych i platform wirtualnych. Taka sy-
tuacja dowodzi, ze popyt wzro$nie rOwniez na szkole-
niowcdw i fachowcow z zakresu e-learningu. Juz teraz
caty system edukacji zostal postawiony przed wyzwa-
niem jakim jest nauczanie zdalne. W chwili obecnej
popularne staje si¢ roéwniez ksztalcenie za pomocg we-
binariow i szkolen online. Ten trend z pewnos$cia be-
dzie preznie rozwijal si¢ w przysziosci.

Z perspektywy nauczyciela

Z perspektywy nauczyciela okres ksztatcenia
jest istotny w nabyciu odpowiednich kwalifikacji
oraz umiejetnosci przez uczniow. Kluczowe staje sig
wprowadzanie preorientacji zawodowej juz na eta-
pie wczesnoszkolnym. Bardzo czesto spotykamy sie
z pytaniem stawianym dzieciom: ,,Kim bedziesz jak
doros$niesz?”, na ktore nie oczekujemy oczywiscie zna-
czacej odpowiedzi, gdyz nie jest to etap decyzyjnosci
wichzyciu. Jednakze wprowadzanie mtodego pokolenia
w tematyke zawodoznawstwa jest istotnym elemen-
tem. Okres wczesnoszkolny jest etapem szerokiego
zainteresowania mtodego pokolenia otaczajagcym $wia-
tem i fascynacja rzeczywistoscig. Jako wychowawcy
1 nauczyciele mamy $wiadomo$¢, ze jedng z metod
przyswajania wiedzy jest nasladowanie innych. Kaz-
dego dnia dzieci przygladaja si¢ zawodom wykonywa-
nym przez rodzicow i ich najblizszych. Bardzo czgsto
swoje obserwacje odzwierciedlaja w zabawach tema-
tycznych. Jako nauczyciel §wietlicy spotykam si¢ bar-
dzo czgsto z prowadzonymi przez uczniow zabawami
tematycznymi — zawody. Pojawiajg si¢ m.in. zabawy
w nauczyciela, sprzedawce, policjanta, lekarza, ku-
charza, strazaka. Poprzez zabawe¢ nabywaja wiedzg,
z jakimi czynno$ciami powigzany jest dany zawod,
na czym w ogolnym rozumieniu polega praca nauczy-
ciela czy tez sprzedawcy. Taka orientacja rozwija si¢
i przektada na dokonanie §wiadomego wyboru zawodu

w przysztosci. Nalezy zaznaczy¢, iz wybor zawodu nie
nalezy do tatwych decyzji, lecz wymaga czasu i stano-
wi pewien proces. Wraz z wiekiem uczniowie dostrze-
gaja glebig i sens danego zawodu.

Majgc na uwadze tak wazng role preorientacji
zawodowej zrealizowalismy w Szkole Podstawowej
w Kowalach réznego rodzaju dzialania w celu przybli-
zenia uczniom elementéw wiedzy zawodowej juz na
etapie wczesnoszkolnym. W ramach $wigta Dnia Ko-
biet inspiracja do rozméw w $§wietlicy szkolnej stata
si¢ tematyka zawodowa, a szczegdlnie zawody wy-
konywane gléwnie przez kobiety. Uczniowie chetnie
brali udziat w dyskusji na temat zawodow typowo ko-
biecych oraz formach ich realizacji. Nabyli wiedze,
z jakimi konkretnie atrybutami wiazg si¢ dane zawody
wykonywane przez kobiety. My, nauczyciele swietli-
cy, przedstawiliSmy rowniez inng ciekawa propozycje
zaje¢ otwartych o tematyce zawodow. Zajecia takze
odbyly si¢ w $wietlicy szkolnej, w ktorej mito byto
nam gosci¢ wszystkich uczniow zainteresowanych te-
matyka spotkania. Cele zaje¢ zostaly ukierunkowane
na rozwijanie zainteresowan i poznawanie zawodow.
Zajecia oparte byly na rozmowie kierowanej przez na-
uczyciela. Dzieci bardzo che¢tnie wlaczaty sie i zabiera-
ty gtos, dzielgc si¢ wlasnymi spostrzezeniami i reflek-
sjami. Szczegolnie aktywnie wypowiadaty si¢ na temat
swojego wymarzonego zawodu w przyszlosci. Zajecia
podsumowalismy ekspresja plastyczng mieszczaca
si¢ w powyzszej tematyce zaje¢. Szkota Podstawowa
w Kowalach dostrzega rolg preorientacji zawodowej
juz na etapie wczesnoszkolnym i stara si¢ zaznajomic
uczniéw z wiedzg z zakresu zawodoznawstwa.
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Joanna Pawlak-Jeczewska

Rynek pracy — scenariusze przysztosci

Wszyscy bedziemy musieli na nowo przemysleé¢ swoje podejscie do kariery zawodowej,
Zycia rodzinnego i edukacji

Dynamiczne zmiany zachodzace na rynkach glo-
balnych i europejskich w coraz wigkszym stopniu od-
dziatujg na lokalne rynki pracy. Zmienia si¢ zapotrze-
bowanie na kompetencje zawodowe. Wraz z uptywem
czasu jedne profesje znikaja, a inne ulegajg transforma-
cji. W ich miejsce pojawiaja si¢ zupelie nowe, wyma-
gajace innej wiedzy i umiejetnosci. Jakie kompetencje
beda potrzebne, a w zwiazku z tym, ktore z nich beda
cieszyly si¢ wysokim popytem w perspektywie na przy-
ktad 2050 roku? Stoimy w obliczu bezprecedensowych
wyzwan — spotecznych, gospodarczych, srodowisko-
wych — napedzanych przez przyspieszong globalizacje
i bardzo szybki rozwdj, a kluczowym czynnikiem, kto-
ry wptywa na kierunek zmian jest rozwoj technologii.

Kiedy mowimy o scenariuszach przysztosci pra-
¢y, najczesciej wskazujemy ten zwigzany z rozwojem
technologii. MoOwimy o automatyzacji, sztucznej inte-
ligencji, robotach. Zastanawiamy si¢ nad tym, jakie za-
wody technologia wyeliminuje, a jakie stworzy. Czyn-
nik technologiczny jest niezwykle istotny w kontekscie
tego, jak bedzie wygladat rynek pracy w przysziosci,
ale nie jest to czynnik jedyny.

Infuture Hatalska Foresight Institute stworzylo
raport ,,Scenariusze przysztosci”, w ktéorym znala-
zto si¢ pie¢ scenariuszy dotyczacych tego, jak moze
wyglada¢ praca przysztosci: 1. scenariusz ,,Working
forever”, 2. scenariusz ,,The useless class”, 3. scena-
riusz ,,People per hour”, 4. scenariusz ,,There are no
jobs on a dead planet”, 5 scenariusz ,,Through the glass
door”. W prognozie, oprocz czynnika technologicz-
nego, uwzgledniono takze czynnik spoteczny, ekono-
miczny, polityczny i §rodowiskowy. Na skutek zmian
spoteczno-technologicznych, postepéw w medycynie,
itp., czas ludzkiego zycia znaczaco si¢ wydtuza. Sza-
cuje sie, ze dzieci urodzone po 2007 roku bedg zyty
100 lat i dhuzej. Trudno wyobrazi¢ sobie, ze skoncza
prace zawodowa w wieku 60 czy 65 lat, poniewaz to
oznacza, ze na emeryturze pozostang 40 lat. Zatem
realny wydaje si¢ scenariusz, ze przyszte pokolenie
bedzie pracowac znacznie dtuze;j.

Dynamiczny rozwdj sztucznej inteligencji, robo-
tyki, itp., ma ogromny wptyw na wszystkie dziedziny
zycia. Juz dzi§ zauwazamy, ze sztuczna inteligencja
wkracza do zawodow nie tylko zmudnych, odtwor-
czych, ale takze do zawodow kreatywnych: przejmuje

kompetencje lekarzy czy prawnikow, tworzy muzyke,
zastepuje cztowieka w §wiadczeniu niektorych ustug.
W zwiagzku z tym ludzie majg prawo obawiaé sie, ze
stracg prace na rzecz technologii Al (artificial intelli-
gence — sztuczna inteligencja).

20 i 30-latkowie oraz generacja Z (czyli obecni
nastolatkowie) maja zdecydowanie inne podejscie do
pracy niz ich rodzice. Jednym z najatrakcyjniejszych
modeli pracy dla tych miodych ludzi jest praca dla
siebie 1 na siebie. Pienigdze nie motywujg ich tak do
pracy, jak ich rodzicow. Badania pokazuja, ze dla nich
jedna z najistotniejszych cech pracy jest elastycznosc.

Bardzo mato mowi si¢ o tym, jak zmiana klimatu
wplynie na rynek pracy w przysziosci. Przewiduje sig,
ze juz w 2100 r. nasza planeta bedzie zdecydowanie
cieplejsza. W wyniku réznych zjawisk klimatycznych
ludzie beda zmuszani do zmiany miejsca zamieszka-
nia. Bedg to tzw. ,,uchodzcy klimatyczni”, ktorych juz
1 dzi$ jest niemalo. Kryzys klimatyczny moze bardzo
mocno i bezposrednio wplyna¢ na gospodarke (ros$nie
bezrobocie, zmniejszajg si¢ inwestycje i konsumpcja).

To, ze zmiany w obszarze pracy nastapig jest
pewne. Jednak toczy si¢ dyskusja, czy beda to zmia-
ny korzystne dla pracodawcow i pracownikow. Czy
owe zmiany spowoduja pojawienie si¢ nowych szans,
branz, zawodow, mozliwosci rozwoju? Czy zatem
powinnismy obawia¢ si¢ zmian? Moim zdaniem nie
powinnismy obawia¢ si¢ samych zmian, a naszego
nieprzygotowania na nie. W nadchodzgcych latach
rynek pracy bedzie si¢ dynamicznie zmieniat, a zmia-
ny te beda determinowaty wiele czynnikdéw, na ktore
w wiekszosci przypadkow nie bedziemy mieli wptywu.
Nie powinno to by¢ dla nas powodem do obaw. Jezeli
bedziemy si¢ temu bacznie przyglada¢ i czynnie przy-
stosujemy si¢ do otaczajacej nas rzeczywistosci, bedzie
to proces naturalny, w ktérym mozemy upatrywac per-
spektyw swojego sukcesu zawodowego.

Joanna Pawlak-Jeczewska

Konsultant ds. wspomagania nauczycieli przedmiotow
zawodowych, doradcow zawodowych oraz wsparcia
szkot i placowek w dziataniach projektowych, w tym
Regionalny Punkt Informacyjny FRSE Erasmus+ w ODN
w Stupsku. Nauczyciel przedmiotéow zawodowych eko-
nomicznych oraz podstaw przedsiebiorczosci, doradca
zawodowy.
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Aspiracje edukacyjno-zawodowe uczniow klas 6smych
szkot podstawowych miasta Stupska i powiatu stupskiego

W biezacym roku szkolnym, jak juz od wielu lat,
doradcy zawodowi Poradni Psychologiczno-Pedago-
gicznej w Shupsku przeprowadzili badania aspiracji
edukacyjno-zawodowych uczniéw klas 6smych miasta
Stupska 1 powiatu stupskiego. Narzedziem diagnozu-
jacym byla ankieta online, skonstruowana przez do-
radcow zawodowych w porozumieniu z dyrektorami
stupskich szkoét ponadpodstawowych oraz Wydzialem
Edukacji Urzedu Miejskiego w Stupsku.

Celem ankiety bylo zdobycie informacji na temat
wyboru szkot ponadpodstawowych i kierunkow ksztat-
cenia zawodowego kandydatow do szkot ponadpod-
stawowych. Informacje uzyskane od ankietowanych
pozwolity dyrektorom szkot na skonstruowanie ofer-
ty szkol ponadpodstawowych na nowy rok szkolny.
Lacznie ankietowanych bylo 1259 uczniow, w tym 587
z miasta Shupska 1 672 z powiatu stupskiego.
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Wykres 1. Liczba o6smoklasistow deklarujacych che¢ nauki
w liceum, technikum, szkole branzowe;j I stopnia z miasta Stupska
i powiatu shupskiego

Po przeprowadzeniu wnikliwej analizy uzyska-
no nastgpujace wyniki. Zdeklarowana wigkszosc¢
6smoklasistow wykazata che¢ podjecia dalszej nauki
w liceum lub technikum. Jak co roku, najwigkszym za-
interesowaniem cieszg si¢ I Liceum Ogolnoksztatcace
im. Bolestawa Krzywoustego w Stupsku oraz II Li-
ceum Ogolnoksztalcgce z Oddziatami Dwujezycznymi
im. Adama Mickiewicza w Stupsku. Rowniez duzym
zainteresowaniem cieszy si¢ V Liceum Ogolnoksztat-
cgce im. Zbigniewa Herberta w Shupsku, ktore jest
statystycznie drugim wyborem ws$roéd uczniow szkot
powiatowych, a trzecim wsérdéd uczniow szkot miasta
Stupska.
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Wykres 2. Preferencje 6smoklasistow dotyczace wyboru liceum
ogolnoksztatcacego

Licea ogdlnoksztatcagce posiadaja specjalistyczne
profile klas, w ktorych dominujg konkretne przedmioty
nauczania. Najwigksza popularnoscig cieszy si¢ profil
medyczny w Il LO w Stupsku — 44 zainteresowanych
uczniéw oraz klasa o profilu matematyczno-geogra-
ficznym w I LO w Stupsku (43 potencjalnych kandy-
datow). Niewiele mniejszym zainteresowaniem cieszy
si¢ klasa o profilu wojskowym w liceum w Redzikowie
— 40 uczniow zadeklarowato, ze sg zainteresowani na-
ukag w takiej klasie.

W przypadku szkét zawodowych — technikow,
zdecydowanie najwickszym zainteresowaniem cie-
szy si¢ Technikum nr 1 w Stupsku, a zwlaszcza kla-
sy o profilu komputerowym: technik informatyk (40
chetnych) oraz technik programista (33 potencjalnych
kandydatéw). Sporym zainteresowaniem cieszy si¢
rowniez Technikum nr 3 w Stupsku z klasg fotografii
i multimedidéw, gdzie che¢ dalszej nauki zadeklarowato
40 ucznidw. Pozostate technika znajduja relatywnie
rownomierne zainteresowanie, jednak juz nie tak zna-
czace, jak weczesniej wspomniane szkoty.

Interesujace, ze w miare proporcjonalnie rozkla-
da si¢ zainteresowanie szkolami branzowymi wsrod
uczniow 1 nie ma jednoznacznego lidera, jako kierun-
ku dalszej nauki. Najwigcej 6smoklasistow wykazato
zainteresowanie klasa o profilu mechanik pojazdéw
samochodowych w Szkole Branzowej I stopnia nr 4
w Stupsku (25 potencjalnych kandydatow).

W ankiecie badano rowniez, jakie czynniki decy-
duja o wyborze szkoly. Z uzyskanych odpowiedzi wy-
nika, iz uczniowie kierowali si¢ dobrg opinig kolegdw
oraz juz uczgcej si¢ tam mlodziezy.
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Niemalze identycznie wysoki wptyw na decyzje
miaty: perspektywa przysztej pracy, perspektywa przy-
szlych zarobkoéw oraz rodzina. Wazne tez byty roz-
mowy z nauczycielami oraz doradcami zawodowymi.
Najmniejszy wptyw na decyzje wywarty targi eduka-
cyjne oraz spotkania promujace szkote. Do tego, zna-
czagca wiekszo$¢, bo az 64% uczniow, wskazata chec
podjecia dalszej nauki na uczelniach wyzszych.

Zapytano takze respondentow, ktore z przedmio-
tow sg dla nich priorytetowe. Uczniowie wskazali: je-
zyki obce, matematyke oraz przedmioty zawodowe.
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Wykres 3. Na ktorych przedmiotach w nowej szkole najbar-
dziej Ci zalezy?

Znaczaca wigkszo$¢ uczniow, okoto 90%, zazna-
czyta, ze w duzej mierze podejmuje decyzje kierujac
si¢ swoimi zainteresowaniami. By¢ moze ma to $cisty
zwiazek z faktem, ze — jak badani zaznaczyli — rodzi-
ce akceptuja ich plany lub rozmawiajg z nimi na temat
wyboru szkoty ponadpodstawowe;.

Nie; 10,4%

Tak; 89,6%

Wykres 4. Czy wybierajac szkole¢ kierujesz si¢ swoimi zaintereso-
waniami?

Niestety wcigz niewielkim zainteresowaniem cie-
szg si¢ kierunki rolnicze, a jest to przeciez lokalna sita
gospodarcza okregu stupskiego. Mozliwe tez, ze praw-
dziwym trendem przysztosci sg kierunki branzowe,
ktore teraz znajduja mniejsze zainteresowanie wsrod
ambitnej mlodziezy. Jednakze kierunki te stanowig
znacznie skuteczniejszy sposob wejscia na rynek pra-
cy, dajac relatywnie szybko doswiadczenie zawodowe,
ktore jest najbardziej pozadane przez pracodawcow.
Dodatkowo, w oparciu o biezace statystyki, konkuren-
cja zawodowa posrdéd ucznidw konczacych kierunki
zawodowe, moze by¢ mniejsza niz u uczniéw koncza-
cych nawet najlepsze uczelnie wyzsze. Spowoduje to
podtrzymanie trendu, ktory juz od jakiego$ czasu moz-
na zaobserwowa¢ w calej Europie, gdzie pracownicy
budowlani lub fryzjerzy bedg zarabia¢ wigcej niz oso-
by posiadajace wyksztatcenie magisterskie.

Niemniej, dzigki pracy doradcow zawodowych
z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Stupsku
oraz szkolnych doradcow zawodowych mozemy dia-
gnozowac na biezaco nie tylko potrzeby uczniow, ale
rowniez doradza¢ im w opcjach rozwoju, o ktorych
moga nie wiedzie¢. Dzigki wspdlnym wysitkom porad-
ni, nauczycieli, rodzicow oraz pracownikow Wydziatu
Edukacji w Urzedzie Miasta Stupska, mamy niepowta-
rzalng mozliwo$¢ asystowania w rozwoju mtodziezy,
tak, zeby pomoc im w starcie w doroste zycie. Pomi-
mo, ze nie jestesmy w stanie uchroni¢ mtodych ludzi
przed popetianiem btedow, to dzigki wspolnym stara-
niom mozemy pomoc mtodziezy podjaé krytyczne wy-
bory $cisle zwigzane z ich przysztoscia, ktore musza
podejmowac bedac jeszcze niedoswiadczeni zyciowo.

Karolina Tarnowska
Pedagog, doradca zawodowy w Poradni Psychologiczno
-Pedagogicznej w Stupsku.

Alina Bacic
Pedagog, doradca zawodowy w Poradni Psychologiczno
-Pedagogicznej w Stupsku.
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: Mapa Karier mapakarier.org

Interaktywne i darmowe narzgdzie doradztwa zawodowego w szkole. Na stronie znaj-
dziesz ciekawe informacje: Scieiki kariery — dowiesz sie, co trzeba umie¢ i jakie wy-
7o ksztatcenie zdoby¢, aby pracowa¢ w réznych zawodach. Znajdziesz tam az

619 zawodow! Miasto zawodow — odkryjesz setki ciekawych zawodow i in-
formacje o nich (wielko$¢ rynku pracy, czas nauki i zarobki). Pomysly na lekcje — bank scenariuszy lekcji
stacjonarnych i online. Blog — znajdziesz artykuty i materiaty.

MAPA KARIER

Zrédlo: https://mapakarier.org/
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Joanna Pepko

Predyspozycje zawodowe

Wybierz prace, ktorg kochasz, i nie przepracujesz ani jednego dnia wigcej w twoim zyciu.

Moja historia

Kazdego dnia dokonujemy réznych wyborow,
jedne s3 mniej wazne, jak na przyktad kolor nowego
swetra, ktory wybieramy w sklepie, inne natomiast
maja diametralny wptyw na nasze dalsze zycie i od
nich zalezy, czy tak naprawd¢ bedziemy szczesliwymi
i spetnionymi ludzmi. Mam tu na mysli decyzje podej-
mowane przy wyborze kolejnej szkoty i dalszej $ciez-
ki zawodowej. Mtodzi ludzie czgsto biora wtedy pod
uwage to, co mowig na ten temat ich znajomi, rodzice,
sugeruja si¢ podpowiedziami youtuberéw, czy innych
internetowych doradcéw. Rzadko natomiast wshuchu-
ja si¢ w swoje potrzeby i motywacje. Zapominaja, ze
najwazniejsza w tym wszystkim jest wiedza na temat
samego siebie, swoich warto$ci i predyspozycji.

Pamigtam doskonale, w jaki sposéb ja wybiera-
tam szkote. Po szkole podstawowej, biorac pod uwage
sugestie kolezanek i mamy, posztam do liceum eko-
nomicznego. Argumenty, ktore styszatam, wydawa-
ty mi si¢ przekonujace. Kolezanki mowity: ,,Chodz,
pojdziemy razem, bedzie wesoto” albo ,,Tam si¢ ucza
fajni ludzie”. Natomiast mama sugerowala: ,,Po eko-
nomiku przynajmniej bedziesz miata zawodd, a droga
na studia tez nie bedzie zamknigta”. I takim sposo-
bem zapadia decyzja. Ale juz w pierwszej klasie nie
do konca dobrze si¢ czutam, zglebiajac wiedze ze sta-

Konfucjusz

tystyki, ekonomii, czy rachunkowos$ci. Miatam dobre
stopnie, ale na nauke poswigcalam wiele czasu i nie
sprawiata mi ona przyjemno$ci. Lata jednak mijaty.
W trzeciej klasie zaczety si¢ rozmowy na temat tego, co
czeka mnie po szkole $redniej. I znowu, ze wszystkich
stron, styszalam rozne sugestie i propozycje. Paczka
moich znajomych wybierata si¢ na studia zwigzane
z marketingiem do Warszawy. Byt to wtedy bardzo
popularny kierunek, na ktory aplikowato kilkadziesiat
0sO6b na jedno miejsce. Rodzice niestrudzenie nadal
przekonywali mnie do studiowania ekonomii, po kto-
rej mogtabym w przysztosci zosta¢ ksiggowa. Ja wciaz
miatam jednak duzy problem z podjeciem rozsadnej
i trafnej decyzji. | wtedy nastagpil moment przetomowy,
mysle, ze jeden z wazniejszych w moim zyciu. Otdz
wraz z wychowawczynia, wzigliSmy udzial w spotka-
niu w poradni psychologiczno-pedagogicznej z panig
psycholog. To wilasnie wtedy po raz pierwszy w zyciu
ustyszatam o pojeciu predyspozycji zawodowych.
Dodatkowo otrzymalismy propozycje wykonania te-
stow, ktore mialy poglebi¢ nasza wiedz¢ o samym so-
bie, o swoich mocnych i stabych stronach, uswiadomi¢
nam wlasne zainteresowania, za ktorymi warto poda-
zac, bo jesteSmy do nich stworzeni.

Wyniki moich testow i niemal godzinna rozmo-
wa na temat wrodzonych zdolnos$ci i sktonno$ci oraz
wskazowki na temat planowania $ciezki kariery zawo-
dowej sprawity, ze poczutam si¢ jak nowo narodzony
cztowiek. Z rado$cig wrocitam do domu i odbytam roz-
mowe z rodzicami. Wiedzialam juz, ze to nie ekonomia
ani marketing sg mi pisane. Do dzi§ pamigtam stowa
pani psycholog, ktore powtarzam przy kazdej mozliwej
okazji: ,,Mozna by¢ w wielu dziedzinach rzemieslni-
kiem, ale mistrzem mozna by¢ tylko wtedy, gdy kocha
si¢ to, co si¢ robi, gdy jest to zgodne z naszymi predys-
pozycjami”.

Doradztwo zawodowe

Niech te stowa beda dla wszystkich edukatorow
i nauczycieli mysla przewodnia. Wspierajcie, moty-
wujcie, zachecajcie uczniow do poznania wilasnych
predyspozycji i zainteresowan. I nie ma tutaj znacze-
nia, czy uczycie historii, angielskiego, doradztwa za-
wodowego czy pracujecie w bibliotece. Wasza pomoc
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1 wsparcie w zakresie przygotowania uczniéw do wy-
boru kierunku ksztalcenia i zawodu moga okazac si¢
bardzo wazne.

Niejednokrotnie natomiast zdarza si¢ tak, ze trafiajg
do mnie mtodzi ludzie po szkole, ktorzy nie maja zad-
nego konkretnego celu ani planu na siebie i swoje zycie.
Na pytanie ,,W jakim zawodzie/kierunku chciatby$ pra-
cowac?”, odpowiadaja: ,,obojetnie”, ,,w sumie to w kaz-
dym” albo jeszcze: ,,tam, gdzie dobrze ptacg”. Nie znaja
siebie 1 swoich potrzeb, nie zastanawiali si¢ dotychczas
nad wlasnymi predyspozycjami, brak im wiedzy na te-
mat sytuacji na lokalnym rynku pracy, ani tez nikt za
bardzo nie zachecat ich do takich przemyslen.

Dlatego juz w przedszkolu i pierwszych klasach
szkoty podstawowej, warto rozmawiac, poruszajac
kwestie: zainteresowan, rol zawodowych, planéw na
przysztos¢, stabych i mocnych stron, réznorodnosci
w $wiecie 1 na rynku pracy. Te rozmowy mozna taczy¢
z zabawa, wykonywaniem prac plastycznych, odgry-
waniem scenek, spotkaniami z interesujagcymi go$émi,
wizytami w roznych instytucjach. W starszych klasach
szkoty podstawowej przychodzi czas na blizsze przyj-
rzenie si¢ zdolno$ciom, wlasnym kompetencjom, pre-
dyspozycjom zawodowym. Na tym etapie nauczyciele,
wychowawcy, czy doradcy zawodowi moga zastoso-
waé roznego rodzaju ¢wiczenia i testy. Cze$¢ z nich,
mam tu na mysli narzedzia standaryzowane, moze by¢
wykorzystywana jedynie przez osoby do tego upraw-
nione. Zachgcam natomiast do tego, aby zapozna¢ si¢
z kwestionariuszami, zadaniami i grami ogo6lnodostep-
nymi, ktére beda punktem wyjscia do dalszej pracy,
ktore pomagaja poszerzy¢ perspektywe, zmotywuja do
przyjrzenia si¢ mocnym stronom i zasobom naszych
uczniow. Przyktadowe narzedzia:

1. Test Hollanda — jego tworca — John Lewis Holland,
przez dlugie lata pracowal w charakterze psycho-
loga klinicznego, szkolnego i doradcy w zakresie
wyboru zawodu. Na bazie doswiadczen wyrdznit
szes$¢ typow osobowosci zawodowych: realistyczny,
badawczy, artystyczny, spoteczny, przedsigbiorczy,
konwencjonalny. Szczegdtowo z zalozeniami testu
warto si¢ zapoznaé, korzystajac z ksigzki: ,,Kwestio-
nariusz Predyspozycji Zawodowych — podrecznik”,
pod redakcja Marka Kuleszy i Ewy Kos;

2. Filtr preferencji” dostgpny na stronie: https://ma-
pakarier.org/. To test sktadajacy si¢ z o$miu czesSci,
badajacy nastawienie do: czynnosci zawodowych,
kontaktu z ludzmi, branz na rynku pracy, wysitku
fizycznego w pracy, srodowiska zawodowego, wie-
dzy z zakresu kompetencji cyfrowych, stosunku do
godzin, w jakich chcielibySmy wykonywac¢ prace
oraz przedmiotéw szkolnych, ktérymi si¢ interesu-

jemy. Na bazie takiej analizy dowiadujemy sie, jakie
sg zawody dopasowane do naszych preferencji, ze
szczegblnym uwzglednieniem zawodow przyszto-
$ci. Analiza jest o tyle cickawa, ze wskazuje zazwy-
czaj na kilka, badz kilkanascie zawodow, a kazdy
jest szczegotowo opisany ze wskazaniem: specyfiki
pracy, pelnego, szczegodtowego opisu jego wymagan
i umiejetnosci. Podany jest takze wykaz przyktado-
wych $ciezek edukacyjnych (poszczego6lnych szkot,
jakie nalezatoby ukonczy¢, aby wykonywaé dany
zawo0d);

. Pakiet narzedzi diagnostycznych, ogolnodostepnych

na stronie Os$rodka Rozwoju Edukacji (https://do-
radztwo.ore.edu.pl/narzedzia-diagnostyczne-dla-do-
radcow-zawodowych/):

»Diaprezamus” — narze¢dzie diagnostyczne umozli-
wiajace badanie predyspozycji oraz zainteresowan
zawodowych mtodziezy uczacej si¢ (uczniow szkot
podstawowych, ponadpodstawowych),

,,Labirynt zawodow” — niewerbalny test predyspozycji
i zainteresowan zawodowych (skierowany do uczniow
szkot podstawowych i ponadpodstawowych),

»Mlokozz” — narzedzie stuzace do diagnozy i au-
todiagnozy zainteresowan zawodowych uczniow,
a w szczeg6lnosci — uczniow ostatnich klas szkoty
podstawowej oraz mtodziezy,

»Rozpoznawanie predyspozycji i zainteresowan” —
pakiet zawierajacy testy oraz poradniki z przykla-
dowymi scenariuszami lekcji, a takze podstawowy-
mi informacjami, dotyczacymi planowania kariery
i rozpoznawania predyspozycji zawodowych,
w zaleznos$ci od etapu rozwoju, na jakim znajduje
si¢ uczen,

»Vademecum Talentu” — zawiera narzedzia uta-
twiajgce gromadzenie i porzadkowanie informacji
zwigzanych z rozwojem zawodowym ucznia oraz
przygotowaniem planéw jego kariery zawodowej
i kontrolowaniem ich realizacji,

»Wsparcie metodyczne” — narzedzia diagnostyczne
umozliwiajace badanie predyspozycji oraz zaintere-
sowan zawodowych dzieci i mlodziezy,

»Wybieram zawo6d” — narzgdzie wspierajace proces
rozpoznawania swoich zainteresowan zawodowych,
przeznaczone dla ucznidw szkot podstawowych
i ponadpodstawowych. Zawiera roéwniez materiaty
metodyczne dla rodzicow, doradcéw zawodowych,
pedagogoéw i nauczycieli,

»P0znaj swoje zainteresowania” — pakiet narzedzi
i materialdw metodycznych wspierajacych proces
planowania $ciezki edukacyjnej dzieci i mtodziezy
w toku nauki w szkole podstawowe;j i ponadpodsta-
wWowej,
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e ,Talent Game” — gra komputerowa,
przygodowa, ktora poprzez zabawe
pomaga w wyborze zawodu oraz
obranie odpowiedniego kierunku
rozwoju; przeznaczona—dla trzech
kategorii wiekowych uczniow: 7+,
12+1 16+,

Juz chinski filozof Konfucjusz powiedziat: ,,Wy-
bierz prace, ktora kochasz, i nie przepracujesz ani jed-
nego dnia wiecej w Twoim zyciu”. A ja — nawigzujac
do tych stéw — zachecam rodzicéw, nauczycieli, edu-
katoréw, aby wspierali swoich podopiecznych w od-
krywaniu talentow, rozbudzaniu pasji, poszukiwaniu
zainteresowan i okreslaniu predyspozycji. Taka pomoc
moze okaza¢ si¢ bezcenna, bo pozwali znalez¢ wiasci-
wa Sciezke zycia, ktora idac, beda robic cos, co kocha-

ja, co sprawi im rado$¢, co napeni energia, co uczyni
szczesliwymi ludzmi.

Joanna Pepko

Doradca zawodowy, wyktadowca, trener, coach, wi-
ceprezes Fundacji Wspierania Rozwoju Oséb Niepet-
nosprawnych ,Radius”. Od 16 lat zawodowo wspiera
mtodziez i osoby doroste w dokonywaniu wyboréow za-
wodowych, zwigzana z takimi organizacjami i instytucja-
mi jak: Powiatowy Urzad Pracy, Sopocka Szkota Wyzsza,
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku, Fundacja
im. Helen Keller, Kujawsko-Pomorska Szkota Wyzsza, Po-
wiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Osrodek Pomocy
Spotecznej, Polski Zwigzek Niewidomych, Towarzystwo
Pomocy Gtuchoniewidomym... Ceniona za bogate do-
Swiadczenie, wysoka jakos¢ merytoryczng warsztatow,
energie i entuzjazm.

Mateusz Weiland
Barbara Zakrzewska

Zawodowe innowacje w stupskim Mechaniku

Zespot Szkot Me-
chanicznych 1 Logi-
stycznych w Stupsku
od listopada 2020 roku
stal si¢ czegScig jednego
z najwigkszych projek-
tow partnerstwa strate-
gicznego w catej histo-
rii programu Erasmus+.
Projekt funkcjonujacy pod akronimem 3Loe dotyczy
wprowadzenia trdjstopniowych centrow kompetencji,
laczac szkolnictwo zawodowe z uczelniami wyzszymi
i rynkiem pracy. Nad stworzeniem tego modelu prace
potrwaja do konca pazdziernika 2024 roku. Do tego
czasu odbedzie si¢ szereg spotkan i inicjatyw eduka-
cyjnych bazujacych na idei ksztalcenia dualnego w ca-
tej Europie. Podkreslenia wymaga fakt, iz w projekcie
uczestniczy az 21 partneréw z 7 krajow (Polska, Niem-
cy, Litwa, Lotwa Austria, Wlochy, Hiszpania).

MECHANIK

www.mechanik.slupsk.pl

Pomyst na implementacje niniejszego projektu
powstal m.in. wskutek realizacji poprzedniego projek-
tu — ICC4VET. Jednym z naszych gtownych dziatan
w zakresie wdrozenia dualnego systemu nauczania
bylo stworzenie i uruchomienia centrum kompeten-
cji, ktorym stata si¢ nasza szkota. Zadanie to zostato

w pelni zrealizowane i centrum funkcjonuje od poczat-
ku roku szkolnego 2018/2019. Dualny system ksztal-
cenia, wykorzystujac wspotpracg oswiaty i pracodaw-
cow, ksztalci uczniow w szkole oraz w zaktadzie pracy.
Nauke w szkole prowadza pracownicy dydaktyczni,
nauczyciele zgodnie z programem nauczania. Nauka
w zaktadzie pracy odbywa si¢ w srodowisku statych pra-
cownikow oraz przeszkolonego opiekuna praktyk. Pra-
codawcy maja wplyw na treéci ksztalcenia, organizuja
praktyczng nauke zawodu i s3 odpowiedzialni za organi-
zacj¢ egzamindw zawodowych w swoich branzach.

System stwarza naturalng metode koordynacji
struktury ksztalcenia z potrzebami przedsigbiorstw.
System dualny zaklada wspotprace na wszystkich
ptaszczyznach i wspdlng odpowiedzialno$¢ kazdego
w nim uczestniczgcego podmiotu: szkoty, pracodaw-
cOw, pracownikow, panstwo. Stworzone przez nas
Centrum Kompetencji jest ptaszczyzna spajajaca caly
proces ksztalcenia zawodowego. Jest to miejsce ksztal-
cenia teoretycznego, jak rowniez centrum koordynuja-
ce wspoélprace migdzy nauczycielami z naszej szkoty
a instruktorami praktycznej nauki zawodu. Centrum
Kompetencji jest polem wspdlpracy i wzajemnego
szkolenia. W ramach comiesi¢cznych spotkan zespotu
analizowane sg wszelkie wady, zalety i problemy zwig-
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zane z realizacjg cyklu ksztalcenia zawodowego. Zada-
niem nauczycieli jest wyksztalcenie u uczniow umie-
jetnosci praktycznych, co oznacza, ze niezbedne jest,
aby poznali oni realia wspdlczesnych zaktadow pracy.
Oznacza to, ze w trakcie realizacji programu doskona-
lenia zawodowego, szczegolny nacisk trzeba ktas¢ na
konfrontowanie wiedzy teoretycznej z umiejetnoscia-
mi praktycznymi nauczycieli. Kontrolg nad tym pro-
cesem objeli opiekunowie praktyk wyznaczeni przez
przedsiebiorstwo. Bezwzglednym warunkiem zalicze-
nia praktyk jest samodzielne zrealizowanie projektu,
ktorego wykonanie wymaga wiedzy z zakresu nowo-
czesnych technologii, rozwigzan informatycznych
i technicznych stosowanych obecnie w branzy ekono-
micznej 1 administracyjnej oraz marketingu i zarzadza-
nia. Srodowisko zakltadu pracy stwarza najlepsze wa-
runki do tego, by weryfikowa¢ faktyczne umiejetnosci
kadry dydaktycznej szkot. W ksztatceniu wykorzystu-
jacym system dualny najwigkszy nacisk kladzie si¢
wlasnie na umieje¢tnos¢ praktycznego wykorzystania
wiedzy teoretyczne;.

Nie ma watpliwosci, ze wprowadzenie systemu
ksztatcenia dualnego w oparciu o Centrum Kompeten-
cji funkcjonujace w naszej szkole pozytywnie wptywa
na szkolnictwo zawodowe i stymuluje podnoszenie
jakosci ksztatcenia. Szkolnictwo zawodowe powinno
by¢ integralng czeScig gospodarki i przygotowywac
mtodych ludzi do pracy w przedsigbiorstwach. Ma za
zadanie utatwia¢ przejscie mtodego cztowieka ze $wia-
ta edukacji do $§wiata pracy. Dualny system ksztatce-
nia wplywa wigc na zmniejszenie poziomu bezrobocia
absolwentow. Po ukonczeniu praktyki w przedsigbior-
stwie absolwent szkoty zawodowej jest bezposrednio
przygotowany do pracy, ma praktyke, a przez to jest
chetniej zatrudniany przez pracodawce.

Z jednej strony pracodawcy poszukuja pracow-
nikow z doswiadczeniem zawodowym, praktyka
w zawodzie 1 widzg potrzebe ksztaltowania wiedzy
i umiejetnosci w przedsigbiorstwie, ale z drugiej strony
niezbyt chetnie wspoldzialajg ze szkotami w zakresie
realizacji procesu ksztatcenia. Centrum Kompetencji
jest elementem, wokot ktorego caty ten proces prze-
biega. To wlasnie za jego posrednictwem dochodzi do
tworzenia programoéw nauczania, wymiany pogladow
migdzy nauczycielami przedmiotow praktycznych
i teoretycznych. Zajecia praktyczne stanowig do 2/3
catego czasu nauki, odbywajg si¢ w zaktadach pracy,
czesto pod okiem przysztych kolegow po fachu, w wa-
runkach wykorzystania najnowoczesniejszych techno-
logii i rozwigzan innowacyjnych, bo konkurencja na
rynku wymusza ciagly postep technologiczny przed-
sigbiorstw. Zadne centrum ksztalcenia zawodowego,
ani zadne warsztaty szkolne nie sg w stanie konkuro-
wac¢ wyposazeniem i wiedzg z przedsigbiorstwami,

nie zapewnig tez poznania realnych stosunkéw pracy.
Celem Centrum Kompetencji w naszym systemie du-
alnym jest zapewnienie uczniom praktykantom nie tyl-
ko zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych, nie-
zbednych do wykonywania wyuczonego zawodu, ale
przede wszystkim solidnego, ogolnego wyksztalcenia
i przygotowania do samodzielnego myslenia, dzialania
1 rozwigzywania problemow.

Waznym celem ksztalcenia jest umiejetnos$¢ ucze-
niasie. Istotne jest, aby absolwenci dobrze zaadaptowali
si¢ na dynamicznym rynku pracy, aby zostali przygoto-
wani do ewentualnej zmiany pracy, czasem kilkakrot-
nie w ciggu swego zycia zawodowego. Niewatpliwym
sukcesem tej metody ksztalcenia, jest wdrozenie od
samego poczatku nauki, zasady nauczanie przez dzia-
fanie (learning by doing). Praktyka czyni mistrza. Isto-
ta Centrum Kompetencji polega na $cistej wspotpracy
przedsigbiorstwa 1 szkoly zawodowej. Partnerski
podziat obowiazkow, zwigzanych z ksztatlceniem
mtodych adeptow, pomigdzy szkote odpowiedzialng za
czes¢ teoretyczng 1 przedsigbiorstwo odpowiadajace za
czg$¢ praktyczng. Wazny jest dobor odpowiedniej ka-
dry dla obu czgsci ksztalcenia dualnego. Czas przezna-
czony na zdobywanie wiedzy uczniowie dzielg miedzy
szkotg a firma, w ktorej z czasem staja si¢ czescig ze-
spolu. Za wykonang w trakcie nauki prace dostaja wy-
nagrodzenie, rosngce wraz ze wzrostem kwalifikacji.
Odpowiednio zaplanowane i przeprowadzone szkole-
nie praktyczne w rezultacie umozliwia zatrudnienie,
bezposrednio po ukonczeniu szkoty, pelnoprawnego,
wydajnego, znanego pracownika. Przedsiebiorca moze
zaplanowac polityke HR.

Dziatania podejmowane przez nasze Centrum
Kompetencji ma charakter systemu enterprise — orien-
ted (zorientowany na przedsigbiorstwa) oraz market
— oriented (zorientowany na rynek), co oznacza jego
maksymalne dopasowanie do potrzeb gospodarki. Sys-
tem ten bedzie dziatat efektywnie rowniez wtedy, gdy
sami przedsiebiorcy beda zainteresowani, aby aktyw-
nie w nim uczestniczy¢. Przedsigbiorcy musza prze-
sta¢ postrzega¢ swoje zaangazowanie w praktyki za-
wodowe, jako koszt, a zacza¢ traktowaé wyksztatcenie
uczniéw-praktykantow, jako inwestycje dlugofalowa.

Szybko okazato sig, ze jest to dobra droga dla roz-
woju branzowej szkoty. Osiagniety sukces zostal wiec
przeniesiony na kanwe zupetnie nowego projektu, kto-
ry potaczy edukacje zawodowg z wymaganiami rynku
pracy poprzez zacie$nienie wspolpracy z przedstawi-
cielami izb przemystowo-handlowych oraz cechu rze-
miost roznych, przy jednoczesnej wspotpracy z uczel-
niami wyzszymi, aby proces nauki dualnej mogt by¢
ptynnie kontynuowany.

Rola tego innowacyjnego modelu zarzadzania
przeplywem kapitalu ludzkiego na rynek pracy jest
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sprostanie wyzwaniom w dziedzinie energii, klimatu
i ochrony srodowiska, ktory wymaga kompleksowe;j
reorientacji i przysztosciowych innowacji. Zadania te
muszg zosta¢ zrealizowane w obliczu nastgpujacych
problemow:

* razacy i rosngcy brak wykwalifikowanych pracow-
nikow,

* duze deficyty kwalifikacji, szczegolnie w zielonej
gospodarce,

 utrata atrakcyjnosci i niskie kwalifikacje szkolenia
zawodowego,

» niskie wskazniki doskonalenia zawodowego i nie-
wystarczajace dostosowanie ofert do potrzeb MSP
(sektor matych i §rednich przedsigbiorstw),

* starzenie si¢ przedsiebiorcéw i duzy, rosngcy niedo-
boér mtodych ludzi (zmiany demograficzne),

* niepowodzenia w przenoszeniu wtasnosci przedsie-
biorstw na mlodsze pokolenia i niskie wskazniki za-
ktadania przedsiebiorstw,

* niskie wskazniki innowacyjnosci i niewystarczajaca
produktywnos¢,

* niewystarczajaca wspolpraca pomigdzy uniwersyte-
tami i MSP oraz brak nauczania dostosowanego do
potrzeb MSP,

« stosunkowo niski stopien umiedzynarodowienia MSP.

Analiza powyzszych problemow sprawita, ze
droga do rozwoju poszczegolnych segmentow rynku
pracy jest zwigkszenie jakosci ksztalcenia zawodowe-
go 1 nastawienie si¢ na ekologiczne rozwigzania na-
wigzujace do wspodtczesnej koncepcji zielonej energii.

W kazdym kraju zostang utworzone i bedg zarzadzane

centra doskonalosci zawodowej ,,Zielona Ekonomia”,

ktorym zapewni si¢ stalg kontynuacje. Zostanie roz-

winigta ponadnarodowa wspotpraca centrow az do 60

interesariuszy edukacji i bedzie trwale funkcjonowac

w formie zinstytucjonalizowanej. Centra wprowadza-

ja ksztatcenie dualne i wdrazaja szeroki zakres dziatan

w zakresie ksztatcenia zawodowego, dalszej edukacji

i szkolnictwa wyzszego, ktdre sg opracowywane, te-

stowane i oceniane w ramach projektu. Te dziatania

edukacyjne obejmuja Zielong Gospodarke, Cyfryzacje

i Przedsigbiorczos¢. Zostanie opracowane i wdrozone

doradztwo zawodowe i edukacyjne oraz wsparcie in-

nowacyjne dla MSP. Opracowane zostang programy
doradcze i1 programy nauczania, ktore beda na state
wdrazane przez uczelnie wyzsze.

Zespot Szkot Mechanicznych i Logistycznych
w Stupsku wdrozyt juz ksztatcenie dualne we wszyst-
kich klasach branzowej szkoty I stopnia. Chcac rozwi-
jac ten model ksztatcenia postanowili$my zastosowac
go takze w odniesieniu do klas technikum. W ramach
projektu 3Loe wprowadzamy innowacj¢ w zawodzie
technik logistyk, polegajaca na rozszerzeniu tresci
ksztatcenia nastawionych na ekologiczne rozwigza-

nia w logistyce. W ten sposob uczniowie pobierajacy
nauke na tym kierunku zapoznaja si¢ z zasadami go-
spodarki odpadami, ekologicznej produkcji, energii
odnawialnej, czy chociazby standardami ochrony $ro-
dowiska. Ponadto, w ramach wspotpracy, na Akademii
Pomorskiej w Stupsku uruchomiony zostanie nowy
kierunek studiow pod nazwg ,,Zielone tancuchy do-
staw”, zapewniajac w ten sposob ptynne potaczenie
nauki na poziomie $rednim i wyzszym.

Jednym z filaréw tego projektu jest takze idea
nauczania kaskadowego w odniesieniu do transferu
umiejetnosci nauczania w trybie dualnym. Juz w ra-
mach poprzedniego projektu odbyliSmy szereg szkolen
mig¢dzynarodowych dotyczacych prowadzenia ksztal-
cenia w nowym systemie. Ponadto w porozumieniu
z Zaktadem Doskonalenia Zawodowego zorganizowa-
lismy kurs pedagogiczny dla instruktorow praktycznej
nauki zawodu, w ktorej wzigto udziat 18 uczestnikow.
Reprezentowali oni nastgpujacych pracodawcow:
Toyota, Auto Diug (Jeep, Fiat, Alfa Romeo, Isuzu),
Scania, Markos, Cemarol, Autoserwis, Fiskars, Conti-
nental (Kia, Citroen). Glownym celem szkolenia byto
nabycie przez uczestnikow wiedzy i umiejetnosci z za-
kresu pedagogiki, psychologii i metodyki niezbegdne;j
do wykonywania zadan instruktora praktycznej nauki
zawodu. Kurs skierowany byt dla osob, ktore ubiegaja
si¢ 0 uzyskanie prawa do nauczania zawodu. Odbior-
cami kursu moga by¢ przedsigbiorcy, ktorzy chcieliby
w swojej firmie zatrudnia¢ stazystow lub praktykan-
tow .W ramach projektu 3Loe planowana jest reedycja
tego kursu, ktory zostanie zrealizowany we wspotpracy
z Izbg Rzemie$lnicza Matej i Sredniej Przedsigbiorczo-
$ci w Szczecinie.

Mateusz Weiland

Magister ekonomii, nauczyciel przedmiotow zawo-
dowych w Zespole Szkét Mechanicznych i Logistycz-
nych w Stupsku, koordynator projektéow edukacyjnych
i wspotpracy miedzynarodowej, certyfikowany dorad-
ca w zakresie pozyskiwania dotacji UE, trener biznesu,
wyktadowca i doradca w zakresie marketingu, logistyki
i kreowania wizerunku, przedsiebiorca, wtasciciel wy-
dawnictwa naukowego Network Solutions, cztonek ka-
dry Osrodka Nowoczesnych Technik Zarzadzania.

Barbara Zakrzewska

Magister matematyki, nauczyciel dyplomowany mate-
matyki od 23 lat, dyrektor Zespotu Szkét Mechanicznych
i Logistycznych w Stupsku od 2011 roku (wczesniej 4-let-
nia kadencja na stanowisku wicedyrektora). Jest czton-
kinig Rady Dyrektoréw Szkét Branzowych przy Kuratorze
Oswiaty w Gdansku. Aktywnie wspiera rozwdj szkolnic-
twa zawodowego w regionie poprzez wspofprace z lo-
kalnym biznesem. Wprowadzita w szkole m.in. dualny
system ksztatcenia, uczestniczy w wielu projektach unij-
nych. Jednym z najwiekszych sukceséw jest prestizowe
wyroznienie szkoty w rankingu Perspektyw.
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Halina Stepien-Grajewska

Szkota na miare czaséw
ZESPOL SZKOt ZAWODOWYCH IM. STANISLAWA STASZICA W BARLEWICZKACH

Barlewiczki to niewielka wies w wojewodztwie
pomorskim, w powiecie sztumskim, graniczgca bez-
posrednio ze Sztumem. Wies kojarzona jest ze stkolg
zawodowaq, ktorej w tym artykule przyjrzymy si¢ blizej.

Tak to si¢ zaczelo...

Histori¢ — swoja wtasng — Zespot Szkoét Zawodo-
wych im. Stanistawa Staszica w Barlewiczkach budu-
je dopiero od 1 wrze$nia 2003 roku. Wtedy wiasnie,
decyzja Starostwa Powiatowego w Sztumie, powstata
jednostka bedaca potaczeniem Zespolu Szkét Zawodo-
wych im. Stanistawa Staszica w Sztumie, ktéry dat na-
zwe oraz Zespolu Szkét Ponadgimnazjalnych (dawniej
Rolniczych) im. Wincentego Witosa w Barlewiczkach,
ktory dat siedzibe.

Pierwszym dyrektorem w nowej, polaczonej
placowce, byta Ewa Czapiewska, ktora zarzadzala
szkotg do roku 2008. W zwigzku z bardzo duza licz-
ba ucznidw (732 w szkole dziennej) na poczatku nie
byto tatwo. Lekcje prowadzono we wszelkich moz-
liwych miejscach. 19 XII 2003 r. oddano do uzytku
nowy budynek, adaptowany ze starych warsztatow, do
dzi$ nazywany ,,warsztatami”. Odbywaja si¢ w nim
lekcje przedmiotow zawodowych technicznych oraz
zajecia wychowania fizycznego, a takze wigkszos$¢
uroczystosci szkolnych. Sytuacja lokalowa stopniowo
poprawiata si¢, gdy na sale lekcyjne przeznaczano ko-
lejne pomieszczenia w budynku internatu. W 2008 r.
konkurs na stanowisko dyrektora wygrata Andrzelina
Kastelli-Smolinska. W pierwszym dziesigcioleciu ist-
nienia ZSZw Barlewiczkach, pomimo trudnej sytuacji
finansowej o$wiaty, przeprowadzono w szkole wiele
remontow, gtéwnie dzigki funduszom zdobywanym
w ramach projektéw wspdifinansowanych przez budzet
Unii Europejskiej. W 2010 roku w szkole odnowiono
elewacje oraz zalozono solary. W celu podniesienia ja-
kosci oferty edukacyjnej na poziomie ponadgimnazjal-
nym, dwie pracownie j¢zykowe zostaly doposazone

w sprzet audio, a budynek warsztatow szkolnych wzbo-
gacono o pracowni¢ CNC.

Z dniem 3 wrze$nia 2012 roku dyrektorem szko-
ly zostata Marzena Zawisza, ktoéra pelni te funkcje po
dzien dzisiejszy.

Takie byly poczatki naszej szkoly. Jak obecnie
placowka radzi sobie z nizem demograficznym,
z jakimi problemami si¢ boryka, czym moze si¢ po-
chwalié, co jest magnesem przyciagajacym uczniow
do kontynuowania nauki wlasnie w naszej szkole?

Oferta edukacyjna
dostosowana do rynku pracy...

Tym, co jest naszym nadrzednym celem, jest do-
stosowywanie oferty ksztalcenia do zmieniajgcego si¢
w galopujacym tempie — rynku pracy. Zalezy nam
bardzo, by nasi absolwenci znalezli zatrudnienie na
lokalnym, regionalnym, krajowym lub europejskim
rynku pracy. W tym roku 6smoklasistom proponujemy
nauke w nastepujacych kierunkach: technik informa-
tyk, technik mechanik, technik pojazdow samocho-
dowych, technik zywienia i uslug gastronomicznych,
technik handlowiec, technik budownictwa, technik
hotelarstwa, technik rolnik oraz technik mechanizacji
rolnictwa i agrotroniki. W branzowej szkole I stopnia
ksztalcimy we wszystkich zawodach robotniczych.
Wspotpracujemy w tym celu z Centrami Ksztatcenia
Zawodowego, w ktorych uczniowie odbywaja kursy
teoretycznego doksztatcania zawodowego. Pozosta-
jemy w staltym kontakcie z lokalnymi pracodawcami
(wspodlpracujemy z ponad 200 zaktadami pracy), obser-
wujemy tendencje na rynku pracy i staramy si¢ dopa-
sowac do jego potrzeb i prognoz. Dlatego, co roku we-
ryfikujemy oferte ksztatcenia poprzez wprowadzanie
innowacji lub rozszerzen na proponowanych przez nas
kierunkach. Dla tegorocznych 6smoklasistow wprowa-
dziliSmy na przyktad na kierunku technik handlowiec
rozszerzenie handel wirtualny, ktére pozwoli naszym
uczniom przygotowac si¢ do profesjonalnego tworze-
nia i1 zarzadzania wlasnym przedsicbiorstwem inter-
netowym za pomocg otwartej platformy PrestaShop
oraz do prowadzenia marketingu internetowego oraz
telemarketingu. Po rozmowach z pracodawcami zde-
cydowali$my si¢ rowniez w tym roku na wprowadze-
nie rozszerzenia na kierunku technik mechanik. Mowa
tu o rozszerzeniu operator produkeji, ktore przygotuje
naszych uczniow do organizowania i koordynowania
pracy podlegtych pracownikow, rozliczania pracowni-
kow z przepracowanych godzin, koordynowania pro-
cesu produkcyjnego oraz przewidywania i reagowania
na sytuacje niestandardowe.

34

INFORMATOR OSWIATOWY



2/2021

INFORMACJE e OPINIE e PROPOZYCJE

Zespot Szkot Zawodowych w Barlewiczkach jest
najwicksza sposrod trzech szkét srednich w powie-
cie sztumskim. Aktualnie w szkole ksztatci si¢ 550
uczniow, a calkowita powierzchnia placowki to ponad
5000 m?.

Bogata oferta zaje¢ pozalekcyjnych

W ramach wyrownywania szans edukacyjnych
oferujemy naszym uczniom szereg kurséw oraz za-
je¢ dydaktyczno-praktycznych, ktore realizowane sg
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wo-
jewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020. W szkole
realizowany jest projekt ,,Efektywne ksztalcenie zawo-
dowe w powiecie sztumskim — cykl wsparcia dydak-
tycznego w celu zwigkszenia zatrudnialno$ci uczniow
ZS7Z w Barlewiczkach na regionalnym rynku pracy”,
w ramach ktorego uczniowie podnosza swoje umiejet-
nosci, zdobywaja wiedze¢ i do§wiadczenie zawodowe.
I tak na przyklad, przyszli rolnicy maja mozliwos¢
uczestniczenia w kursach obstugi kombajnu zbozowe-
go, wozka widlowego, zastosowania technik informa-
tycznych w produkcji zwierzecej i roslinnej. Uczniom
ksztalcagcym si¢ w zawodzie technik pojazdow samo-
chodowych oferujemy, migdzy innymi zajgcia w pra-
cowni diagnostyki pojazdow samochodowych, zaj¢cia
diagnostyczne z wykorzystaniem przyrzadu KTS oraz
serwisowanie ogumienia samochodowego. Dla infor-
matykoéw dostepny jest kurs programowania robotow
szkoleniowych, zajecia z prototypowania uktadow
elektronicznych oraz programowania sterownikow
PLC, montazu podzespotéw w technologii PTH oraz
SMD. To tylko niektore przyklady zaje¢ pozalekcyij-
nych oferowanych naszym uczniom. W ramach wspo-
mnianego powyzej projektu organizujemy rowniez
staze zawodowe wykraczajace poza podstawe pro-
gramowg dla uczniéw kierunku technik informatyk,
technik pojazdéw samochodowych, technik rolnik,
technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki. Dbamy
o rozw0j zawodowy naszych pracownikéw. Nauczy-
ciele przedmiotow zawodowych, w ramach wspo-
mnianego powyzej projektu, uczestniczyli w studiach
podyplomowych, szkoleniach i kursach np.: w kursie
zawodowym obstugi programow komputerowych
zwigzanych z rolnictwem, z zakresu planowania prak-
tyk zawodowych, studiach podyplomowych z zakresu
projektowania aplikacji internetowych czy odnawial-
nych zrédet energii. Stwarzamy réwniez nauczycielom
mozliwo$¢ odbywania stazy zawodowych w zaktadach
pracy, ktére pozwalaja pedagogom poznanie aktualne-
go rynku pracy i wdrozenie zdobytej wiedzy w proces
edukacyjny naszych uczniéw.

Chluba szkoty jest wybudowanie i petne wyposa-
zenie nowoczesnych warsztatow, w ktorych znajduja
si¢ m.in. pracownia diagnostyki pojazdow samochodo-
wych, pracownia napraw pojazdéw samochodowych,
pracownia techniki rolniczej, produkcji roslinnej, pro-
dukcji zwierzgcej, pracownia metrologii. Posiadamy
wysoko specjalistyczne pracownie do nauki w zawo-
dzie technik informatyk: pracowni¢ aplikacji interne-

towych i baz danych, urzadzen techniki komputerowe;j,
robotyki prototypowania uktadéw elektronicznych,
pracowni¢ interfejsow HMI i wizualizacji procesow
graficznych. Uczestnikom projektu ,,Efektywne ksztal-
cenie zawodowe w powiecie sztumskim — cykl wspar-
cia dydaktycznego w celu zwigkszenia zatrudnialnosci
uczniéw ZSZ w Barlewiczkach na regionalnym rynku
pracy” oferowane sa dodatkowe zajecia z jezyka an-
gielskiego oraz niemieckiego, jak rowniez indywidual-
ne konsultacje z doradca zawodowym. Tak dobre wy-
posazenie naszej szkoty jest mozliwe dzigki $wietnie
uktadajacej si¢ wspotpracy z organem prowadzgcym —
Starostwem Powiatowym w Sztumie oraz ogromnemu
zaangazowaniu pracownikow szkoty.

Praktyki zagraniczne

Zespot Szkot Zawodowych im. Stanistawa Staszica
w Barlewiczkach, od 10 lat pozyskuje $rodki na orga-
nizacje zagranicznych praktyk zawodowych dla swo-
ich uczniow. ZrealizowaliSmy do tej pory 6 projektow,
w ktérych udziat wzieto 170 ucznidow klas trzecich
technikum. Zorganizowali§my 3 miesi¢czne staze za-
wodowe dla 11 absolwentéw oraz zagraniczne szko-
lenia job shadowing dla 20 nauczycieli przedmiotow
zawodowych i 0s6b odpowiedzialnych za ksztalcenie
zawodowe w szkole. Na ten cel pozyskaliSmy ponad
743 000 euro. Projekty, ktorych celem jest odbycie
zagranicznych praktyk, stazy i szkolen realizowane
sa przede wszystkim z programu Erasmus+. Wspol-
pracujemy w tym zakresie z instytucjami z Hiszpanii,
Wtoch, Portugalii oraz Anglii. Aktualnie realizowa-
ny jest kolejny projekt ,,Europejskie zaktady pracy
miejscem zdobywania do$§wiadczenia zawodowego
uczniow ZSZ w Barlewiczkach”. Cho¢ jego realizacja
przypadia na trudne czasu pandemii, nie poddajemy
si¢ 1 przygotowujemy 20-osobowg grup¢ uczniow klas
trzecich do odbycia praktyk zawodowych w Hiszpanii
w czerwceu br.

Dzigki temu, ze szkola posiada internat, jest rOw-
niez dostepna dla uczniéw z oddalonych miejscowosci.
Wychowankowie majg zapewnione zakwaterowanie
1 wyzywienie, a pobyt w internacie umozliwia im sko-
rzystanie z pelnej oferty zaje¢ pozalekcyjnych, szkolen
i kursow, ktore zazwyczaj odbywaja sie popotudniami.

Co roku podnosimy sobie poprzeczke, wyznacza-
my kolejne cele, nie boimy si¢ nowych wyzwan. Na-
szym marzeniem, w najblizszej perspektywie jest do-
posazenie pracowni gastronomicznych i hotelarskich,
jak rowniez modernizacja zewnetrznych obiektow
sportowych 1 infrastruktury wokot szkoty. Wierzymy,
ze uda nam si¢ zrealizowac¢ plany, czego zyczymy so-
bie, a przede wszystkim — naszym uczniom.

Halina Stepien-Grajewska

Nauczycielka jezyka niemieckiego i jezyka polskiego
w Zespole Szkét Zawodowych w Barlewiczkach. Od 6 lat
koordynatorka projektéw mobilnosciowych, szkolny do-
radca zawodowy.
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Marzena Osuch

Kompetencje, zaangazowanie, empatia
WOJEWODZKI ZESPOL SZKOL POLICEALNYCH W SEUPSKU

»Zawodowiec” moze wiecej

Wojewddzki Zespot Szkot Policealnych w Shup-
sku, tak zwany ,,MEDYK?”, mies$ci si¢ przy ulicy Bat-
tyckiej 29. Jest szkota publiczna, bezptatna, z ponad
65-letnig tradycja, ksztalcaca w zawodach medyczno
-spolecznych, promujaca zdrowie i zdrowy styl zycia.
Organem prowadzacym jest Samorzad Wojewodztwa
Pomorskiego.

Nasza szkota jest miejscem, gdzie stwarza si¢ od-

powiednie warunki do nauki dla os6b chetnych do:

» szybkiego zdobycia dobrego zawodu medycznego
lub opiekunczego,

» samodzielnego dziatania na rynku pracy oraz we
wspotczesnym $wiecie,

» promowania zachowan prozdrowotnych, zdrowego
stylu zycia, traktowania zdrowia jako wartosci naj-
WYZSZ€].

Prowadzimy ksztalcenie w formach szkolnych na
kierunkach policealnych, w r6znych cyklach naucza-
nia: dziennym, stacjonarnym, zaocznym. Potencjalny-
mi kandydatami sg osoby pelnoletnie (brak gornej gra-
nicy wiekowej), ktore majg ukonczong szkote $rednia
i niekoniecznie musza posiada¢ matur¢. Nauka w na-
szej szkole to bezptatny sposéb na zdobycie nowego
zawodu, uzupelienie swojego wyksztalcenia oraz
wsparcie rozwoju wiasnej kariery zawodowej. Uczenie
si¢ przez cate zycie jest wymogiem i znakiem wspol-
czesnych czasow. Jest odpowiedzig na zmieniajacy si¢
rynek pracy i dostosowaniem do jego potrzeb.

W dzisiejszych czasach pracodawcy poszukujg
wyspecjalizowanych pracownikow, ktorzy beda znaé
si¢ na swoim fachu. Nauka zawodu to gwarancja reali-
zacji pasji, rozwini¢cia umiejetnosci i zdobycia facho-
wej wiedzy, ktora bedzie poparta praktyka. Posiadanie
praktycznych umiejetnosci zawodowych daje réwniez
wigksze mozliwosci dla tych, ktorzy chcg otworzyé
dziatalno$¢ na wiasny rachunek. Nasi absolwenci to
fachowcy profesjonalnie przygotowani do pracy z pa-
cjentem (klientem), posiadajacy niezbedna wiedze teo-
retyczng 1 umiejetnosci praktyczne. Przygotowani sg
do udzielania pomocy i $wiadczenia ustug pielegna-
cyjno-opiekunczych w odniesieniu do 0so6b dorostych
oraz dzieci przewlekle chorych, niepelnosprawnych,
samotnych i niesamodzielnych.

Zapewniamy nauk¢ w pracowniach zawodowych
bardzo dobrze wyposazonych w najnowoczes$niejszy
sprzet do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, sale gim-
nastyczng i sitownig, biblioteke oraz czytelnie.

W celu podniesienia jakosci ksztatcenia od
2017 roku w ramach Regionalnego Programu Ope-
racyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-
2020 uczestniczymy w dwoch projektach. W ramach
realizacji pierwszego projektu pt.: ,,Podniesienie jakosSci
szkolnictwa zawodowego wojewddzkich zespotow
szkot policealnych w Gdansku, Gdyni 1 Stupsku”
w szkole organizowane sg roznego rodzaju nieodptatne
kursy zawodowe oraz kursy jezyka obcego, wykracza-
jace poza podstawe programowa. Ponadto stuchacze
szkoty moga utrwali¢ zdobyte umiejgtnosci zawodowe
biorgc udzial w ptatnych stazach zawodowy w placow-
kach stuzby zdrowia.

W ramach drugiego projektu pt.: ,,Rozwdj infra-
struktury wojewodzkich zespotow szkot policealnych
w Gdansku, Gdyni i Stupsku poprzez rozbudowg, mo-
dernizacje i zakup wyposazenia” zostaly utworzone
nowe pracownie zawodowe: technika ushug kosme-
tycznych, asystentki stomatologicznej, protetyka stu-
chu, technika masazysty dla niedowidzacych i stabo-
widzacych oraz pracownia do nauki jezyka obcego.
Pracownie te zostaly wyposazone rowniez w najno-
woczesniejszy sprzet. Zostaly doposazone ponadto
w specjalistyczny sprzet istniejace w szkole pracownie
zawodowe: masazu i fizjoterapii; zabiegdw higienicz-
nych; terapii zajeciowej; anatomii oraz pracownia tech-
nika sterylizacji medycznej. W ramach tego projektu
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prowadzimy takze ksztalcenie ustawiczne dla absol-
wentow naszej szkoly w formie bezptatnych kursow.

Ksztatcimy w kierunkach:

» Technik masazysta — 2 lata (takze klasa integracyjna
dla osob niewidomych i stabowidzqcych),

* Technik ustug kosmetycznych — 2 lata,

* Opiekun medyczny — 1,5 roku,

* Opiekunka dziecigca — 2 lata,

* Opiekunka srodowiskowa — 1 rok,

» Terapeuta zajgciowy — 2 lata,

» Asystentka stomatologiczna — 1 rok,

» Asystent osoby niepetnosprawnej — 1 rok,

* Opiekun w Domu Pomocy Spotecznej
— 2 lata, .

» Opiekun osoby starszej — 2 lata, = E

» Technik elektroradiolog — 2,5 roku, E

» Technik sterylizacji medycznej

— 1 rok,
» Protetyk stuchu — 2 lata,

Ksztatcenie w wyzej wymienionych kierunkach
obejmuje przedmioty zawodowe i zajecia praktyczne.
Rekrutacja odbywa si¢ dwa razy w roku, na semestr
letni 1 zimowy. Szczegdtowe informacje o kierunkach
ksztalcenia i naszej szkole dostgpne sa na stronie:
https://www.medyk.slupsk.pl.

To nas wyroznia

Stuchacze naszej szkoly moga rozwija¢ swoje za-
interesowania poprzez prezne dziatania w Kole Wolon-
tariatu. Cztonkowie tego kota niosg pomoc najbardziej
potrzebujacym biorgc udziat w licznych akcjach na te-
renie Stupska. Prowadzone jest rowniez Szkolne Koto
Honorowych Dawcéw Krwi i Koto Masazysty, ktorych
cztonkowie biorg udziat w wielu akcjach na rzecz $ro-
dowiska lokalnego. Wspotpracujemy z placowkami
ochrony zdrowia m.in.: Wojewddzkim Szpitalem Spe-
cjalistycznym Sp. z 0.0. w Stupsku, Zaktadem Opieki
Zdrowotnej MSWiA w Koszalinie, Centrum Zdrowia
Psychicznego w Stupsku, Warsztatem Terapii Zaje-
ciowej Polskiego Zwigzku Niewidomych w Stupsku,
Warsztatem Terapii Zajeciowe]j Polskiego Stowarzy-
szenia Oso6b z Niepelnosprawnoscig Intelektualng
Koto w Stupsku — tam mtodziez naszej szkoty odbywa
zajecia praktyczne i praktyke zawodowg. Wspotpraco-
wali$my takze ze Specjalnym Osrodkiem Szkolno-Wy-
chowawczym w Damnicy, Dziennym Domem Pomocy
Spotecznej w Stupsku oraz I Srodowiskowym Domem
Samopomocy w Stupsku. Poprzez prace na rzecz sro-
dowiska lokalnego podnosimy jako$¢ ksztalcenia oraz
ksztaltujemy umiejetnosci spoteczne i zachowania em-
patyczne stuchaczy naszej szkoty.

Nasze dzialania z myslg o potrzebujacych

* udziat w projekcie ,,Mtodzi dla seniora”, ktérego ce-
lem jest poprawa jakosci zycia ludzi starszych; pro-
wadzimy pogadanki, prelekcje, uczymy relaksacji
1 automasazu;

 organizacja spotkan z mlodzieza szkot ponadgimna-
zjalnych na temat radzenia sobie w sytuacjach stre-
sowych podczas egzaminu maturalnego;

 coroczny udzial w Dniu Godnosci Osoby z Niepel-
nosprawnoscia Intelektualna;

* uczestniczenie w spotkaniach z pensjonariuszami
domdw pomocy spotecznej na terenie Stupska z oka-
zji réznych $wiat (Mikotajki, Dzien Babci 1 Dziadka,
Dzien Kobiet) i wykonywanie dla nich masazy re-
laksacyjnych;

» cykliczne organizowanie zbidrki krwi pod hastem
,»Daj czastke siebie innym”;

* organizacja mityngu z okazji Dnia Godnosci Osoby
Niepelnosprawnej ,,Wszyscy jestesmy tacy sami”
dla 0s6b niepetnosprawnych ze Stupska i powiatu;

* cykliczna organizacja konferencji tematycznie zwig-
zanych z ksztalconymi zawodami, ktére umozli-
wiajg podniesienie poziomu wiedzy i umiejgtnosci
wsrod stuchaczy, nauczycieli 1 0s6b pracujacych na
co dzien z osobami chorymi, niesamodzielnymi, wy-
magajacymi pomocy i wsparcia;

« coroczny udziat w akcji ,,Wielkiej Orkiestry Swia-
tecznej Pomocy” oraz ,,Gora Grosza”;

* zaangazowanie w szycie maseczek dla placowek
medycznych, szczeg6lnie na poczatku pandemii ko-
ronawirusa;

« zaangazowanie w akcj¢ MEN , Razem Na Swicta”,
w ramach ktdrej nie§liSmy pomoc potrzebujacym
(kartki z zyczeniami i aniotkami $wigtecznymi do
wszystkich emerytowanych pracownikéw; paczka
z dinozaurami dla matego Julka ze Stowarzyszenia
Muszkieterow Szpiku; paczki z zywnoscia, srodka-
mi czystosci oraz iskierka nadziei na lepsze jutro
dla potrzebujacych; kartki z zyczeniami i paczkami
swigtecznymi dla samotnych seniorow z Domu Po-
mocy Spotecznej ,,Lesna Oaza” w Shupsku).

Do naszej szkoty serdecznie zapraszamy wszyst-
kich, ktorzy chcg zdoby¢ dobry i cenny zawod. Stupski
,Medyk” to tradycja i nowoczesnos¢, kompetentna ka-
dra, kreatywni stuchacze, zaangazowana i empatyczna
cata spotecznosc¢ szkolna.

Marzena Osuch

Dtugoletni pracownik i nauczyciel stupskiego ,,Medyka”.
Specjalista ds. bezpieczenstwa i higieny pracy nalezacy
do Ogodlnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikdéw
Stuzb BHP, Inspektor Ochrony Danych Osobowych
oraz Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych.
Obecnie petni obowigzki dyrektora Wojewddzkiego
Zespotu Szkot Policealnych w Stupsku.
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Aneta Grzegorczyk

Klasa wojskowa w ZSMilL — dlaczego warto jg wybrac?

Ogromnym szczesciem jest spotka¢ w zyciu osoby,
ktore nas zainspiruja, wskaza wtasciwg droge, zmienig
nasze zycie na lepsze. Kazdy z nas potrzebuje autory-
tetéw. To bardzo wazne, kto nas otacza, jakie mamy
wzorce. Tak wlasnie powstaja nowe pomysty, plany,
realizujg si¢ marzenia.

Od kilkunastu lat jestem nauczycielem, a od kilku
pracuje z klasami wojskowymi w Zespole Szkot Me-
chanicznych i Logistycznych w Stupsku. Pasje i zami-
lowanie do swojej pracy zawdzigczam spotkanym na
swojej drodze ludziom, ktérzy wpoili mi wiele warto-
$ci, nauczyli czerpac rado$¢ z zycia oraz spetniaé¢ swoje
marzenia. Dzisiaj to ja chce by¢ takim nauczycielem,
ktory bedzie inspirowal, motywowatl, dodawat wiary
w siebie i swoje mozliwosci, ktory pomoze rozwi-
na¢ potencjat drzemigcy w miodych ludziach. Prace
w szkole, a szczegblnie w klasach wojskowych traktu-
je jak pewnego rodzaju misj¢. Misje, ktéra polega na
przekazaniu moim kadetom wszelkich cnoét, wartosci
i umiejetnosci radzenia sobie w kazdej sytuacji.

Nauka w klasie mundurowej (trwa 5 lat) jest do-
skonatym wyborem dla osob, ktére chce zwigzac
swoja przysztos¢ z wojskiem. Program szkoleniowy
obejmuje cztery podstawowe bloki tematyczne: szko-
lenie bojowe (W tym m.in.: taktyke, zajecia strzeleckie,
rozpoznanie, obrone¢ przed bronig masowego razenia,
tacznosé, terenoznawstwo, szkolenie medyczne, in-
zynieryjno-saperskie oraz sprawnosciowe); szkole-
nie logistyczne (m.in. budowa i eksploatacja sprzetu,
ochrona §rodowiska, profilaktyka pozarowa); pozna-
nie przepisow prawa (w tym zagadnienia z ochrony
informacji niejawnych) oraz podstawy wychowania
wojskowego (musztra, regulaminy wojskowe, wiedza
o Sitach Zbrojnych RP).

Jako pedagog z wieloletnim stazem wiem, ze nie
ma nic lepszego, niz do§wiadczenie oraz wiedza na-
byta podczas praktyki. Dlatego cze$¢ zaje¢ ma forme
teoretyczng, ale zdecydowana wigkszos¢ — praktycz-
na. Zajecia odbywajg sie przy wsparciu wspotpracu-
jacych z nasza szkota jednostek wojskowych (7. Bry-
gada Obrony Wybrzeza w Stupsku, Batalion Ochrony

Bazy w Redzikowie, Centrum Szkolenia Marynarki
Wojennej w Ustce, Centralny Poligon Sit Powietrznych
w Ustce, 6 Wojskowy Oddzial Gospodarczy w Ustce
oraz United States Navy w Redzikowie).

Organizujac szkolenia, obozy, marsze kondycyj-
ne, zajecia ze sportow walki czy samoobrony, stawia-
my naszym kadetom wyzwania i dajemy mozliwos¢
zmierzenia si¢ z samym sobg. Praktyczne dzialanie jest
najlepszym zyciowym do$wiadczeniem i wspanialy
naukgy. Nasze pomysty pomagaja rozwingé osobowos¢
i charakter, ucza pokonywac stabosci i Ieki, wzmacnia-
ja pewnos¢ siebie. Poprzez udzial w licznych wydarze-
niach i uroczystosciach szkolnych, miejskich, panstwo-
wych, juz od pierwszych tygodni nauki w klasie woj-
skowej, wpajamy kadetom najwazniejsze cnoty, takie
jak: patriotyzm, mestwo, uczciwo$¢, odpowiedzialnos¢,
szacunek do symboli narodowych, do munduru. Nasi
uczniowie pelnig role reprezentacyjne, dumnie noszac
mundur i reprezentujac wartosci, ktorych uczymy ich na
zaje¢ciach wojskowych.

Przygotowania kadetow do udziatu w réznych za-
wodach sportowych (np. Sprawni jak Zohierze), eli-
minacji do Ogolnopolskiego Zlotu Klas Mundurowych
czy zawodow strzeleckich, to czgsto godziny ciezkich
treningdw, wylanych tez, potu i wysitku. Ale to rowniez
motywacja, zaangazowanie, walka ze swoimi staboscia-
mi, integracja, umiejetnos¢ pracy w zespole, odwaga,
postawa pewnosci siebie, zwyciestwo, rados¢ i duma.

Uczniowie po zakonczeniu nauki w klasie mun-
durowej majg wiele mozliwosci. Mogg podja¢ stuzbe
w jednostkach mundurowych (Policja, Jednostki Woj-
skowe, Straz Pozarna, Graniczna lub Miejska), mogg
réowniez aplikowa¢ na uczelnie wojskowe lub podjaé
dowolng prace, a swoja przygode z mundurem kon-
tymuowa¢ w Wojskach Obrony Terytorialnej. Jednak
niezaleznie od zawodowej drogi, ktéra nasi absolwen-
ci ostatecznie wybiora, oprocz specjalistycznej wie-
dzy, zdobytej w trakcie kolejnych lat nauki, pozostang
im emocje, przyjaznie, wspomnienia i wartosci, ktore
z pewnoscig pomoga im w kolejnych etapach zycia,
a to sg wartosci bezcenne, niezastgpione i niezapomniane.

Aneta Grzegorczyk

Nauczyciel wychowania fizycznego w Zespole Szkét
Mechanicznych i Logistycznych w Stupsku oraz w Spe-
cjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Stupsku.
W ZSMiL prowadzi réwniez zajecia specjalizacyjne
z edukacji wojskowej. Kwalifikacje do prowadzenia tych
zajec zdobyta na licznych szkoleniach instruktorsko-me-
todycznych dla nauczycieli klas mundurowych, organi-
zowanych przez Ministerstwo Obrony Narodowej.
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Anna Zytka

Dojrzewam do swojego miejsca na ziemi

Decyzja o wyborze kierunku ksztalcenia spedza
sen z powiek niejednemu absolwentowi szkoty podsta-
wowej. Przyprawia o zawrot glowy, powoduje senne
koszmary i wszelakie bolgczki. Wszystko to za spra-
wa jakze trudnego wyboru dalszej drogi, ktora pro-
wadzi¢ ma do upragnionego sukcesu. Trafna decyzja
dotyczaca wyboru zawodu i $ciezki ksztalcenia podjeta
w okresie dorastania najczesciej staje si¢ podstawa do
samorealizacji, aktywnego dziatania i po prostu szcze-
sliwego zycia. Ktoredy wiec podazac? Jaka droga be-
dzie wlasciwa? Czy ten kierunek interesuje mnie naj-
bardziej? 1 cho¢ mtodos¢ rzadzi si¢ swoimi prawami,
a cztowiek jest tylko czlowiekiem i nic co ludzkie nie
jest mu obce, warto zatrzymac si¢ w tym pedzie zycia
cho¢ na moment i skupi¢ si¢ na wlasnych pragnieniach
i potrzebach.

Maltgorzata Iwanska — zatozyciel i dyrektor Zespo-
tu Szko6t Ponadpodstawowych w Stupsku —na poczatku
lat dziewiecdziesigtych dostrzegta potrzebg zorganizo-
wania szkoty, ktora w zyczliwej atmosferze, zapewni
nie tylko zdobycie gruntownego wyksztalcenia ogol-
nego i specjalistycznego, ale przede wszystkim zagwa-
rantuje nabycie umiejetnosci praktycznych, pomagaja-
cych mtodym ludziom sprosta¢ wymogom stawianym
przez zmienne warunki gospodarki rynkowej. Zespot
Szkét Ponadpodstawowych w Stupsku to pierwsza
w regionie stupskim szkota ponadpodstawowa niepu-
bliczna o uprawnieniach szkoty publicznej, powstala
z my$lg o wspieraniu dorostych i mtodziezy w dazeniu
do zdobywania wyksztatcenia i podnoszenia kwalifika-
cji zawodowych. I tak oto na przestrzeni lat zrodzity
si¢ kierunki, bedace filarem ksztalcenia zawodowego
w Zespole Szkot Ponadpodstawowych w Stupsku.

» W ogole jedzenie jest niesamowite w tym,
jak potrafi laczy¢ ludzi”
O gotowaniu mozna by pisaé poematy, piesni
wielbigce poezje smakdéw i aromatoéw. Ta sztuka, kto-

ra swoimi korzeniami si¢ga starozytnych czasow Me-
zopotamii, wymaga ogromnej pasji, dyscypliny oraz
wyczucia smaku. Prawdziwy kucharz nie boi si¢ no-
wych wyzwan, jest jak artysta tworzacy swoje dzieto.
W akcie tworzenia niezwykle istotng rol¢ odgrywaja
warunki pracy oraz mozliwosci, ktdre otwieraja wrota
do swiata kuchennej pasji. Poznawanie tajnikow sztuki
kulinarnej, doskonalenie warsztatu pracy, odkrywanie
talentow, to tylko kilka najwazniejszych haset Zespotu
Szkét Ponadpodstawowych w Stupsku.

»Fotografia jako pot¢zne medium wyrazu
i komunikacji oferuje nieskonczona réznorodnos¢
postrzegania, interpretacji i dzialania”
Fotografia jest opisem otaczajacego nas $wiata,
rysunkiem za pomoca Swiatla, probg uchwycenia tego
co ulotne. Fotograf za$ jest kreatorem rzeczywistosci,
ktory pokazuje nam §wiat swoimi oczami. Sztuka fo-
tografii wymaga otwarto$ci i kreatywnosci, sktania do
dziatan tworczych, daje upust emocjom. Jest magiczna
1 wciagajaca zwlaszcza wtedy, gdy poznajemy jej taj-
niki u boku prawdziwych mentorow, wyktadowcow
Akademii Sztuki w Szczecinie, ktdra objeta swoim pa-
tronatem kierunek fotografii i multimediow w Zespole
Szkot Ponadpodstawowych w Stupsku.

»Szczerze méwiac, jakiegokolwiek produktu by-
$my nie mieli, nasz konkurent moze go skopiowac.
Okres$lonego rodzaju tézka, telewizory, glowice
prysznicowe, wszystko to moze by¢ skopiowane.
To co nie moze by¢ powielane, to autentyczna,
osobista obsluga”

Prawdziwy hotelarz potrafi sprawi¢, ze w kazdym
miejscu na ziemi poczujemy si¢ jak we wlasnym domu,
stworzy enklawe spokoju, zapewni poczucie bezpie-
czenstwa. Otwarto$¢, komunikatywnos¢, ogromna
kultura osobista, hasta te doskonale opisuja przysztego
hotelarza, ktdry nie boi si¢ wyzwan, pragnie poszerzaé
swoje horyzonty, doskonali¢ warsztat pracy. Zespot
Szkot Ponadpodstawowych w Stupsku oraz Wyzsza
Szkota Turystyki i Hotelarstwa zjednoczyli swoje sity,
aby stworzy¢ najlepsze warunki ksztalcenia adeptow
sztuki hotelarskie;.

Anna Zytka
Nauczyciel jezyka polskiego w Zespole Szkét Ponadpod-
stawowych w Stupsku.
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Kamil Trzebiatowski

Kontynuacja dobrej tradycji, czyli budowanie przysztosci
TECHNIKUM NR 2 W CHOJNICACH

NAJLEPSIE
TEGHNIKA

TECHNIKUM ~N

DWORCOWA 1

CHOJNICE

Technikum nr 2 w Chojnicach funkcjonuje od po-
nad 95 lat i niezmiennie jest wazng Szkolg w regio-
nie. Obecnie dziala pod szyldem Technikum nr 2, ale
w pamieci wielu pokolen zachowaty sie r6zne nazwy
i kierunki ksztalcenia. Niezmienny pozostat adres:
Dworcowa 1, ale Szkota jako instytucja oswiatowa,
a w materialnym sensie jako gmach, przeszta liczne
transformacje, ktore byly niezbedne, aby mogta wia-
sciwie funkcjonowa¢ w nieustannie zmieniajacej si¢
rzeczywistosci. Bez wzgledu na nazwe, od 95 lat Szko-
fa jest $wiadkiem historii pisanej przez nas wszyst-
kich: ucznidéw, nauczycieli, pracownikow administracji
i obstugi, a takze przyjaciot szkoty i rodzicow. Kaz-
dy zostawit tu czastke swojego zycia, czastke siebie.
W jej murach na zawsze pozostaly slady nadziei i ma-
rzen wielu pokolen.

Szkota, ktorg mam zaszczyt kierowac jest placow-
ka ksztatcaca w zawodach:

1. technik logistyk,

2. technik ekonomista,

3. technik zywienia i ustug gastronomicznych,
4. technik rolnik.

W $wiadomosci chojniczan wcigz jeszcze istnieje
jako popularny ,,Rolniczak” lub ,,TRR-ka”, poniewaz
przez wiele dekad ksztalcilismy w zawodach rachun-
kowos¢ rolna i rolnik. Obecnie, w szybko zmieniajacej
si¢ rzeczywistosci, dostosowujemy profile ksztatcenia
do wyzwan zmieniajacego si¢ rynku pracy, tworzac
nowe kierunki i specjalizacje. Bez wzgledu na zacho-
dzace zmiany i reformy, priorytetowym celem jest dla
nas wysoka jakos¢ edukacji.

Dlaczego takie kierunki?

Wybor kierunkéow ksztatcenia wynika z potrzeb
regionu chojnickiego i o$ciennych powiatow. Zalezy

nam na tym, aby kazdy uczen po skonczeniu szkoty
mogt rozwija¢ swoje zawodowe kompetencje, przede
wszystkim w regionie, aby tu widzial swojg szanse
zatrudnienia 1 kariery zawodowej. Taka strategia, zo-
rientowana na szeroko pojety region, wynika z faktu
lokalizacji szkoly, z dala od duzych miast i osrodkow.

Technikum nr 2 od poczatku swego istnienia byto
i jest szkola pokoleniowa, w ktorej ksztalcito sig
i wcigz ksztatci wiele osob reprezentujacych kolejne
pokolenia naszych absolwentoéw. Na przestrzeni ponad
95 lat Szkota wrosta w pejzaz naszego miasta i powia-
tu, a ludzie wychowani i wyksztatceni w jej murach
wspoltworza historie regionu.

Dlaczego technikum?

Podstawg funkcjonowania technikum, czyli szkoty
ukierunkowanej na ksztalcenie zawodowe, jest przy-
gotowanie wykwalifikowanego pracownika w okre-
slonym zawodzie, ale nasi absolwenci maja roOwniez
mozliwo$¢ kontynuowania nauki na studiach wyz-
szych. Taka mozliwo$¢ wynika ze struktury ksztatcenia
w technikum — szkole opartej na dwoch filarach:

e pierwszy filar to ksztatcenie zawodowe, ktorego
podstawa jest zdobycie tytutu technika, umozliwia-
jacego podjecie pracy w zawodzie,

o drugi filar to ksztalcenie ogolne, umozliwiajace zda-
nie matury i podjecie studidow dziennych lub zaocz-
nych.

Ksztalcenie oparte na obydwu filarach sprawia, ze
absolwenci czesto podejmuja pracg zawodowa i studia
W systemie zaocznym.

Aby utrzymaé¢ wysoki poziom ksztalcenia, szko-
fa systematycznie inwestuje w doposazenie pracowni
specjalistycznych, pozyskujac srodki z funduszy unij-
nych czy projektow ministerialnych. Dzieki realizacji
takich projektow powstaty migdzy innymi najnowsze
pracownie: logistyczna, pracownia kodow kreskowych
RFID oraz pracownie zywienia i uslug gastronomicz-
nych ,wyposazone w nowoczesny sprzet, zgodnie
z obowigzujgcymi standardami funkcjonowania kuchni
i zaktadéw gastronomicznych.

Szkota systematycznie pozyskuje nowy sprzet,
aby sprosta¢ wyzwaniom wspotczesnosci, a przede
wszystkim, aby przygotowa¢ absolwenta do pracy
w nowoczesnych zaktadach pracy. Waznym elemen-
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tem ksztatcenia zawodowego jest udziat uczniow w za-
jeciach praktycznych, odbywajacych sie w zaktadach
potencjalnych pracodawcoéw. W przypadku zawodu
technik rolnik, zajgcia praktyczne organizowane sg
w gospodarstwach rolnych. Dzigki dobrej organizacji
bazy ksztalcenia praktycznego, konczacy szkote, ab-
solwent Technikum nr 2 w Chojnicach, wyposazony
w wiedze teoretyczng i praktyczna, jest konkurencyjny
na rynku pracy.

Dlaczego wysoka jakos¢ ksztalcenia?

Jakos¢ ksztatcenia to cel, ktory jest priorytetem na-
szej Szkoty od poczatku jej istnienia. Mozna wrecz po-
wiedzie¢, ze jest waznym elementem dobrej tradycji,
ktorg budujemy przez wszystkie lata. ,,Kurs na jakos$¢”
potwierdzaja wysokie wyniki ksztalcenia osiggane
przez naszych absolwentow, odzwierciedlone w 0gol-
nopolskich rankingach. Fakt ten jest waznym Zrodlem
popularnosci Szkoty wséréd mlodziezy i przektada sie
na zainteresowanie naszg ofertg ksztalcenia, widoczne
w stabilnym naborze do czterech oddziatow, w naste-
pujacym uktadzie:

e jeden oddziat — technik Zzywienia i ustug gastrono-
micznych,

e pottora oddziatu — technik logistyk,

e jeden oddzial — technik ekonomista,

e pot oddzialu — technik rolnik.

Wspominam rok 2014, w ktéorym obejmowatem
stanowisko dyrektora szkoty. Juz wowczas wiedziatem,
ze bede mial przyjemnos¢ pracowac z osobami, ktore
nie bojg si¢ wyzwan i na ktorych wsparcie zawsze bede
mogt liczy¢. Nie zawiodtem si¢! Wszyscy staramy si¢
kultywowac¢ nie tylko 95-letnig dobra tradycje Szko-
ly, ale réwniez utrzymac¢ wysoka jakos¢ ksztalcenia.
Aby sprosta¢ wyzwaniom czasu, inwestujemy w no-
woczesng bazg dydaktyczna oraz metody ksztalcenia.
Przy$wieca nam bowiem troska o wysoki, nowatorski
i innowacyjny poziom dydaktyki, a co za tym idzie —
bardzo dobre przygotowanie absolwenta do funkcjono-
wania w konkurencyjnym i wymagajacym srodowisku
zawodowym i spolecznym.

Wspominam réwniez bylych dyrektoréw: Jana
Klepina, Rajmunda Starszaka czy Jana Zenkera, dzigki
ktérym Szkota istnieje, ma ugruntowang pozycje w re-
gionie i $wiadomosci jego mieszkancoOw, niezmiennie
jest ceniona i znana z wysokiej jako$ci ksztalcenia.

Jakos¢ ksztatcenia to przede wszystkim przygoto-
wanie ucznia do bycia konkurencyjnym na rynku pra-
cy, ale tez wysokie wyniki egzamindw maturalnych
i zawodowych, przewyzszajace $rednie wyniki dla
technikéw. Zdanie matury i egzaminéw zawodowych
otwiera absolwentom droge¢ do dalszej kariery zawo-
dowej, bedacej podstawa koncepcji funkcjonowania
technikow.

Na przestrzeni 95 lat zmieniato si¢ niemal wszyst-
ko: dyrektorzy, nauczyciele, pracownicy, uczniowie,
metody i formy pracy, formy egzaminéw, dokumenty —
bo taki jest wymog czasu. Niezmienny pozostat jednak
cel szkoty, ktéry moge nazwaé ,kursem na jako$¢”.
Staramy si¢ dobrze uczy¢ zawodu, ale réwniez dobrze
przygotowywa¢ do egzaminow maturalnych, otwiera-
jacych perspektywe dalszego ksztatcenia, niezbednego
w dynamicznie zmieniajagcym si¢ Swiecie. JestesSmy
szkota otwartg na nowe do$wiadczenia, nowe wyzwa-
nia; szkota, ktora patrzy w przyszitos¢ z perspektywy
terazniejszosci, nie zapominajac nigdy o przesztosci.

Swiadectwem wysokiej jakosci pracy szkoly jest ko-
lejna Srebrna Tarcza przyznana w rankingu czasopisma
Perspektywy”, potwierdzajaca wysoka pozycje Techni-
kum nr 2 wsrod najlepszych szkot na Pomorzu i w kraju.

Dlaczego warto wspolpracowac?

Na sukces naszej Szkoly sktada si¢ wieloletnia
praca wyjatkowej, wysoko wykwalifikowanej kadry
pedagogicznej, wspotpraca z wladzami o$wiatowymi,
samorzagdowymi i powiatowymi, ale takze zaangazo-
wanie rodzicow, uczniéw, pracownikow administracji
oraz niezawodna pomoc i zaangazowanie zaprzyjaz-
nionych instytucji, bez ktérych nie bytyby mozliwe
osiggnigcia i nieustanny rozwdj placowki.

Dzigki wspolnym wysitkom mozemy by¢ dumni
z faktu, ze Technikum nr 2 w Chojnicach byto i jest
szkota niezwykla, o niepowtarzalnym klimacie i osia-
gnigciach, Szkola szanowang w $rodowisku lokalny,
niezmiennie obecng w zyciu miasta i powiatu.

Wspolpraca jest niezwykle wazna dla szkot zawo-
dowych, przede wszystkim ze wzgledu na mozliwos¢
organizacji praktycznej nauki zawodu w zaktadach
pracy i u indywidualnych pracodawcow. Jej efektem
jest wymiana do§wiadczen, wspolna organizacja wy-
darzen i imprez. Tak pojeta wspotpraca, uwzgled-
niajaca potrzeby Szkoly i instytucji wspierajacych
organizacje¢ ksztalcenia praktycznego, przektada si¢ na
pozytywne postrzeganie placowki przez pracodawcow,
a tym samym konkurencyjnos¢ naszych absolwentow
na rynku pracy.

Nauka i co jeszcze?

Szkota ukierunkowana jest przede wszystkim na
jako$¢ ksztalcenia, ale jako$¢ ksztalcenia nie ogranicza
si¢ jedynie do dydaktyki. R6wnie waznym elementem
jest dziatalnos$¢ pozalekcyjna, ktéra czyni nauke atrak-
cyjniejsza i ciekawsza, zwlaszcza, ze daje uczniom
mozliwo$¢ angazowania si¢ w szeroko pojete zycie
szkoty, rozwijanie talentow, integracje, realny wptyw
na klimat i ksztalt miejsca, w ktérym przebywaja.
Na szczeg6lng uwage zastugujg imprezy i wydarzenia
cykliczne, takie jak:
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e Konkurs Mam Talent — gdzie kazdy uczen ma moz-
liwos¢ zaprezentowania si¢ w roznych kategoriach,

e Kawiarenka — podobnie jak konkurs Mam Talent,

od wielu lat cieszy si¢ zainteresowaniem uczniow,

przedstawiajacych dokonania wybranych artystow,

Tydzien profilaktyki,

Studio 34 — grupa teatralna,

Krwiobus,

Slubowanie klas I z udziatem rodzicéw i opiekunow,

Konkursy na najlepsze zdjecie klasowe, przedmio-

towe 1 sportowe,

e Wystawy i targi.

To tylko kilka przyktadéw cyklicznych wydarzen,
ktore angazuja calg szkolng spotecznos¢ i by¢ moze to
one pozostana na dluzej w pamigci absolwentoéw. Szko-
fa na stale wpisata si¢ w $wiadomo$¢ mieszkancow

regionu. Potwierdzeniem jest zainteresowanie organi-
zowanymi co pie¢ lat Zjazdami, w ktorych regularnie
uczestniczy kilkaset absolwentow. W zyciu placowki
jest to wazne wydarzenie, w ktorego organizacj¢ zaan-
gazowana jest cala szkolna spoleczno$¢. Kontynuacja
dobrej tradycji jest budowaniem przysztosci szkoty,
ktora na zawsze pozostaje w pamigci jej absolwentow,
a Technikum nr 2 w Chojnicach utwierdza swoja wyso-
ka pozycj¢ w regionie.

Kamil Trzebiatowski
Dyrektor Technikum nr 2 w Chojnicach.
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Wiadystawa Hanuszewicz

Rola i znaczenie doradztwa zawodowego
dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Wydziat Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego
Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie, we wspot-
pracy z MEIN, w dniu 27 kwietnia 2021 roku zorga-
nizowat, za posrednictwem platformy edukacyjnej
Zoom, e-konferencje pt. ,, Rola i znaczenie doradztwa
zawodowego dla uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi”. Oficjalnego otwarcia konferencji do-
konata Sekretarz Stanu, Pelnomocnik Rzadu do spraw
wspierania wychowawczej funkcji szkoty i1 placowki,
edukacji wilaczajacej oraz ksztalcenia zawodowego
— Marzena Machatek. Glos zabrat réwniez Tomasz
Madej — p.o. Dyrektor Osrodka Rozwoju Edukacji
w Warszawie, wprowadzajac uczestnikow w tematyke
konferencji. Wydarzenie to skierowane byto w szcze-
gblnosci do doradcow zawodowych z mtodziezowych
osrodkéw wychowawczych (MOW), mlodziezowych
o$rodkow socjoterapii (MOS) i specjalnych osrodkow
szkolno-wychowawczych (SOSW), pracownikow pla-
cowek doskonalenia nauczycieli oraz pracownikow
poradni pedagogiczno-psychologicznych. Wskazano
cztery glowne cele tego spotkania tj.:

1. zwigkszenie wiedzy na temat roli doradztwa zawo-
dowego dla ucznidow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

2. rozwijanie umiej¢tnosci identyfikowania 1 inter-
pretowania trudnosci ucznidow ze specjalnymi po-
trzebami edukacyjnymi w zakresie tworzenia drogi
edukacyjno-zawodowej przy uzyciu roznych zrodet
1 metod;

3. poszerzenie wiedzy o uczestnikach procesu do-
radztwa zawodowego, potrzebach, ograniczeniach
i mozliwosciach w funkcjonowaniu zawodowym
uczniéw z SPE;

4. usystematyzowanie  zasobu  terminologicznego
z zakresu doradztwa zawodowego ze szczegdlnym
uwzglednieniem poje¢ w edukacji wlaczajace;.

TresSci merytoryczne poruszane podczas spotkania
zostaly zaprezentowane przez przedstawicieli Mini-
sterstwa Edukacji 1 Nauki, przedstawiciela Osrodka
Rozwoju Edukacji oraz prelegentow zewngtrznych.
Z ramienia Departamentu Wychowania i Edukacji
Wilaczajacej Ministerstwa Edukacji 1 Nauki (DWEW
MEIiN) wystepowali: Joanna Kasinska-Popiel — glow-
ny specjalista w Wydziale Specjalnych Potrzeb Edu-
kacyjnych w Departamencie Wychowania i Edukacji

Wtlaczajacej Ministerstwa Edukacji i Nauki i Jan Ko-
sinski-Gortych, radca ministra w Departamencie Wy-
chowania i Edukacji Wlaczajacej Ministerstwa Eduka-
cji 1 Nauki. W programie konferencji znalazty miejsce
réznorodne zagadnienia zwigzane z przygotowaniem
do pracy osoby z niepelnosprawnoscia.

O dziataniach systemowych wspierajacych ucznia
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w przejéciu
z obszaru edukacji do aktywizacji zawodowej mowita
Danuta Krzystanek-Zak ze Specjalnego Osrodka Szkol-
no-Wychowawczego dla Dzieci 1 Mlodziezy Niepelno-
sprawnej w Dabrowie Gorniczej. Na temat planowania
kariery zawodowej dla tej grupy uczniow, w kontek-
Scie trudno$ci 1 oczekiwan oraz realiow wspodlczesne-
go rynku pracy, bardzo ciekawie mowil Marcin Kuc
— nauczyciel w Szkole Podstawowej nr 6 w Swidnicy.
Role i znaczenie doradztwa zawodowego dla uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi zreferowata
Renata Dziadycz z Mtlodziezowego Osrodka Wycho-
wawczego w Lodzi. Znaczenie diagnozy funkcjonalne;j
w obszarach istotnych dla integracji oraz inkluzji spo-
tecznej i zawodowej ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi przedstawit dr hab. Wojciech Otrebski
z Instytutu Psychologii Katolickiego Uniwersytetu
Lubelskiego Jana Pawta II. Podczas swojego wysta-
pienia podkreslil, Ze ,,centralnym elementem wejscia
w dorostos¢ jest przejscie od roli receptywnej, podpo-
rzagdkowanej, niesamodzielnej, charakterystycznej dla
systemu edukacji — roli dziecka i ucznia — do wejscia
w $§wiat pracy zwigzany w powszechnym przekonaniu
z samodzielno$cia, odpowiedzialnoscia, dawaniem
1 wytwarzaniem — roli dorostego, pracownika. Moment
ten nazywany jest tranzycja ze Swiata edukacji do Swiata
pracy” (za: Roznowski, 2009, s. 35). Osoba z niepetno-
sprawnoscia ,,bez wzgledu na rodzaj i stopien niepel-
nosprawnosci ma takie samo prawo, jak wszyscy inni
cztonkowie danego spoteczenstwa do realizacji swoich
marzen i potrzeb w zakresie aktywnosci zawodowe;j.
Rehabilitacja zawodowa (edukacja) i =zatrudnienie
powinno mie¢ jak najbardziej integracyjny charakter.
To znaczy nalezy dazy¢ do tego aby dziatania, struktu-
ry, programy 1 instrumenty z zakresu rehabilitacji za-
wodowej i zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych wia-
czane byly w struktury i instrumenty ogdlnodostepne”.
Podsumowujac swoje wystapienie zwrocit uwage na
to, ze w planowaniu kariery zawodowej osoby z niepet-
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nosprawnoscig diagnoza funkcjonalna jest procesem
aktywnego poszukiwania danych potrzebnych do pod-
jecia decyzji o dziataniach zmierzajacych do zmiany
aktualnego stanu psychospolecznego czlowieka i jego
srodowiska (za: Paluchowski, 1995). Na zakonczenie
konferencji prezentacje w zakresie projektow ORE
w obszarze poradnictwa psychologiczno-pedagogicz-
nego, przedstawita [zabella Lutze, kierownik Wydzia-
tu Diagnozy i Wspolpracy z Poradniami Psychologicz-
no-Pedagogicznymi Osrodka Rozwoju Edukacji.

Wtadystawa Hanuszewicz

Nauczyciel konsultant ds. wspomagania nauczycieli
w zakresie pracy z uczniami niepetnosprawnymi i z za-
burzeniami rozwoju w ODN w Stupsku. Oligofrenope-
dagog, specjalista w zakresie pracy opiekunczo-wycho-
wawczej. Wspiera kadre zarzgdzajacg oraz nauczycieli
z placowek ksztatcenia specjalnego subregionu stup-
skiego i subregionu potudniowego. Lider edukacji wita-
czajacej wojewddztwa pomorskiego.

Joanna Pawlak-Jeczewska

Doradz madrze. Doradca zawodowy towarzyszem w zmianie
KONFERENCJA DLA DORADCOW ZAWODOWYCH

20 maja 2021 r. Osrodek Doskonalenia Nauczycie-
li w Stupsku, we wspotpracy z Wojewodzkim Urzedem
Pracy w Gdansku, zorganizowatl konferencje dla do-
radcéw zawodowych, a takze osob zainteresowanych
tematyka rynku pracy pt. ,,Doradz madrze. Doradca
zawodowy towarzyszem w zmianie”. Celem spotkania
byto przedstawienie informacji na temat dynamicznie
zmieniajacego si¢ rynku pracy oraz ukazania zmian
wynikajacych z pandemii.

Uczestnikow i prelegentow powitata Bozena Zuk,
dyrektor Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Shup-
sku, a takze Anna Lewicka, kierownik Centrum Inno-
wacji i Planowania Kariery w Gdansku.

Pierwsza prelegentkg byla Anna Pawlowska, kie-
rownik Wydziatu Pomorskiego Obserwatorium Rynku
Pracy, ktora przedstawila temat ,,Podr6z po pomorskim
rynku pracy”. W swoim wystapieniu omowila sytuacje
na pomorskim rynku pracy w latach 2019-2021t. Prze-
analizowata wskazniki zatrudnienia w wojewodztwie
pomorskim, przedstawita takze: oferty pracy zglasza-
ne przez pracodawcow w 2020 r., stope bezrobocia
w wojewodztwie pomorskim w latach 2019-2020.
Anna Pawlowska zwrdcita rowniez uwage na brak
wykwalifikowanych pracownikow w wielu gateziach
przemystu oraz na kompetencje, ktorych oczekujg pra-
codawcy od swoich pracownikow.

Kolejng prelegentkg byta Natalia Zaranska, coach,
doradca zawodowy, trenerka psychologii pozytywne;j.
Jej wystapienie pt. ,,Jak przeksztatci¢ kryzys w sukces”
bylto niezwykle ciekawe, poruszajace 1 bardzo podoba-
to si¢ uczestnikom konferencji. Prelegentka rozpoczgta
swoje wystgpienie zdaniem ,,Kryzys to btogostawien-
stwo, aby cztowiek mdglt dokona¢ rozwoju w swoim
zyciu”. Na pytanie, jak przeksztalci¢ kryzys w sukces
Natalia Zaranska w podsumowaniu swojego wystapie-
nia odpowiedziala, ze nalezy spojrze¢ na niego z per-
spektywy obserwatora, zrozumie¢ i wykorzysta¢ do
wlasnej transformacji.

Ewa Olszowka i Dorota Botkowska z Wojewodz-
kiego Urzedu Pracy w Gdansku przedstawity prezen-
tacje na temat , Kompetencje przyszitosci kluczem
do sukcesu”. Swoje wystapienie rozpoczety stowami
»Swiat jest poddany transformacji ku nieznanemu”.
Prelegentki omawiaty kompetencje, ktore beda po-
trzebne na rynku pracy w przysztosci, zarbwno obec-
nie, jak i za 5, 10 czy 20 lat.

Kolejnym prelegentem byta Magdalena Szyma-
niak, coach, doradca zawodowy, rekruter, HR Busi-
ness Partner. Przedstawita ona prezentacje pt. ,,Pra-
cownik idealny — czyli jaki?”. Magdalena Szymaniak
zabrata glos jako pracodawca i przedstawita oczeki-
wania co do wymagan skierowanych do potencjal-
nych pracownikéw. Podkreslita, iz pracownik przy-
szto$ci to taki, ktory potrafi odpowiedzie¢ na zmiany
W otaczajacym $wiecie.

Konferencje podsumowata Bozena Zuk, dyrek-
tor Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku.
Podzigkowata prelegentom za warto$ciowe 1 porusza-
jace wystapienia oraz uczestnikom za obecno$¢ i po-
Swigcony czas.

Spotkanie byto bezcennym czasem wymiany do-
swiadczen i zdobywania wiedzy na temat obecnej sy-
tuacji na rynku pracy, ktory charakteryzuje koniecz-
no$¢ zdobywania nowych umiejetnosci, doskonalenia
kompetencji zawodowych przez cale zycie.

Uczestnikow 1 wszystkich nauczycieli juz dzi$ za-
praszamy na kolejne formy doskonalenia poswigcone
tematyce doradztwa zawodowego i rynku pracy.

Joanna Pawlak-Jeczewska

Konsultant ds. wspomagania nauczycieli przedmiotéw
zawodowych, doradcéw zawodowych oraz wsparcia
szkot i placowek w dziataniach projektowych, w tym
Regionalny Punkt Informacyjny FRSE Erasmus+ w ODN
w Stupsku. Nauczyciel przedmiotéw zawodowych eko-
nomicznych oraz podstaw przedsiebiorczosci, doradca
zawodowy.
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Eduinnowacje XXI wieku
Etapy pracy w Desigh Thinking

3. Ideacja
/generowanie
pomysiow

G

2. Diagnoza
potrzeb
[analiza

4. Wizualizacja
pomystow
/prototypowanie

Etapy
pracy
1.empatia/ \ W Design _
jt::::::?zg Thinking 5. Testowanie
danych

®

Jak wspomnialem w poprzednim artykule, Desigh
Thinking to sposéb pracy w multidyscyplinarnych ze-
spotach. Jest to sposob na stymulowanie kreatywnosci
i innowacyjno$ci. Metoda Design Thinking s!dada sig
z pigeiu faz, ktore pomagajg przeprowadzi¢ rozwoj
projektu od identyfikacji problemu do poszukiwania
1 opracowywania rozwigzan.

Etap pierwszy: Empatia / obserwacja
/ zbieranie danych

Idea tego etapu moze mie¢ hasto: Kiedy tworzymy
jakies rozwigzania, zawsze majg one swoich odbior-
cow. Wlasnie dlatego empatia jest elementem wyjscio-
wym dla kazdego projektu tworzonego przy pomocy
metody Design Thinkingu.

W etapie tym, zespot projektowy ma za zadanie
pozyska¢ informacje dotyczace odbiorcow poprzez
obserwacje, wywiad, statystyki, ankiety oraz dyskretna
obserwacje uzytkownikéw. Istotnym elementem tego
etapu moze by¢ rowniez analiza Srodowiska, w ktorym
wystepuje problem. Na tym etapie istotne jest dogteb-
ne zrozumienie potrzeb uzytkownikow, ktére mowia
o zachowaniach odbiorcow i ich preferencjach!.

Najistotniejsze jest, aby zdiagnozowac i okresli¢
,,ukryte motywacje”, ktére maja wptyw na zachowanie

1. Brown T., Zmiana przez design: jak design zmienia organizacje i pobu-
dza innowacyjno$¢, thum. Marta Hoffner, Instytut Dziennikarstwa i Komu-
nikacji Spolecznej Uniwersytet Wroctawski, Wydawnictwo Libron, Wro-
ctaw 2013.

ludzi, a takze zrozumie¢ uwarunkowania rynkowe czy
technologiczne projektu. W tym etapie musimy porzu-
ci¢ rozwigzania probleméw w sposob, ktory sami pre-
ferujemy i uznajemy za najlepszy, a nie taki, ktory nasz
odbiorca uzna za wtasciwy. Etap ten, ma otworzy¢ nam
oczy. Z tego wzgledu, ze kazdy z nas jest ograniczony
do swojej wlasnej gtowy, swoich pomystow i wiasne-
go postrzegania $wiata, ciezko jest nam wyobrazi¢ so-
bie, jak patrza na te same problemy inni ludzie. Chcac
znajdowac¢ skuteczne rozwigzania musimy nastawic si¢
na wyjs$cie na zewnatrz, musimy zastanowic sie, jakie
potrzeby i trudno$ci majg odbiorcy catego procesu.
I wilasnie empatia i zrozumienie to pierwszy krok
w design thinkingu?.

Etap drugi: Diagnoza potrzeb/analiza potrzeb
Dopiero, gdy zakonczymy pierwszy etap, mozemy
przystapi¢ do czego$, co nazywa si¢ definiowaniem
problemu. Na tym etapie interdyscyplinarny zespot do-
konuje syntezy informacji zebranych podczas poprzed-
niej fazy empatyzacji, co ma na celu okreslenie co jest
wlasciwym problemem. Etap ten wymaga odrzucenia
standardowych ram myslowych i przyzwyczajen, ktore
ograniczaja pole widzenia, tym samym nie pozwala-
jac na spojrzenie na problemy z szerszej perspektywy.
W tym etapie tworzy si¢ punkt widzenia, ktory jest
oparty na spostrzezeniach i potrzebach uzytkownikow.
Dzigki temu mozliwe jest odpowiedzenie na pytanie:
Jakie sq potrzeby klientow?

W etapie diagnozy potrzeb nalezy zdefiniowa¢ do-
ktadny problem, do ktorego bedzie trzeba si¢ odniesc.
Poszerzenie horyzontéw 1 dotychczas obowigzujacych
ram jest tutaj konieczne, aby nie ograniczaé swojej wy-
obrazni. Nalezy pamig¢taé, aby nie definiowac proble-
mu w zbyt waskim lub zbyt szerokim zakresie, dzieg-
ki czemu dostepne rozwigzania nie beda ograniczone
do sztywnych ram. W tym etapie wyciggamy wnioski
z tego, co udato nam si¢ dowiedzie¢ w poprzednim
kroku (empatia). Analizujemy zgromadzony materiat
w etapie pierwszym: odpowiedzi, raporty, statystyki,
badania i ankiety, po to, aby znalez¢ tam jakie$ wzorce
i schematy, aby te z kolei daty nam odpowiedz, w kto-
rym kierunku powinnismy pojsé?.

2. Dewey J., Jak mys$limy?, thum. Zofia Bastgendwna, Panstwowe Wydaw-
nictwo Naukowe, Warszawa 1988.

3. Fisher R., Uczymy jak mysle¢, thum. Krzysztof Kruszewski, Wydawnic-
twa Szkolne i Pedagogiczne Spotka Akcyjna, Warszawa 1999.
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Etap ten jest niezmiernie istotny, poniewaz wiasci-
we zdefiniowanie problemu znaczaco utatwi okreslenie
kierunku poszukiwanych rozwigzan. Etap diagnozy
potrzeb, jest wigc tym momentem, w ktéorym podsu-
mowujemy to, czego udato si¢ nam dowiedzieé¢, defi-
niujemy jednoznacznie problem, z ktérym mamy si¢
zmierzy¢ 1 wyznaczamy kierunek do dalszych prac.
Najczesciej wlasnie ten etap bywa najtrudniejszym za-
daniem dla zespotu projektowego, poniewaz wigkszos¢
0s6b woli od samego poczatku pracowac nad konkret-
nym rozwigzaniem, a nie porusza¢ si¢ w niepewnosci
wielu mozliwych kierunkéw'. Jednakze nalezy pamig-
ta¢, iz zbyt szybkie zdefiniowanie problemu zaweza
widzenie pelnego obrazu, przez co moze si¢ okazac,
iz mimo pos$wigcenia duzej ilo$ci czasu, energii 1 na-
ktadéw finansowych, wypracowane rozwigzanie nie
bedzie optymalnie odpowiadato na potrzeby klienta?.

Wazne, aby stosowa¢ si¢ do zasad burzy mozgu
i miedzy innymi nie ocenia¢ pomystow innych lub
nie przyzwyczaja¢ si¢ do swojego pomystu. Taka se-
sja kreatywna powinna by¢ zakonczona konkretnym
rozwiazaniem, ktore zostanie wybrane z wyselekcjo-
nowanych pomystow, na przyktad poprzez glosowanie
uczestnikow na najlepsze wedtug nich rozwigzanie®.

Etap trzeci: Ideacja/generowanie pomystow

Dotarli$my do najbardziej ekscytujacej czesci pro-
cesu. W trzecim etapie przychodzi moment na wymy-
$lanie, tworzenie i szukanie rozwigzan. Z tego wzgle-
du, Ze praca tworcza jest zazwyczaj najprzyjemniejsza
i najbardziej emocjonujgca lubimy od niej zaczynac.
Niestety bez dokonania glebszej analizy we wczesniej-
szych etapach nasze dziatania mogag nie by¢ efektywne.
Konieczne jest wigc wyrazne zdefiniowanie problemu
i wyznaczenie konkretnego kierunku, zeby wymysla-
nie i tworzenie miato sens.

W tym etapie rodza si¢ pomysty, zadaniem ze-
spotu jest koncentrowanie si¢ na wygenerowaniu jak
najwicgkszej liczby mozliwych rozwigzan dla zdefinio-
wanego problemu. Jednym z narzedzi ich generowa-
nia jest burza mozgoéw. Rady? Nie bdj si¢ szalonych
propozycji, nie oceniaj i nie krytykuj innych, badz
otwarty, nie przyzwyczajaj si¢ do swojego pomystu,
nie skupiaj si¢ na ograniczeniach i koniecznie utrwa-
laj efekty wspolnej pracy. Nalezy pamigtaé, iz szalone
pomysty tez sg warte uwagi. Interdyscyplinarny zespo6t
powinien skupi¢ si¢ na wygenerowaniu jak najwickszej
liczby potencjalnych rozwiazan dla zdefiniowanego we

1. Encyklopedia zarzadzania, https://mfiles.pl/pl/index.php/Design_thin-
king [dostep 28.04.2021]

2. Kaim A., Design Thinking w Kulturze. Myslenie projektowe krok po
kroku, http://sieckultury.pl/wp-content/uploads/2020/02/Design_Thinkin-
g w_kulturze ebook.pdf [dostep 1.05.2021]

3. Okraj Z., Design thinking. Inspiracje dla dydaktyki, Difin, Warszawa
2020.

wezesniejszym kroku problemu®. Wymaga to nie tylko
silnego zaplecza merytorycznego, ale przede wszyst-
kim odwagi w kreowaniu nowych, nieszablonowych
rozwigzan oraz powstrzymywania oceny i krytyki po-
mystow pozostatych cztonkow zespotu.

Etap ten powinien zakonczy¢ si¢ oceng i demo-
kratycznym wyborem najlepszego pomystu, na bazie
ktorego powstanie prototyp. Nalezy pamictac, iz meto-
dy te nie sa celem samym w sobie, a jedynie punktem
wyjsécia do okreslenia kolejnych kierunkow dziatan.
Przystowiowe ,.kolorowe karteczki na $cianie” stuza
do zmapowania procesu myslowego, sa tymczasowe,
mozna je swobodnie przekleja¢, uktada¢ w réznych
konfiguracjach przez co przypominajg, ze proces wy-
maga sporej elastycznosci i dystansu do wlasnych po-
mystow®.

Etap czwarty: Wizualizacja/
budowanie prototypow

Idea tego etapu: musisz wyjs¢ poza kartke z opi-
sem 1 stworzy¢ model oddajacy jej tresé, tchnij zycie
w pomysl, ktory do tej pory stanowil pewnego rodzaju
abstrakcje.

W czwartym kroku jest czas na to, aby wyselekcjo-
nowac nasze pomysty i idee. Z gaszcza rdéznych roz-
wigzan i1 kierunkow, ktére wczesniej opracowali$my,
wybieramy dwa lub trzy najlepsze, ktére chcielibySmy
sprawdzi¢ dalej. Nastgpnie tworzymy prototypy, czyli
wstepng wersje rozwigzania naszego problemu. Two-
rzenie prototypow to nieodzowny element projektowa-
nia Design Thinkingu. Budowanie prototypow nie po-
winno by¢ jednak skomplikowanym procesem. Na tym
etapie buduje si¢ reprezentacje jednego lub wigkszej
liczby pomystow, aby pokaza¢ je innym. Dzigki temu
mozliwa jest odpowiedz na pytanie: Jak moge sprzedac
pomyst? Warto podkresli¢, iz prototyp jest tylko wstep-
nym projektem produktu®.

Podczas tej fazy projektowania powstaje fizyczna
reprezentacja rozwigzania problemu, jednak nalezy
pamigtaé, iz jej celem nie powinno by¢ opracowywa-
nie skomplikowanych modeli o cechach zblizonych
do produktu koncowego. Do budowy prototypow
mozna uzy¢ wszelakich materialow: papieru, karto-
nu, pianki, plastiku. Mozna je takze wycinaé ze sty-
ropianu lub drewna albo korzysta¢ z istniejacych
produktéw. Coraz bardziej popularne staje si¢ proto-
typowanie za pomocg druku 3D. Istotne, aby nie sku-
pia¢ si¢ na zaawansowanych szczegotach technicz-
nych, a na wilasnych odczuciach i do§wiadczeniach.

4. Roth B., Nawyk Osiagania. Odrzu¢ myslenie zyczeniowe, zacznij dziata¢
i przejmij kontrol¢ nad swoim zyciem, ttum. Piotr Cieslak, Galaktyka, £.6dz
2015.

5. Kelley T., Kelley D., Tworcza odwaga. Otworz si¢ na Design Thinking,
MT Biznes, Warszawa 2019

6. https://www.salestube.pl/blog/design-thinking [dostep 1.05.2021]
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Najistotniejsza funkcja prototypu jest mozliwosé
wizualnego przedstawienia rozwigzania uzytkownikom
i szybkie zebranie opinii na jego temat’. Najwazniejsza
jest wstepna wizualizacja pomystu, poniewaz bedzie
wtedy mozna przetestowaé prototyp w Srodowisku
naturalnym. Kazdy z kolejnych prototypéw powinien
by¢ budowany z mysla o uzytkowniku i odpowiadaé
na konkretne pytanie. Najwazniejsza jest mozliwos¢
wizualnego zaprezentowania pomyshu uzytkownikom
i szybkie zebranie opinii na temat rozwigzania. Lepiej
szybko dowiedzie¢ si¢, ze nasz pomyst rozmija si¢
z realnymi potrzebami i zmieni¢ kierunek, niz brnaé
w kosztowng budowe czego$ wedlug naszej wilasnej
»idei fixe”. Dzigki temu mozliwe jest okreslenie czy
projekt spelnia wymagania klienta, czy nalezy zmienic¢
koncepcje®. Robocze prototypy pomagaja wyelimino-
wac btedy na wezesnym etapie projektu (przy minimal-
nych kosztach).

Etap czwarty, to moment posredni miedzy pomy-
stem, a jego gotowym wykonaniem. To wtedy wycho-
dzimy ze $wiata naszej wyobrazni do rzeczywistosci
— to wazny moment, o ktorym warto pamigtac.

Etap piaty: Testowanie

Etap ten, wbrew pozorom, jest niezwykle istotny
i nie powinien by¢ pomijany w przebiegu projektu.
To istotny krok, to przetestowanie wypracowanego
rozwigzania w $rodowisku, w ktorym bedzie wdraza-
ne, przez co mozna sprawdzi¢ jego poprawne funkcjo-
nowanie. Pozwala na skorygowanie wszystkich niedo-
ciggnig¢ modelu i pozyskanie gwarancji, ze sprawdzi
si¢ wlasnie tam, gdzie ma by¢ uzywany.

W tym etapie powinni wzigé¢ udziat odbiorcy. Stu-
chaj opinii wszystkich i wez je pod uwage, pamietajac,
ze empatia (etap pierwszy) jest fundamentem catego
procesu Design Thinkingu. Kazdy z prototypow oce-
niany jest przez grupe, a najlepszy zostaje wybrany do
dalszego doskonalenia. Testowanie nalezy powtarzaé
do momentu uzyskania satysfakcjonujacych wynikow.
Gdy proces testowania zakonczy si¢ pozytywnym wy-
nikiem, oznacza to, ze produkt gotowy jest do wejscia
na rynek’. Podsumowaniem tego etapu jest przedsta-
wienie prototypu rozwigzania pierwotnemu uzytkow-
nikowi w celu uzyskania opinii o wygenerowanym
produkcie. Dzigki temu mozliwa jest rdéwniez odpo-
wiedz na pytanie: Co zadziatato, a co nie?

W etapie tym sprawdzamy i weryfikujemy efekty
naszych dziatan, cho¢ najlepszym rozwigzaniem jest
zachecenie do udzialu w tym etapie docelowego

7. https://www.swps.pl/nauka-i-badania/blog-naukowy/14305-w-czym-po-
maga-design-thinking [dostep 20.04.2021]

8. Wojtek Lawniczak o Design Thinking #4 Mariusz Lodyga Show [dostep
30.04.2021]

9. Michalska-Dominiak B., Grocholinski P., Poradnik design thinking, czyli
jak wykorzysta¢ myslenie projektowe w biznesie, Onepress, Gliwice 2019

odbiorcy. Udzial w tym procesie osob, ktére najbar-
dziej beda zainteresowane naszym produktem kolejny
raz, pozwoli nam uniknag¢ zamykania si¢ wylacznie
w $wiecie tworcow. Etap ten wymaga zaangazowania
wielu 0s6b i wsparcia od strony technicznej, formalnej,
administracyjnej, a nawet prawne;j.

Niestety, ten etap jest czgsto pomijany przy realiza-
cji wielu przedsiewzie¢, co powoduje, iz z pozoru do-
bre pomysty i rozwigzania sg bezposrednio implemen-
towane do codziennego uzytku i dopiero tam okazuje
si¢, iz nie spetniajg one wymaganych zatozen i oczeki-
wan odbiorcow.

Podsumowanie

Warto doda¢, ze zaden z wymienionych etapow nie
zabrania wracania do poprzednich krokéw, wrecz prze-
ciwnie. W ramach procesu Design Thinkingu musimy
przejs¢ przez kazdy etap krok po kroku, czyli zacza¢ od
zdefiniowania problemu i skonczy¢ go na testach, ale
nic nie stoi na przeszkodzie by wraca¢ do poprzednich
etapéw 1 weryfikowaé naszg prace!®. Warto skakaé po
tych etapach, traktowac ten proces jako pewien okrag,
po ktérym si¢ poruszamy, a nie jak liniowy proces od
»A” do ,,.B”, ktéry musimy przej$¢ bez mozliwosci
wrocenia do poprzednich etapow.

Cata sita Design Thinkingu tkwi wlasnie w jego
elastyczno$¢. Dzigki zastosowaniu tego procesu two-
rzymy rozwigzania, ktore sg przetestowane i zweryfi-
kowane. Nasze dziatanie nie sprowadza si¢ do tego, ze
mamy jaki$ pomysl, wykonujemy go, wypuszczamy
na rynek i dopiero wtedy martwimy sig¢, jak to bedzie
funkcjonowato'.

Dlaczego warto stosowac¢ Design Thinking
w swoich projektach? Design Thinking jest o tyle uni-
wersalng metoda, ze mozna z niej korzysta¢ nie tylko
w kwestii projektowania nowych produktow, ale row-
niez na przyktad szukania innowacyjnych rozwigzan
W nauczaniu',

Na polskim gruncie Design Thinking w eduka-
cji promuje Szkota z Klasg 2.0, ktora wydata gotowe
do remiksowania materialy przewodnikowe oraz na-
rzedzia do wykorzystania podczas zaje¢ w klasie®.
Warty polecenia jest réwniez poradnik Anny Krawczyk
,»Myslenie projektowe dla najmtodszych”', w ktorym

10. Lenk K., Satalecka E., Podaj dalej. Design, nauczanie, zycie, Karakter,
Krakow 2018.

11. Zmijska Matgosia, Kotowacik Emilia, Zmijski Janusz, My$lenie pro-
jektowe (Design thinking) z Klasa, Podre¢cznik opracowany dla programu
Koduj z Klasa, CC by 3.0, Centrum Designu Gdynia, Centrum Edukacji
Obywatelskiej [dostep 3.05.2021]

12. Wroblewska A., ,,Newsweek Psychologia Extra” 7/16

13. https://www.szkolazklasa.org.pl/wp-content/uploads/2016/11/narzedzia
-do-design-thinking.pdf
https://www.szkolazklasa.org.pl/materialy/alfa-narzedzie-pracy/
https://www.szkolazklasa.org.pl/materialy/ciastek-narzedzie/

14. https://www.zaprogramujprzyszlosc2.edu.pl/uploaded
files/158436632318 4-zanim-calosc-2019-08-05.pdf [dostep 17.04.2021]
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autorka pokazuje konkretne rozwigzania Design thin-
kingu w pracy z najmlodszymi.

Rozwiazania Design Thinkingu obecne sa rowniez
w instytucjach kultury — arcyciekawe opracowanie
B. Holmy pod tytutem ,,Myslenie projektowe w pigut-
ce dla bibliotek™'. Lektura dla 0sob zarzadzajacych bi-
bliotekami oraz pracujacych w bibliotekach, zaintere-
sowanych nowatorskimi metodami projektowania oraz
tworczym podej$ciem do rozwiazywania problemow.

W kolejnym materiale przedstawi¢ techniki i na-
rzgdzia, ktore mozna stosowaé w metodzie Design
Thinking.

1. file:///Users/mardom/Downloads/MIC_material_edukacyjny_3_creati-
ve_design-thinking.pdf

Mariusz Domanski

Dyrektor Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. A. Mickiewi-
cza w Stupsku, szkoty w Rankingu Licedw ,,Perspektywy”
oraz Rankingu STIM. Il Liceum notowane jest w presti-
zowym Rankingu Szkota Kompetencji Przysztosci, a tak-
ze Microsoft Showcase Schools oraz Szkoty w Chmurze
Microsoft. Nauczyciel dyplomowany z 24-letnim stazem
pracy pedagogicznej. Absolwent studiéw podyplomo-
wych: Ewaluacja w edukacji oraz Zarzadzanie zasobami
ludzkimi. Ukoriczyt Pomorska Akademie Lideréw Edu-
kacji 2020. Od 2018 roku Ekspert Microsoft Innovative
Educator. Trener w programie ,, Aktywna Edukacja” or-
ganizowanym przez CEO oraz ORE. Ekspert ds. awansu
zawodowego nauczycieli.

Marek Wroblewski

Jak oswoi¢ algorytm Euklidesa?
LEKCJA PROGRAMOWANIA W SZKOLE PODSTAWOWE)

Podstawa programowa z informatyki podkresla
znaczenie algorytmicznego myslenia. Algorytm Eu-
klidesa — wybitnego, greckiego matematyka — stuzy
do poszukiwania najwickszego wspolnego dzielnika
dwaoch liczb naturalnych (NWD) i jako jedyny jest wy-
mieniony z nazwy w podstawie programowej klasy VII
i VIIL Jego realizacja w obu wersjach iteracyjnych —
metodg przez odejmowanie i metoda przez dzielenie —
jest obowigzkowa. Z zapisow podstawy programowe]
wynika, ze uczen powinien stosowac rézne sposoby
przedstawiania algorytmow, w tym w postaci schema-
tow blokowych dlatego, w tym i w kolejnych materia-
fach, przedstawig w mozliwie kompletny sposob reali-
zacji tego tematu. Rozpoczng od schematu blokowego.

Do wykonania schematu wybratem program Ma-
giczne Bloczki w wersji 1.0.2.22, ktora ma licencje
Freeware. Program MB umozliwia wstawianie blocz-
kow na plansze i tworzenie migdzy nimi polaczen.
Wbudowany prosty jezyk sprawia, ze mozliwe jest
sprawdzanie dzialania schematu. Swietnie sprawdza
si¢ mozliwo§¢ uruchomienia ukladu wraz z oknem,
w ktérym dynamicznie, podczas wykonywania algo-
rytmu, widoczne sa kolejne warto$ci zmiennych. Wie-
cej informacji o programie mozna znalez¢ na stronie
producenta: http://erisoftware.pl/dla-szkoly/schematy
-blokowe-magiczne-bloczki.

Schemat 1 przedstawia algorytm Euklidesa obli-
czajacy NWD — metodg przez odejmowanie.

Po obowigzkowym bloku ,,Start” nastgpuje wczy-
tanie zmiennych liczbal i liczba2 (read liczbal,licz-

ba2). Nastepnie rozpoczyna si¢ petla, ktéra bedzie
dziatata dopoki liczbal i liczba2 nie sg sobie réwne.
W petli sprawdzane jest, ktora z dwoch liczb jest wigk-
sza, po to, by w kolejnym kroku do wigkszej liczby
podstawi¢ roznice wigkszej i mniejszej liczby. Na przy-
ktad jezeli liczbal>liczba2 to podstawiamy do liczbal
roznice liczbal-liczba2 (liczbal:=liczbal-liczba2, :=
znak podstawiania). Podczas kolejnych przebiegdéw
petli, w skutek odejmowania i podstawiania roéznicy
liczb do wigkszej z nich, liczby zréwnaja si¢. Po spel-
nieniu warunku (liczbal==liczba2, == znak rownosci),
nastgpi wyjscie z petli. Teraz mozemy wyprowadzi¢
jedna ze zmiennych: liczbal,liczba2 jako najwigkszy
wspolny dzielnik (write liczbal). Blok ,,Koniec™ jest
obowigzkowym elementem schematu.

Warto zwrdci¢ uwage uczniom, ze wada tego al-
gorytmu jest potencjalnie duza liczba operacji, jezeli
réznica pomig¢dzy liczbami jest znaczaca.

Schemat 2 przedstawia algorytm Euklidesa obli-
czajacy NWD — metodg przez dzielenie.

Po bloku ,,Start” nastepuje wczytanie obu liczb
(read liczbal, read liczba2). Nastepuje sprawdzenie
czy liczba2 ma wartos¢ 0 (liczba2==0). Wtasciwa pe-
tla poszukujaca NWD — metodg przez dzielenie begdzie
dziatata dopoki liczba2 jest wigksza od 0 (liczba2>0).
Obliczana jest reszta z dzielenia liczbal przez liczba 2
i podstawiana do zmiennej reszta (reszta:=liczbal%licz-
ba2, % — operator modulo). Nast¢pnie podstawiamy do
liczbal wartos¢ liczba2 (liczbal:=liczba2), a do zmien-
nej liczba2 warto$¢ reszta (liczba2:=reszta). Wyjscie
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z petli nastapi, gdy liczba2 osiggnie wartos¢ 0. Wtedy
wyprowadzamy liczbal jako NWD. Metoda przez dzie-
lenie jest bardziej wydajna, lepiej sprawdzi si¢ w przy-
padku liczb, migdzy ktorymi jest duza rdznica.

Przejrzystos¢ schematu blokowego i mozliwos¢
jego uruchomienia w programie Magiczne Bloczki,
Swietnie sprawdza si¢ na etapie ttumaczenia dziatania
algorytmu.

W kolejnym artykule zaprezentuje implementacje
obu wersji algorytmu Euklidesa w Scratch i Pythonie.
Jednoczes$nie zapraszam na warsztaty z cyklu Jak uczy¢

programowania? organizowane przez nasz Osrodek,
podczas ktérych wyjasniam tajniki skutecznej nauki
programowania.

Marek Wréblewski

Nauczyciel konsultant ds. wspomagania nauczycieli
w zakresie stosowania technologii informacyjno-ko-
munikacyjnej w ODN w Stupsku. Autor wielu form do-
skonalenia dla nauczycieli informatyki i przedmiotéw
nieinformatycznych. Moderator nauczycielskich sieci
wspotpracy i samoksztatcenia.

Nie —

e

|

Schemat 1 -
|
|read liczbal, liczba2 |
03 Tak limaz
7 Nie

write liczbal

. ~Tak |
< liczbal>liczba2 >+ liczbal:=liczbal-liczba2 .

s

Koniec

Schemat 2

read liezbal
read liczba2

‘ liczba2;:=liczba2-liczbal ‘-

write liczbal

4
l Koniec '

liczba2>0

reszta:=liczbal%liczba2
liczbal:=liczba2
liczba2:=reszta

Tak
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Emilia Motyka

Kazda kropla jest wazna...
KILKA AKTYWNOSCI DYDAKTYCZNYCH DO WYKORZYSTANIA W PRZEDSZKOLU

Przyzwyczailismy sie, ze wystarczy odkreci¢ kurek
i poptynie woda — tyle, ile chcemy. Ale czy na pewno
poplynie? Niestety w ostatnich latach coraz czgSciej
slyszymy o okresowych deficytach wody. O proble-
mie zwigzanym z jej niedoborem przypominamy sobie
zwlaszcza w miesigcach letnich, gdy media donosza
o wysychajacych rzekach, suszach, pozarach lasow,
czy tez koniecznosci racjonowania wody pitne;j.

Czy mozna zatem co$ zrobié¢, aby wody nie
zabraklo? Owszem, mozna bardzo wiele! Przede
wszystkim mozna racjonalnie wykorzystywac¢ wode,
do ktérej mamy dostep. Tylko tyle i az tyle! Racjonal-
ne wykorzystanie wody to m.in.: mniejsza eksploatacja
naturalnych z16z wody, mniejsza konsumpcja energii
potrzebnej do wyprodukowania wody pitnej i jej prze-
transportowania. No dobrze, no to wezmy sie¢ i racjo-
nalnie korzystajmy z wody! Latwo si¢ mowi. Jednak
najpierw musimy wiedzie¢, ze powinni$my ,,wzig¢ si¢”
i zatroszczy¢ o wode. Wiele wody jeszcze uptynie za-
nim wiedza i nawyki zwigzane z racjonalnym wykorzy-
staniem wody stang si¢ powszechne. Dlatego musimy
dziala¢ juz teraz, juz w przedszkolu! W przedszkolu
mamy wiele okazji i mozliwosci by moéwi¢ o wodzie.
Jednak nie o samo moéwienie chodzi! Dzieci powinny
czego$ doswiadczy¢, cos przezy¢, aby przekaz byt sku-
teczny 1 trwaty. Proponuje wigc zajecia dydaktyczne

poswigcone racjonalnemu wykorzystaniu wody, ktore
sg petne wielu aktywnos$ci angazujacych dzieci.
Co bedzie wyrdzniac takie zajecia?

1. Aktywnos$¢ — kilka pomystow na proste doswiad-
czenia, ktore angazujg wszystkie dzieci z grupy.

2. Pomoce dydaktyczne — proste i tanie, w wickszosci
mozna zrobic¢ je samemu i wielokrotnie wykorzystac.

3. Uniwersalno$¢ — zajecia z drobnymi modyfikacja-
mi mozna przeprowadzi¢ w kazdej grupie wieckowej
przedszkolakow.

4. Realno$¢ — doswiadczenia i eksperymenty odwzo-
rowujg realne sytuacje, ktore dzieci juz znaja lub
zjawiska, ktore tatwo moga zaobserwowacé w zyciu
codziennym.

AKTYWNOSC 1.

Wiasciwosci wody
Po co?
Kazdy wie, jak woda wyglgda i jak smakuje! No to jak
smakuje woda? Aktywno$¢ wprowadzajaca. Dzieci
uporzadkuja swojg wiedzg o wlasciwosciach wody.

Co bedzie potrzebne?

3 szklanki, letnia woda, s6l, cukier, butelka z atomize-
rem, kostki lodu.

Jak sie przygotowac?

Przygotuj szklanke zawierajaca wodg, szklanke z roz-
tworem wody stonej, szklanke z roztworem wody stod-
kiej. Popro$ wybrane dzieci o powachanie oraz spro-
bowanie.

Jak zrealizowaé?

1. Dzieci probuja wodg oraz przygotowane roztwory.

2. Popro$ dzieci, aby powiedzialy, jaki kolor, zapach
oraz smak ma woda oraz przygotowane roztwory?

Na co zwroci¢ uwage?

Zwro¢ uwage na wiasciwosci wody (brak smaku, brak
zapachu, brak koloru — na jej neutralnos¢, dzieki ktorej
moze mie¢ bardzo wiele zastosowan). Wskaz, ze woda
rozpuszcza bardzo wiele substancji statych (np. cukier,
sol). A na koniec zroéb dzieciom mgietke za pomoca
butelki z atomizerem i daj kilkorgu z nich kostki lodu
do potrzymania w dloniach (rado$¢ dzieci gwaranto-
wana!) — wykorzystaj tg zabawe, by opowiedzie¢ o roz-
nych postaciach wody: ptynnej, stalej, gazowe;.
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AKTYWNOSC 2.
Do czego jest potrzebna woda?

Po co?

Wody nie moze nam zabrakng¢! Tylko dlaczego ta woda
Jjest taka wazna? Dzieki tej aktywnosci dzieci uporzad-
kuja i rozszerzg swojg wiedze o wykorzystaniu wody.
Co bedzie potrzebne?

Ilustracje przedstawiajace sposoby wykorzystania

wody (np. do mycia naczyn, do picia, do gaszenia

ognia, do transportowania, do prania, do podlewania,
do uprawiania sportow wodnych), kawatek tektury, kil-
ka niebieskich kartek (do wyciecia kropli).

Jak sie przygotowacé?

Powies ilustracje na tekturze. Z niebieskich kartek wy-

tnij ksztatt kropli (tyle, ile jest ilustracji). Przyczep kro-

ple do tektury tak, aby catkowicie zastonity ilustracje.

Jak zrealizowa¢?

1. Dzieci opowiadajg do czego potrzebna jest woda.

2. Dzieci podchodza kolejno do tablicy i zrywaja kolej-
ne kropelki (kazde dziecko moze zerwac tylko jedna
kropelke).

Na co zwroci¢ uwage?

Dzieci mogg zweryfikowac¢ swoja wiedze lub ja uzu-

pemié, jesli pod kropelka jest informacja o wykorzy-

staniu wody (ktorej wezesniej nie podaty).

AKTYWNOSC 3.
Zroédla wody

Po co?

Skqd sie bierze woda? Dzigki tej aktywnosci dzieci
uporzadkuja i rozszerza swoja wiedzg o zrodtach wody.
Co bedzie potrzebne?

Balony, kartki z ilustracjami ukazujagcymi zrodta wody
(morze, rzeka, studnia, deszcz, jezioro), pinezka do ta-
blicy korkowe;.

Jak sie przygotowaé?

W16z ilustracje do balondéw i je nadmuchaj. Przyczep
balony do sznurka i popros dwdjke dzieci, by trzymaty
jego konce.

Jak zrealizowa¢?

Popros dzieci, by podchodzity do balondéw i za pomoca
pinezki je przebijaty. Po przebiciu dziecko musi opo-
wiedzie¢, co widzi na obrazku.

Na co zwroci¢ uwage?

Dzieci beda si¢ $wietnie bawily i zaangazujg si¢ w od-
krywanie wiedzy. Mozesz zadawa¢ dzieciom dodatko-
we pytania np.: czy wode z morza mozna pi¢?, skad si¢
bierze woda w rzece?

AKTYWNOSC 4.
Deszczowka

Po co?

Kap, kap, pada, ..., leje jak z cebra! A moze wykorzy-
stamy t¢ deszczowke? Dzigki tej aktywno$ci dzieci
przekonaja si¢, ze deszczowke mozna i warto groma-
dzi¢, by moc ja potem wykorzystac.

Co bedzie potrzebne?

Karton, okoto 3 m plastikowej rury falistej (mozna ku-
pi¢ w sklepie budowlanym, cena okoto 2 zt za 1 mb),
trojnik plastikowy (cena okolo 5 zl), plastikowa taca
lub plastikowa pokrywa od pudetka na klocki, klej na
goraco, dwie miski, gabki, woda.

Jak sie przygotowaé?

Karton postuzy za podstawe budynku. Narysuj na nim

okna i drzwi. W tacy lub pokrywie (to begdzie dach)

zrob otwor o takiej Srednicy, aby zmiescit si¢ w nim
trjnik. Rure falista podziel na dwie czesci i kazda

z nich osadz na tréjniku (to bedg rynny).

Tak przygotowany dach przytwierdz do podstawy bu-

dynku pod lekkim skosem (mozesz to zrobi¢ uzywajac

kleju na goraco).

Jak zrealizowa¢?

1. Popros dwojke dzieci by przytrzymaty ,,rynny” nad
miskami.

2. Wreez kilku dzieciom gabki, ktore beda nasaczac
w pojemniku z wczes$niej przygotowana woda. Ich
zadaniem bedzie wytworzenie ,,deszczu” nad da-
chem budynku.

Na co zwroci¢ uwage?

Dzieci doswiadczg, jak wiele ,,deszczu” musi spasc,
aby zapei¢ miski. Wprowadz pojecie deszczowki
1 wskaz na mozliwe jej zastosowania. Wskaz, ze taka
forma gromadzenia wody jest niemal bezkosztowa
i nie wymaga dodatkowej energii (potrzebnej np. na
przetransportowanie instalacjg wodociaggowa). Zebra-
ng deszczoéwka dzieci moga podla¢ kwiaty w sali.

AKTYWNOSC 5.
Mycie zeboéw
Po co?

Szczotka pasta, kubek, ciepta woda... A ta woda jest
w kubeczku, czy wyptywa z kranu? Dzigki tej aktywno-
$ci dzieci przekonajg sig, jak wiele wody marnuje sie,
gdy myje si¢ zgby przy odkrgconym kranie z woda.
Co bedzie potrzebne?

Karnister z kranem o pojemnosci 5 litrow (mozna ku-
pi¢ np. w sklepie ogrodniczym, cena okoto 12 zt), ma-
zak suchos$cieralny, woda, dwie miski, dwa kubeczki
1 dwie szczoteczki do zgbow.
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Jak sie przygotowaé?
Napetnij kanister woda.
Jak zrealizowac?

1. Popros dziecko, by na kanistrze zaznaczylo maza-
kiem poziom wody.

2. Daj dwojce dzieci zestaw do mycia zebow (szczo-
teczka 1 kubeczek).

3. Z innego zbiornika niz kanister nalej wodg¢ do jedne-
go z kubeczkow.

4. Podstaw pod kanister miske.

5. Odtworz nagranie jednej zwrotki i refrenu piosenki Myje
zeby (wszystkie dzieci niech wiaczg si¢ do $piewu).

6. Wraz z rozpoczgciem piosenki jedno z dzieci odkre-
ca kran w kanistrze, a wybrana dwdjka dzieci udaje
mycie zebow.

7. Po zakonczeniu piosenki popro$ dowolne dziecko
o zakrecenie wody w kanistrze.

8. Popro$ dziecko, by na kanistrze zaznaczyto maza-
kiem poziom wody.

9. Dziecko, ktore podczas mycia zgbow miato pusty
kubeczek przemierza kubeczkiem wode¢ przelang
z kanistra do miski (przelewa kubeczkiem wodg
z miski spod karnistra do innej miski).

Na co zwroci¢ uwage?

Podczas tej aktywnosci dzieci przekonujg sig, jak wiele
wody zostato bezsensownie zuzyte podczas mycia zg-
boéw przy odkreconym kranie z woda.

AKTYWNOSC 6.

Prysznic czy wanna?
Po co?
Chlup, chlup...jaka przyjemna kgpiel! A ile wody zosta-
o na nig zuzyte? Dzigki tej aktywnosci dzieci uswia-
domig sobie, jak wiele wody jest zuzywane na kapiel
a jak niewiele na prysznic.
Co bedzie potrzebne?
Dwie butelki 1,5 | po wodzie mineralnej, woda, dwie
miski.
Jak sie przygotowaé?
W zakretce jednej z butelek zréb otwor (o srednicy
mniej wiecej 0,5 cm). W zakretce drugiej butelek zrob
kilka drobnych otworéw. Napenij butelki woda.
Jak zrealizowac¢?
Ustaw miski na podlodze i popro$ dzieci, by na sto-
wo start zaczety wylewaé wode ze swoich butelek.
Popro$ dzieci, by zwrdcity uwagg, ktora butelka zosta-
nie oprézniona jako pierwsza.
Na co zwroci¢ uwage?
Zwro¢ uwage dzieci na to, ze wprawdzie ostatecznie

wody w obu miskach jest tyle samo, jednak jest jej tak
niewiele, by si¢ umy¢ — tak naprawde trzeba dolac jej

o wiele wiecej. Uzycie prysznica (butelka z wieloma
drobnymi otworami) skutkuje mniejszym zuzyciem
wody bez straty dla skutecznos$ci mycia.

Przypominajki

Na zakonczenie zaje¢ kazde dziecko losuje jedng
naklejke — przypominajke. Ale po co? Naklejka powie-
szona w domu ma przypomina¢ o zasadach racjonalne-
go korzystania z wody, ma by¢ pretekstem do rozmowy
i przyczynia¢ si¢ do propagowania dobrych nawykow
rowniez wsrdd dorostych. Takie przypominajki moz-
na tatwo przygotowac. Wystarczy kilka piktogramow
wydrukowanych na matych karteczkach, zalaminowa-
nych i podklejonych tasma dwustronng. Wiele cieka-
wych piktogramow mozna znalez¢ np. na stronie fla-
ticon.com.

I jeszcze jedna kropla na zakonczenie...

Zajeciom mozna nadac¢ specjalnego charakteru po-
przez drobng charakteryzacje: biaty fartuch i okulary
ochronne. Cze¢$¢ z zaproponowanych tutaj aktywnosci,
wymaga nieco wigkszego przygotowania, ale naprawde
warto! Dlaczego? Przede wszystkim widok zaangazo-
wanych dzieci, ktére uczg si¢ ,,przy okazji”, wzmocni
naszg motywacj¢ do pracy. Ponadto, mamy swdj maty
wktad w ochrone srodowiska poprzez ksztaltowanie
nawykow mtodego pokolenia w zakresie racjonalnego
wykorzystania wody. Z pozoru tak niewiele, ale kropla
do kropli...

Emilia Motyka
Nauczyciel wychowania przedszkolnego w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Debnicy Kaszubskiej.

(@) zeskany
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Iwona PoZniak

Konkurs dla nauczycieli na scenariusz zaje¢ edukacyjnych
o tematyce morskiej ,, Zajecia na fali”
PODSUMOWANIE
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POMORSKI PROGRAM
EDUKACJI MORSKIEJ

W styczniu 2021 r. spos$rdd cztonkéw zespotu ds.
edukacji morskiej Pomorskiej Rady O§wiatowej zostat
powolany zesp6t oceniajacy scenariusze zajec¢ o tema-
tyce morskiej nadestane na Konkurs ,,Zajecia na fali”:

= Malgorzata Bukowska-Ulatowska — nauczyciel
konsultant ds. edukacji jezykow obcych, redaktor
naczelna dwumiesiecznika Edukacja Pomorska,
Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku

= Iwona Pozniak — konsultant ds. edukacji morskiej
i projektow edukacyjnych, Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli w Stupsku

= Krystian Zdziennicki — podinspektor w Referacie
aktywizacji zawodowej i spotecznej, Departament
Edukacji i Sportu Urzedu Marszatkowskiego Wo-
jewodztwa Pomorskiego.

Po wnikliwej analizie scenariuszy zaje¢ morskich
przyznano nastepujace nagrody:

Nagroda w kategorii wychowanie przedszkolne

= Marta Radziejewska — Miejskie Przedszkole nr 1
w Ustce. Temat zaje¢: Port morski. Zabawy z woda
— eksperymenty i do§wiadczenia.

Kategoria klasy I-111 szkoly podstawowej — nagrody
w tej kategorii nie przyznano.

Nagroda w kategorii klasy IV-VIII szkoly podsta-
wowej

= Joanna Lubiniecka — Specjalny Osrodek Szkol-
no-Wychowawczy w Damnicy. Temat zajec:
Co kryje si¢ w Battyku?

Nagroda w kategorii szkoly ponadpodstawowe

= Magdalena Krdél — Zespot Szkot Technicznych
w Czluchowie. Temat zaje¢: Dodatkowe ustugi
hotelarskie $wiadczone w s$rodkach transportu
wodnego.

GRAND PRIX

= Zdzistawa Glowienka — Szkota Podstawowa nr 14
w Gdansku. Temat zaje¢: Moja mata Ojczyzna —
Pomorze.

Gratulacje za warto$¢ merytoryczng nadestanych sce-
nariuszy zajec o tematyce morskiej otrzymaty rowniez:

= Aneta Kolodziej — Przedszkole Miejskie nr 12
w Shupsku. Temat: List w butelce.

=  Katarzyna Torunczak — Szkota Podstawowa nr 5
w Redzie. Temat: W poszukiwaniu skarbu — mate-
matyczny escape room. Powtdrzenie wiadomosci
z dziatu liczby na co dzien.

= Magdalena Ankiewicz-Kopicka — X Liceum
Ogolnoksztatcagce w Gdyni. Temat: Na fali.

Podczas wirtualnej gali podsumowujacej kon-
kurs, w imieniu wladz Samorzadu Wojewodztwa Po-
morskiego, laureatom i uczestnikom gratulacje ztozyt
Jozef Sarnowski — cztonek zarzadu wojewddztwa.
Na stronach 54-60 prezentujemy dwa z nagrodzonych
scenariuszy.

lwona Pozniak

Konsultant ds. edukacji morskiej i projektéow edukacyj-
nych w ODN w Stupsku, koordynator Pomorskiego Pro-
gramu Edukacji Morskiej.
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Zdzistawa Glowienka
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Moja Mata Ojczyzna — Pomorze

. Imie¢ i nazwisko autora: Zdzistawa Glowienka.

.Nazwa szkoly: Szkola Podstawowa 14
im. ks. Grzegorza Piramowicza w Gdansku.

. Etap edukacyjny: edukacja wczesnoszkolna.

. Przedmiot/rodzaj zajec: zajecia interdyscyplinar-
ne (edukacja polonistyczna, przyrodnicza, matema-
tyczna, plastyczna, spoteczna).

. Temat zajeé: Moja Mata Ojczyzna — Pomorze.

. Adresat zaje¢: klasa II.

. Cel ogolny (gléwny): Swiadome ksztattowanie
przynaleznosci spotecznej do regionu pomorskiego
oraz rozwijanie postawy poszanowania przyrody
W swojej matej ojczyznie.

. Cele operacyjne (szczegotowe):

nr

Uczen:
— zna podstawowe informacje o Pomorzu i Morzu

Battyckim,

samodzielnie poszukuje i gromadzi informacje
0 swoim regionie z zastosowaniem TIK,

poznaje morskie dziedzictwo kulturowe, przyrodni-
cze i gospodarcze Pomorza,

rozpoznaje stroje ludowe Kaszubow,

zna walory odzywcze battyckich ryb,

zna wybrane gatunki pomorskiej fauny i flory,
dokonuje podziatu nowych wyrazéw na sylaby, gto-
ski i litery,

— poprawnie pisze nazwy wybranych ptakow w jezyku

polskim i angielskim,

— czyta ptynnie, ze zrozumieniem teksty o bursztynie

i porcie w Gdyni,

— utrwala poznane zasady ortograficzne,

11.

starannie, ksztattnie pisze z zachowaniem zasad ka-
ligrafii,

rozpoznaje rzeczowniki i przymiotniki,

sprawnie rozwiagzuje krzyzowke 1 zagadki,

biegle dodaje i odejmuje w zakresie 20 z przekrocze-
niem progu dziesigtkowego,

rozpoznaje kierunki §wiata na mapie,

wskazuje Pomorze oraz najwigksze miasta nadmor-
skie na mapie Polski,

$piewa ,,Kaszubski alfabet”,

wykonuje prace plastyczng ,,Moja mata ojczyzna”,
sktada z papieru todke technikg orgiami,

koduje — tworzy uktad, ktory nasladuje ruch todzi
na morzu (z wykorzystaniem iPada, aplikacji Sam
Space i klockow SAM LABS (zestaw robotyki),
dba o rosliny, ktore posadzilismy w ogrodku szkolnym.

Podczas zaje¢¢ rozwijane byly
kompetencje kluczowe:

porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym,
porozumiewanie si¢ w jezykach obcych (angiel-
skim),
kompetencje matematyczne i podstawowe kompe-
tencje naukowo-techniczne,
kompetencje informatyczne,
kompetencje spoteczne i obywatelskie,
swiadomos¢ i ekspresja kulturalna.

Metody i techniki pracy dydaktycznej:
podajaca: rozmowa, wyjasnienie,
ogladowa: pokaz,
praktycznego dziatania: tworzenie mapy, kodowa-
nie,
elementy dramy,
poszukujaca: praca z tekstem i mapg, obserwacja
przyrody,
integracji sensorycznej,
techniki aktywizujace: burza mozgdéw, metoda
TPR (Total Physical Response).
. Formy pracy:
indywidualna,
grupowa,
zbiorowa.

Srodki dydaktyczne:
ilustracje pomorskiej fauny i flory, zdjecia z wycie-
czek zkl. I,
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— iPad dla kazdego dziecka,

— klocki SAM LABS — zestaw do kodowania,

— kolorowy papier, pastele olejne,

— mapa fizyczna Polski, mapa polityczna Europy, kon-
tur mapy Polski z foliogramem dla kazdego ucznia,

— znaki zakazu i ,,usmiechu”,

— kserokopie tekstow 1 wierszy do czytania,

— karty pracy do pisania z kalkg kre$larska,

— plyta z piosenka ,,Morze, nasze morze”,

— karty pracy z zadaniami,

— stowniki synonimow,

— komputer i rzutnik.

Uwaga: Wszystkie zalgczniki
wymienione w scenariuszu do po-
brania na stronie: https://www.odn.
slupsk.pl/pomorski-program-edukacji
-morskiej-2/kompetencje-kluczowe-
w-edukacji-morskiej/mieszkancy
-krajow-nadbaltyckich/

Zeskanuj
SCENARIUSZ ZAJEC

Opis przebiegu zajec¢
Cze$¢ wstepna:

1. Powitanie — rytmiczne wymawianie ,,Dzien dobry
dzieci”, ,,Dzien dobry pani” — do wymyslonych przez
siebie melodii (nauczyciel bawi si¢ z dzie¢mi).

2. Poszukiwanie przez chetne dziecko w klasie kapsuty
przysztosci (kolorowa tuba, w ktorej znajduje si¢ temat
7ajgc).

Nauczyciel (N) — W kapsule przysztosci znajdziecie
informacj¢, o czym bedziecie si¢ uczyly w najbliz-
szej przysztosci, czyli dzisiaj. Zrob 2 kroki do przodu,
2 kroki w prawo, 1 krok w prawo, 6 krokow do przo-
du, 4 kroki w lewo, itd. (az dziecko znajdzie skrytke,
w ktorej nauczyciel ukryt kapsule przysziosci).
Wszystkie dzieci klaszczg rytmicznie i licza glo$no
kolejne kroki.

3. Wykonanie zadania, ktore znajdowato si¢ w kapsule
przysztosci. Wykonanie obliczen (dodawanie i odej-
mowanie w zakresie 20 z przekroczeniem progu dzie-
sigtkowego), utozenie wynikéw rosngco, rytmiczne
odczytanie sylab z wyklaskiwaniem znajdujacych si¢
na odwrocie kartonikoéw, ktore utworza temat lekcji.

NA -
189 =

SZA  MA- LA
THA= 19-6= T+7=

0l-
8+7=

CZY -
19-2 =

ZNA
9+9 =
N — Czym jest dla was mata Ojczyzna?

Dziecko (D) — Mata Ojczyzna to jest miejsce, z ktorym
jestesmy zwigzani.

D — To jest miejsce, w ktorym mieszkamy.

N — Jak nazywa sie miejsce, w ktérym mieszkacie?

D — Mieszkamy w Gdansku.

N — Czym jest Gdansk?

D — Gdansk jest naszym miastem.

N — W ktorej czgsci Polski znajduje si¢ Gdansk?
D — Gdansk lezy na potnocy Polski.

N — Wskazcie na mapie Polski Gdansk.

4. Rozwigzanie krzyzowki z hastem: Pomorze.

N — Rozwiazcie samodzielnie krzyzoéwke, a dowiecie

si¢, ze nasza mata Ojczyzna to nie tylko miasto, w kto-

rym mieszkamy:.

a. Kierunek $wiata, ktéry na mapie znajduje si¢ u gory.

(potnoc)

b. Kierunek $wiata, ktory znajduje si¢ na dole mapy.
(potudnie)

. Baltyk to ... (morze)

. Nasza ojczyzna to ... (Polska)

. Druga stolica Polski to ... (Krakoéw)
Kierunek $wiata, ktory znajduje sie po lewej stronie
mapy to ... (zachod)

g. Wista to ... (rzeka)

o oo

Sprawdzenie poprawnosci rozwigzania krzyzow-
ki. Wspdlne, gltosne odczytanie zapisanych wyrazow,
odczytanie hasta, omoéwienie ciekawostek ortograficz-
nych we wszystkich wyrazach.

Wskazanie zasad ortograficznych w wyrazach: morze
—morski, zachdd — zachodni, Krakéw — koncowka —ow.

Nauczyciele czesto uzywajg pojecia ,,trudnosci orto-
graficzne”, co nie jest wskazane, bo dzieci odbierajg
to negatywnie. Z gory zaktadajq, ze dany material or-
tograficzny jest trudny i nie da si¢ z tatwoscig go opa-
nowac. Zaznaczamy ,,0” czerwonym kolorem, ,,rz” na
zielono, ,,z” niebieskim kolorem.

N — Wskazcie w krzyzowce wyrazy z ciekawostkami
ortograficznymi, wartymi zapamictania. Podajcie zasa-
dy ortograficzne.

5. Samodzielne wyszukiwanie i glosne czytanie infor-
macji o Pomorzu w encyklopediach (wspdlne, glosne
powtorzenie alfabetu) i za pomocg wyszukiwarki Go-
ogle (korzystanie z iPadow).
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W mojej szkole kazdy uczen otrzymat iPad. Trzy-
mamy je w klasach w specjalnej szafie tadujgcej tablety
i nasi uczniowie w kazdej chwili mogq z nich korzysta¢
na lekcjach. Kazdy iPad przyporzqdkowany jest do
konkretnego dziecka.

Mimo mozliwosci korzystania z iPadow i Internetu
nigdy nie zapominam o tradycyjnych stownikach i en-
cyklopediach w formie papierowej. Na potkach mojej
klasy zgromadzitam w ciggu wielu lat, z pomocq rodzi-
cow moich uczniow, pokazng biblioteczke z encyklope-
diami i roznymi stownikami.

6. Rozmowa na temat polozenia geograficznego i dzie-
dzictwa kulturowego Pomorza, przypomnienie i utrwa-
lenie wiadomosci z klasy pierwszej o Kaszubach.

N — Czego dowiedzieliscie si¢ o Pomorzu?

D — Jest to region Polski.

D — Jest to kraina lezgca nad morzem.

N — Od czego pochodzi nazwa Pomorze?

D — Nazwa Pomorze pochodzi od morza, bo ten region
lezy blisko morza.

N — Nad jakim morzem lezy Pomorze?

D — Pomorze lezy nad Morzem Battyckim.

N — Kto pamigta z pierwszej klasy jak méwimy Morze
Battyckie po angielsku?

D — Baltic Sea.

N — W ktorej czgscei Polski lezy Pomorze?

D — Na poétnocy Polski.

N — Skad to wiesz?

D — Pomorze to teren lezgcy nad morzem, a polskie
morze znajduje si¢ na poinocy.

N — Jak inaczej nazywamy Morze Battyckie?

D — Battyk

N — Wskazcie na mapie Polski Morze Battyckie i Po-
morze (mapa Polski zawsze wisi w klasie, codziennie
z niej korzystamy i powtarzamy kierunki swiata).

Nauczyciel pokazuje dzieciom doktadnie odkad dokad
rozcigga si¢ polska czes¢ Pomorza (Pomorze Zachod-
nie i Pomorze Gdanskie).

N — Teraz wskazcie na mapie Gdansk.

N — Co zauwazylyscie, dzieci?

D — Gdansk lezy na Pomorzu.

N — Dlatego mozemy powiedzie¢, ze Pomorze to tez
nasza matla ojczyzna.

N — Jak nazywaja si¢ ludzie, ktorzy mieszkaja na Po-
morzu i posiadaja wlasny jezyk? UczyliSmy si¢ o nich
w pierwszej klasie i $piewalismy ich popularng piesn.
D — To sg Kaszubi.

N — Wskazcie na zdjeciach kaszubskie stroje.

N — Co oznaczaja kolory na kaszubskich haftach i wy-
cinankach? (nauczyciel podpowiada, gdy dzieci zapo-
mnialy).

z6tty — tany zbdz na polach,

chabrowy — jeziora kaszubskie,

niebieski — niebo nad Kaszubami,

granatowy — glebia morza,

czerwony — krew, ktorg Kaszubi przelali walczac
w obronie ojczyzny,

czarny — kaszubska ziemia na polu.

7. Tworzenie wlasnej mapy Polski — rozmieszcze-
nie 1 zapisanie na konturowej mapie Polski nazw:
Pomorze, Morze Baltyckie (i po angielsku Baltic
Sea), Gdansk, potnoc, potudnie, wschod, zachod.
Najpierw dzieci przykladaja foliogram z mapa Pol-
ski, na ktorym sg zapisane te nazwy (zatacznik nr 4
inr 5), potem zapisuja.

Foliogramy zrobitam ze sztywnych koszulek biurowych,
mozna tez zrobi¢ z kalki kreslarskiej. Duze ilosci kalki
kreslarskiej otrzymatam od rodzica, ktory jest geodetq
i wykorzystuje je w swojej pracy.

8. Przerwa $rdédlekcyjna — $piew i ilustracja ruchowa
W pozycji stojacej piesni ,,Kaszubski alfabet” (zatacz-
nik nr 2) — wersja kaszubska. Dzieci znaja piosenke
z pierwszej klasy.

9. Cwiczenia w ,,pisaniu” bezsladowym: palcem
w powietrzu, na blacie tawki wyrazow: Pomorze,
pomorskie, Kaszuby, kaszubski, Baltyk.
Cwiczenia w ksztattnym pisaniu na foliogramie —
pisanie wyzej wymienionych wyrazéw bez liniatury
przez kalke kreslarska (zatacznik nr 3).

10. Staranne zapisanie tematu lekcji i wspdlne utozenie
notatki — zapisanie na tablicy i w zeszytach:

Lekcja; data

Temat: Moja mata ojczyzna — Pomorze.
Pomorze to region na p6tnocy Polski.
Potozone jest nad Morzem Battyckim.
Gdansk lezy na Pomorzu.

Pomorze — pomorskie

Mieszkamy w wojewodztwie pomorskim.

56

INFORMATOR OSWIATOWY



2/2021

OLIMPIADY e IMPREZY ¢ KONKURSY

Co? — Pomorze (rzeczownik)

Jakie? — pomorskie (przymiotnik)

wojewodztwo — wojewoda

Moze jutro pojde na spacer nad morze.

morze — morski

moze — moge

pojde — poszedt
Zaznaczenie kolorowymi cienkopisami ciekawostek
ortograficznych wartych zapamigtania.

Omowienie zasad ortograficznych — ,,0” 1 ,,1z” wy-
mienne, ,,0” niewymienne, ,,z” wymienne, pisownia
nazw geograficznych wielka litera, rozpoznawanie rze-
czownikow 1 przymiotnikow (realizuje autorski pro-
gram nauczania ,,Umysty przysztosci”, na podstawie
ktorego rzeczowniki i przymiotniki wprowadzam w kla-
sie pierwszej, w drugim semestrze).

Pisanie przymiotnikow pochodzacych od nazw geogra-
ficznych maltg litera.

11. Wspolne, gtosne, rytmiczne odczytanie sylabami
notatki z tablicy, nastepnie z zeszytu, z zastosowaniem
metod integracji sensorycznej — wyklaskiwanie dion-
mi, wystukiwanie stopami o podloge, uderzanie dion-
mi o uda. Literowanie wyrazow z ciekawostkami or-
tograficznymi — wychwytywanie wyrazoéw zapisanych
btednie, poprawa blednie zapisanych wyrazow.

12. Stuchanie ze zrozumieniem — odczytanie przez
nauczyciela tekstu Leonarda Zyckiego pt. ,,Narodziny
portu” (zatacznik nr 6).

N — Gdzie wybudowano drugi port na Pomorzu Gdan-
skim?

D — Port wybudowano w Gdyni.

N — Dlaczego Polacy wybudowali w 1922 roku port
w Gdyni?

D — Jedyny port w Gdansku, z ktéorego moglismy ko-
rzysta¢ byt zarzadzany przez Niemcow, a my chcieli-
$my mie¢ swoj wiasny port.

N — Czy Gdynia byta wtedy miastem?

D - Gdynia byta wtedy mata wioska, ktora byta za-
mieszkiwana przez Kaszubow.

N — Czym zajmowali si¢ Kaszubi?

D — Byli rybakami, ktorzy wyptywali w morze swoimi
malymi todziami na potow ryb.

N — Jakie ryby towili?

D — Najczgsciej lowili wegorze i fladry (wskazanie na
zdjeciach fladry 1 wegorza).

N — Jaka rybe jedliscie w ubiegly piatek w szkolnej
stotlowce na obiad? Podpowiem, ze rowniez pochodzi-
ta z Morza Battyckiego — wyswietlenie zdjecia z ryba
z tego obiadu.

D — To byt tosos.

N — Dlaczego prositam, abyscie zjedli calg porcje swo-
jej ryby?

D — Mowita pani wtedy, ze ryby trzeba jes¢, bo maja
jakie$ zdrowe thuszcze.

N — Ryby morskie posiadajg kwasy ttuszczowe omega
— 3, ktore sg waznym budulcem moézgu, dzigki nim sg
zdrowe tez nasze oczy 1 serce.

N — Jakie ryby kupujg Wasze mamy?

D — Sledzie, dorsze, szprotki, tunczyki.

Pokazanie dzieciom za pomocg rzutnika zdj¢¢ z roézny-
mi gatunkami battyckich ryb.

N — Czy w koncu wybudowano port w Gdyni?

D — Wybudowano i do dzisiaj tam jest, a Gdynia jest
pigknym, duzym miastem.

13. Kodowanie (praca w grupach) — uzycie do kodo-
wania: iPadéw (aplikacja SAM Space) i klockow SAM
LABS.
Zadanie 1.
Krok 1.
N — Obejrzyjcie zdjecia, ktore wyswietlitam za po-
mocg rzutnika i powiedzcie, czym rybacy wyptywaja
w morze na polow ryb?
D — Kutrami, todziami.
N — Dzisiaj zrobimy sobie taka t6dz, ktéra bedzie
si¢ poruszata. Wlaczcie iPady i otworzcie aplikacje
SAM Space.
N — Stworzcie uktad, ktdry nasladuje ruch todzi poru-
szajacej si¢ po morzu.
Wilacz i sparuj: 1 wirtualny Przycisk, 1 wirtualny Su-
wak, 2 Silniki DC 1 przeciagnij na obszar roboczy. Po-
tacz bloki: Przycisk z jednym Silnikiem DC, Suwak
z drugim Silnikiem DC. Uzyj blokéw fizycznych
Przycisku i Suwaka. Suwak i1 Przycisk beda dziatac
jako wejscia, a Silniki DC jako wyjscia. System na-
pedza 16dz do ruchu.

Krok 2.
N — Przygotuj klocki: podwozie i 2 kota.
Podtacz 1 koto do jednego z Silnikoéw DC, drugie
koto do drugiego z Silnikow DC.
Silniki z kotami zamontuj w zo6ttym podwoziu.
W16z jedno koto podporowe pod podwozie.
Wykonaj t6dz technikg orgiami z kolorowego papie-
ru. Pot6z swoja 106dz na zmontowane podwozie, przy-
klej tasma, zeby nie spadata z podwozia.
Przetestuj swoje rozwigzanie.
N — Dlaczego 16dz porusza si¢ w kotko?
Co mozna zrobi¢, aby t6dz przemieszczata si¢ w jed-
nym kierunku?

Krok 3.
N — W ustawieniach jednego z Silnikéw DC ustaw
opcje ,,W lewo” (zdjecie z zaje¢ w zalaczniku nr 7).
Zmiana kierunku obrotu jednego z Silnikow DC za-
trzyma ruch todzi po okregu.
Predkos¢ obu Silnikow DC ustawcie na tym samym
poziomie.
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Krok 4.
Przeciagnij na obszar roboczy 1 blok Przetacz kie-
runek. Potacz bloki tak, jak ja to zrobitam (zdjgcie
w zalaczniku nr 7). Suwak uruchamia uktad, a jego
przesunigcie zmieni predkos¢ obu Silnikow DC.
Przycisk zmienia kierunek Silnikow DC.

Zadanie 2.

Stworz uktad symulujacy oswietlenie todzi.

Wilacz 1 sparuj: 1 diode RGB LED, 1 Czujnik $wiatla
i przeciagnij na obszar roboczy. Potacz bloki.

Zamocuj Czujnik §wiatta na todzi.

14. Rozwigzanie zadania tekstowego, zapisanie roz-
wigzan (dopetnianie do 10) w zeszycie do matematyki
(zapisanie danych z zadania, pytanie, dziatanie — roz-
wigzanie, odpowiedz pelnym zdaniem).

Zadanie 1.

Rybacy sprzedawali swoje ryby na Przystani Rybackiej
w Sopocie. Dorsz kosztowat 8§ zt, a fladra byta o 3 zt
drozsza. Ile kosztowaty obydwie ryby?

Dane:

dorsz— 8 zt

fladra — o0 3 zt drozsza

Ile kosztowata fladra?

8zt+ 3zt =8zt +2 zt +1 zt =10 zt +1 zt =11 zt

Ile kosztowaty ryby?

8zt +11 zt=19 zt

Odp.: Ryby kosztowaty 19 zt.

15. Wyjscie na boisko szkolne — zabawy ruchowe na
Swiezym powietrzu. Podlewanie drzew i krzewow,
ktore posadzilismy w pierwszej klasie na pamiatke $lu-
bowania. Obserwacja drzew, ktore rosng na szkolnym
podworku, kalkowanie ich kory i lisci (wykorzystanie
do tego celu kartki i kredek), zapisanie nazw drzew.
Obserwacja ptakow, ktore latalty nad szkolnym po-
dworkiem.

16. Powrdt do klasy. Rozdanie dzieciom znakéw zaka-
zu i ,,usmiechu” — grupowanie w pary. Opowiadanie w
parach o roslinach i ptakach zaobserwowanych na bo-
isku w jezyku ,,Dzaba — tok™ (jest to wymy$lony jezyk
z powtarzajacg si¢ czasteczka ,,dzaba”, ktory zacheca
do wypowiedzi nawet najbardziej nie§miate dzieci).

N — Czego dowiedziatas si¢ od Tosi?

D — Tosia rozpoznata kilka gatunkéw drzew: lipe, brzo-
ze, dab szyputkowy i dab czerwono listny.

N — O czym opowiedzial ci Hubert?

D — Hubert zauwazyt sosne, ktora kto§ celowo ztamat
w ubieglym roku, ale picknie odrosta. Widziat tez cis
z czerwonymi jagodami, ktérych nie mozna zrywac, bo
sa trujace. A ja rozpoznatam grab, kosodrzewing, jarze-
bing i widzialam mewy, kawki, sikorki modre i bogatki
oraz wroble.

N —Jakie jeszcze ptaki mozna spotka¢ na Pomorzu, do-
wiecie si¢ po wykonaniu tego zadania.

Utworz wedtug wzoru nazwy ptakow w jezyku angiel-
skim — wklejenie kartek z zadaniem do zeszytow do
jezyka angielskiego.

black, bird = blackbird — kos

king, fisher=............... — zimorodek
green, finch=.............. — dzwoniec
gold, finch= ............... — szczygiel

What birds live at the Baltic Sea?
nad Morzem Battyckim?

Jakie ptaki zyja

Seagulls, eagles, terns, cormorants. Mewy, orly, rybi-
twy, kormorany.

17. Przypinanie przez dzieci na tablicy znakéw zaka-
zu i ,,uémiechu” pod ilustracjami przedstawiajacymi
$rodowisko lesne. Znaki ,,zakazu” dzieci przypina-
ja tam, gdzie wida¢ niewlasciwe zachowania ludzi
w lesie ($miecenie, deptanie roslin, rozbijanie butelek,
itp.).

Znaki usmiechu dzieci przypinajg pod ilustracjami,
gdzie las jest czysty i nikt go nie niszczy.

18. Ewaluacja — skrzynka pytan i zagadek (dzieci losu-
ja pytania i zagadki).

Jak nazywa si¢ nasze miasto?
W jakim regionie Polski mieszkamy?
Nad jakim morzem lezy Gdansk?

Moze by¢ niebieskie, szare lub zielone.
Bywa spokojne lub bardzo wzburzone.
Kiedy jego brzegiem ludzie spaceruja,

jego male fale stopy ich catujg. (morze)

Gdy do ucha ja przyloze,

morza szum powroci do mnie.

W tej skorupce mate morze

lato moze nam przypomnie¢. (muszelka)

Mozna na niej si¢ opalac,

zamki z piasku tez budowac.

Gdy si¢ znudzi, mozna z mama
brzegiem morza spacerowacé. (plaza)

Zbierane na plazy

brazowe kamyki.

Pigknie zdobig nam pierscionki

albo naszyjniki. (bursztyny)

19. Wykonanie pracy plastycznej na temat ,,Moja mata
ojczyzna”. Dzieci maluja przy wlaczonej muzyce
(szanty). Maluja i $piewaja.

20. Praca domowa — przeczytajcie opowiadanie Stani-
stawa Marciniaka pt. ,,Jantarek”.
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Zgodnie z obecng podstawa programowg dla
pierwszego etapu — edukacji wczesnoszkolnej nadal
obowigzuje nauczanie zintegrowane. Interdyscyplinar-
ny scenariusz przeznaczony jest na 4 godziny lekcyjne,
w tym 3 przerwy migdzylekcyjne i przerwy $rodlekeyj-
ne —w zaleznosci od mozliwosci percepcyjnych dzieci.

Dzigki zastosowanym metodom i formom pracy
uczniowie byli zmotywowani do aktywnego uczest-
nictwa w zajeciach, chetnie wspotpracowali, zalezato
im na jak najlepszym wykonaniu zadan. Zaplanowanie
kazdego etapu lekcji i przygotowanie srodkow dydak-
tycznych, pozwolito na jej sprawne przeprowadzenie
1 osiagnigcie zamierzonych celéw. Dodaé nalezy, ze
zagadnienia zwigzane z morskoscia sprzyjaja realizacji
tresci z zakresu roéznych edukacji w nauczaniu wcze-
snoszkolnym. Réznorodno$¢ tresci edukacji morskiej
pozwala kompleksowo ksztalttowaé¢ kompetencje klu-
czowe uczniéw — mtodych Pomorzan.

Zdzistawa Gtowienka

Nauczycielka dyplomowana edukacji wczesnoszkolnej
i wychowania przedszkolnego, pracuje w Szkole Pod-
stawowej nr 14 w Gdansku. Absolwentka Uniwersyte-
tu Gdanskiego, uzyskata Pierwszy Stopien Specjalizacji
Zawodowej w zakresie nauczania poczgtkowego. Au-
torka artykutéw z zakresu pedagogiki wczesnoszkolnej.
Za szczegllne zastugi dla oswiaty i wychowania dwu-
krotnie uhonorowana Nagrodg Prezydenta Gdanska,
odznaczona Medalem Komisji Edukacji Narodowej,
nagrodzona przez Pomorskiego Kuratora Oswiaty. Lau-
reatka ogdlnopolskich projektow i konkurséw na sce-
nariusze zaje¢ o tematyce ekologicznej. Nagrodzona
przez PTTK za upowszechnianie wsréd ucznidw turystyki
i krajoznawstwa. Cztonek i wolontariusz Ogdlnopolskie-
go Towarzystwa Ochrony Ptakéw, organizatorka ogél-
nopolskich konkurséw plastycznych i literackich o pta-
siej tematyce, wielokrotnie otrzymata nagrody OTOP
za dziatalnos$¢ spoteczng na rzecz ochrony przyrody.
Od wielu lat bierze udziat ze swoimi uczniami we wszyst-
kich projektach edukacyjnych OTOP i BirdLife Interna-
tional (m.in. Europejskie Dni Ptakéw, Zimowe Ptakoli-
czenie, Spring Alive). Uwaza, ze wykonuje najpiekniejszy
zawdd na Swiecie.

Marta Radziejewska

Port morsKki
ZABAWY Z WODA — EKSPERYMENTY | DOSWIADCZENIA

. Imieg i nazwisko autora: Marta Radziejewska.

. Nazwa placowki: Miejskie Przedszkole nr 1w Ustce.
. Etap edukacyjny: wychowanie przedszkolne.

W N =

. Przedmiot/rodzaj zajeé: wychowanie przedszkol-
ne — zajecia otwarte.

5. Temat zaje¢: Port morski. Zabawy z woda — ekspe-
rymenty i do§wiadczenia.

6. Adresat zajeé: dzieci 5-letnie.

7. Cel ogélny (gléwny): zapoznanie z morskim dzie-
dzictwem miasta, rozbudzenie ciekawoS$ci otacza-

jacego S$wiata oraz uczenie dzieci prowadzenia
obserwacji i wyciggania wnioskéw z doswiadczen
i eksperymentow.

. Cele operacyjne (szczegolowe) — dziecko:

zna obiekty wchodzace w sktad portu w Ustce,

wie, czemu shuzg poszczegdlne obiekty,

zna zasady obowigzujace podczas prowadzenia do-
Swiadczen,

podejmuje proby przewidzenia wyniku doswiadcze-
nia oraz wytlumaczenia go,

przeprowadza do$wiadczenia zgodnie z instrukta-
zem nauczyciela,

czerpie rado$¢ z doswiadczania i eksperymentowania,
wymienia i nazywa przedmioty (zaréwno te, ktore
ptywaja, jak i te, ktore tona),

odkrywa wiasciwosci wody wykonujac doswiadczenia.

. Metody i techniki pracy dydaktyczne;j:

podajaca: rozmowa, wyjasnienie,

ogladowa: pokaz do$wiadczenia,

poszukujaca: zadania otwarte,

praktycznego dziatania: wykonanie dos§wiadczenia,
techniki aktywizujace.
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10. Formy pracy:

* indywidualna,

* grupowa,

» zbiorowa.

11. Srodki dydaktyczne:

* rzutniki laptop (wykorzystanie $rodkéw multime-
dialnych),

* prezentacja ,,Port morski”,

* muzyka A. Vivaldiego ,,Zima”,

* plyta cd z piosenka ,,Do gory i na dot”,

* napisy do globalnego czytania,

» pomoce do eksperymentu: niebieski material, butel-
ka z niebieska cieczg, styropian, drewno, plastikowe
pitki, worki strunowe, otéwki, papier, folia alumi-
niowa, kubki, miski, monety, gwozdzie, magnesy.

12. Opis przebiegu zajeé:

Cze$¢ wstepna:

* Powitanie — zabawa taneczna do piosenki ,,Do gory
i na dot” — wprowadzenie pozytywnego nastroju
i radosnej atmosfery przed rozpoczgciem zajgc.
Dzieci siedzag w kregu na krzestach stuchajgc mu-
zyki A. Vivaldiego ,,Zima”. Nauczycielka podaje
jednemu dziecku butelke z niebieska cieczg. Butelka
wedruje w kole. Nauczyciel zadaje pytanie: Z czym
kojarzy si¢ kolor zawartosci butelki?; Z czym koja-
rzy si¢ konsystencja cieczy w butelce?

Czes$¢ glowna:

* Obejrzenie prezentacji multimedialnej ,,Port mor-
ski”. Odczytanie ciekawostek na prezentacji (praca
z dzieckiem zdolnym).

» Zabawa dydaktyczna ,,Skarby morza” — burza mo-
zgow, sprawdzanie za pomoca dotyku, jakie przed-
mioty zostaty ukryte pod niebieskim materiatem.
Odstonigcie przedmiotdw, ktore nie zostaly wyjete.
Swobodne wypowiedzi dzieci na temat tego, dlacze-
go one si¢ tu znalazty?

» Pytania nauczyciela: Jak myslicie, o czym beda dzi-
siejsze zajecie?; Z czym kojarza wam si¢ te przed-
mioty?; Czym si¢ r6znia, a co maja wspolnego?

* Odczytywanie nazw przedmiotow przez dzieci po-
trafigce czyta¢ (globalne czytanie). Uktadanie zdan
poprawnych gramatycznie, w ktorych wystepuja na-
zwy wybranych przedmiotow.

» Zaproszenie dzieci do stotow — przeprowadzenie
eksperymentow i do§wiadczen. Dzieci dzielg si¢ na
4 grupy, kazdy zespot gromadzi si¢ wokot wybrane-
go przez siebie stotu. Uczestnicy zaje¢ zapoznajg si¢
z podstawowym sktadnikiem do$wiadczen — woda
(badanie, sprawdzanie, dotykanie, wachanie, okre-
$lanie cech wody).

* Doswiadczenie nr 1 ,,Co plywa, a co tonie?”.
Do miski z woda dzieci wrzucaja wczesniej znale-
zione pod materiatem przedmioty. Mowia, co sig
z nimi dzieje w wodzie i dlaczego tak si¢ zachowuja.
Zastanawiajg si¢ dlaczego jedne tong, a inne utrzy-
muja si¢ na powierzchni wody. Jezeli dzieciom nie
uda si¢ poda¢ poprawnego wyjasnienia, nauczyciel
udziela odpowiedzi.

* Doswiadczenie nr 2 ,,Do gory dnem”. Wypehiamy
kubek woda do potowy, na gore naktadamy foli¢ alu-
miniowg lub kartke papieru i szybkim ruchem odwra-
camy kubek. Nauczyciel zadaje pytanie: Jak myslicie,
dlaczego woda si¢ nie wylata? Dzieci podaja swoje
odpowiedzi. Jesli zadna z nich nie jest poprawna, na-
uczyciel udziela wlasciwego wyjasnienia.

* Doswiadczenie nr 3 ,,Sprytne otowki”. Nad mi-
ska/tacg napelniamy worek woda, trzymamy r¢ka
u gory, zeby woda si¢ nie wylata, natomiast dru-
ga reka przebijamy worek oldowkiem na wylot
(najpierw my pokazujemy sposob wykonania do-
swiadczenia, pdzniej prosimy dzieci o wykonanie
zadania). Nauczyciel zadaje pytanie: Jak myslicie,
dlaczego woda si¢ nie wylewa? Dzieci podaja swoje
odpowiedzi. Jesli zadna z nich nie jest poprawna, na-
uczyciel udziela wlasciwego wyjasnienia. Na koncu
wyciggamy otowek, tak by woda wylata si¢ do mi-
ski/na tace.

* Omoéwienie z dzie¢mi wnioskoéw plynacych z prze-
prowadzonych doswiadczen.

* Podsumowanie zaje¢ — przeprowadzenie ewaluacji.
Nauczyciel zadaje pytania: Co podobato wam si¢
najbardziej?; Czego nie chcielibyscie juz powto-
rzy¢?; Jakie sa wasze propozycje na kolejne zajecia?

Czes¢ koncowa:
» Spacer do portu morskiego w celu

obserwacji jednostek ptywajacych
1 pracy na nabrzezu.

Zeskanuj
SCENARIUSZ ZAJEC

*kek

Woda jest zywiotem, ktory wywotuje zawsze duzo
pozytywnych emocji u dzieci. Wychowankom najbar-
dziej podobaty si¢ zabawy, w ktorych mogly doswiad-
cza¢ 1 samodzielnie dziata¢. Ich eksperymentowanie
byto pelne spontaniczno$ci i naturalnych emocji. Spa-
cer do portu utrwalit wiadomos$ci zdobyte na poczat-
ku zaje¢ 1 pozwolit na porownanie zdj¢¢ z prezentacji
Z rzeczywisto$cia.

Marta Radziejewska

Nauczycielka z 15-letnim stazem, pracuje w Miej-
skim Przedszkolu nr 1 w Ustce. W swojej pracy zawsze
dba o to, by wychowankéw zainteresowa¢ tematem
i wywotaé¢ na ich twarzach autentyczne emocje. Co-
dziennie, podazajac za dzie¢mi, za ich dziataniami — sta-
ra sie lepiej ich rozumiec i uczy sie od nich kazdego dnia.
Swiadomo$¢, z jaka radoscig przedszkolaki czekajg na
kolejne zajecia, daje jej motywacje do pracy, ogromng
satysfakcje i poczucie spetnienia.
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Iwona PoZniak

Ale jajo!
Konkursu na morska pisanke

Na przelomie marca i kwietnia 2021 r. Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku — instytucja ko-
ordynujgca dziatania Pomorskiego Programu Eduka-
cji Morskiej (PPEM) zaproponowat przedszkolakom
iuczniom klas 0-3 pomorskich przedszkoli i szkot pod-
stawowych udzial w konkursie plastycznym, ktérego
tematem byty wielkanocne pisanki.

Zadanie konkursowe polegato na wykonaniu pra-
cy plastycznej (rysunek, malunek, wyklejanki, praca
przestrzenna) przedstawiajacej pisanke z motywem
morskim/marynistycznym, przygotowanej wedlug
wlasnego pomystu, a nastgpnie sfotografowaniu jej
i przestaniu na adres mailowy Organizatora konkursu.
Celem konkursu byto: rozwijanie uzdolnien plastycz-
nych, technicznych, pomystowosci i kreatywnosci,
rozwijanie umiejetnosci TIK, promowanie morskosci
regionu, wzbogacenie oferty Pomorskiego Programu
Edukacji Morskiej skierowanej do przedszkolakow
i uczniéw pomorskich szkét 1 placowek oswiatowych
o kreatywne dziatania plastyczne i zdalne. W czasie
nauki zdalnej zadanie konkursowe miato tez by¢ dla
najmtodszych Pomorzan odskocznig od zadan wyko-

Ksawery Kubacki
| miejsce — internauci

Laura Weltrowska
Il miejsce — internauci

nywanych wylacznie przed ekranem komputera czy
smartfonu.

Uczestnicy konkursu z Gdanska, Gdyni, Pucka,
Objazdy, Trabek Wielkich, Stupska, Leby, Charzyko-
wych, Korzeniewa, Ustki, Rumi, Sopotu, Zaleskich,
Damnicy, Sztumu, Polnicy, Kobylnicy, Woctawow,
Tychnowych 1 Biesowic przestali na adres mailowy
organizatora blisko 200 prac. Kazda przygotowana
w morskim klimacie pisanka byta oryginalna i pomy-
stowa. Zgodnie z regulaminem, o miejscach w kon-
kursie zdecydowali internauci poprzez glosowanie
online pozostawionymi pod wybranymi pracami lajka-
mi. Oprocz tego nagrody i wyrdznienia przyznali tez
jurorzy.

Oto wyniki gtosowania internautow:

I miejsce — Ksawery Kubacki, SP 1 w Sztumie
— 782 glosow,
II miejsce — Laura Weltrowska, SP w Objezdzie
— 495 glosow,
IIT miejsce — Aleksandra Kaminska, SP w Objezdzie
— 356 glosow.

Aleksandra Kaminska
Il miejsce —internauci
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Wyréznienia:

— Kinga Pychanska, SP 1 w Sztumie — 271 glosow,

— ADAM SZPAK, SOSW w Damnicy — 244 glosy,

— Stella Sadowska, MSP w Gdansku — 222 glosy,

— Maja Porzycz, SP w Objezdzie — 197 gloséw,

— Tymon Majewski, Przedszkole 42 w Gdansku — 186
glosow,

— Adrianna Basiak, SP w Objezdzie — 170 glosow,

— Dominik Sawicki, SP w Objezdzie — 165 glosow,

— Szymon Maksymiuk, SP w Objezdzie — 159 gloséw,

— Iga Olewinska, Przedszkole w Tragbkach Wielkich —
156 glosow,

— Oliwia Loszczuk, SP w Sztumie — 143 glosy,

— Magdalena Chyta, SP w Tychnowach — 142 glosy,

— Oskar Maksymiuk, Oddziat Przedszkolny przy SP
w Objezdzie — 129 glosow.

Helena Mientka
| miejsce — jury

Wyréznienia:

— Hanna Kierzkowska, Szkota Podstawowa nr 3
w Ustce,

— Iga Szeszko,
w Gdansku,

— Jakub Milewski, Szkota Podstawowa w Objezdzie,

— Julia Kamrowska, Szkota Podstawowa nr 12
w Gdyni ,

— Maja Dubiela, Szkota Podstawowa nr 1 w Ustce,

— Michalina Laskowska, Szkota Podstawowa w Lebie.

Szczegolne gratulacje 1 podzigkowani jurorzy kie-

ruja do Nauczycieli ze Szkoty Podstawowej w Objez-

dzie, ktorzy licznie zachecili 1 zainspirowali dzieci do

wykonania pigknych i ciekawych prac. Gratulacje!

Pozytywna Szkola Podstawowa

Filip Klinkosz
[ miejsce — jury

W odpowiedzi na prosby i opinie opickunow
uczestnikow konkursu Organizator postanowit row-
niez powota¢ komisje, ktora wytonito swoich laure-
atow konkursu na morskg pisanke. Jury w skladzie:
Ewa Misiewicz — konsultant ds. edukacji kulturowe;j
i arteterapii, Dorota Iwanowicz — konsultant ds. tech-
nologii informacyjno-komunikacyjnej, Iwona Poz-
niak — konsultant ds. edukacji morskiej oraz projektow
edukacyjnych ustalito werdykt:

I miejsce — Helena Mientka, Przedszkole w Trabkach
Wielkich,

II miejsce — Filip Klinkosz, Szkota Podstawowa nr 11
w Stupsku,

III miejsce — Franciszek Kadziotka, Szkota Podstawo-
wa w Lebie.

Franciszek Kadziotka
Il miejsce —jury

Wszystkim uczestnikom konkursu serdecznie
dzickujemy za przestane prace oraz gratulujemy ory-
ginalnos$ci i1 kreatywno$ci w tworzeniu morskich pi-
sanek. Dziekujemy tez wszystkim opiekunom matych
artystOw za wsparcie i pomoc techniczng przy przesta-
niu prac.

Wszyscy uczestnicy otrzymali mailem dyplomy za
udziat w konkursie, a nagrodzeni i wyrdznieni — w obu
glosowaniach: online i jurorskim — zostali uhonorowa-
ni nagrodami o morskiej tematyce i dyplomami.

lwona Pozniak

Konsultant ds. edukacji morskiej i projektéw edukacyj-
nych w ODN w Stupsku, koordynator Pomorskiego Pro-
gramu Edukacji Morskiej.
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Monika Skwarek

Wiasny projekt spoteczny

Trwajaca od dluzszego czasu edukacja zdalna
wprowadzita nam wiele utrudnien jak i ograniczen
w dziataniu. Wiele wydarzen artystycznych, kultu-
ralnych, czy edukacyjnych zostato zawieszonych ze
wzgledu na brak mozliwosci przemieszczania si¢
i wspolnego kontaktu. Sytuacja jednak zmusita nas do
poszukiwan, do nowych wyzwan, nowych doswiad-
czen i nowej wirtualnej rzeczywisto$ci. Che¢ niesienia
pomocy innym, realizacji jak i rozwoju mimo prze-
szkdd zwyciezyta. Bo przeciez najwazniejsze sg checi,
motywacja i optymizm.

Dobrym przyktadem jest spoteczno$¢ Zespotu
Szkot Informatycznych w Shupsku. W ramach Ogdl-
nopolskiej Olimpiady Zwolnieni z Teorii, dwie grupy
uczniow z Technikum Weterynarii, Policyjnego Li-
ceum Ogo6lnoksztatcacego oraz Medycznego Liceum
Ogolnoksztatcacego — pod opieka Moniki Skwarek,
nauczycielki matematyki — podejmuja ré6znego rodza-
ju akcje spoteczne wtasnie w okresie pandemii. Pro-
jekt, w ktorym uczestniczg pozwoli mtodziezy m.in.
zdoby¢ praktyczne umiejetnosci potrzebne na rynku
pracy, uczy zarzadzania, pracy zespolowej, komuni-
kacji, rozwigzywania problemow. Mtodziez walczy
o mi¢dzynarodowy certyfikat zarzadzania projektami,
zgodny ze standardami migdzynarodowego instytutu
Project Management Institute, pomocny przy szuka-
niu pracy lub rekrutacji na studia. Warto zaznaczy¢, ze
poszerzanie swoich umiejetnosci, rozwdj kluczowych
kompetencji jest waznym aspektem w planowaniu dal-
szej kariery kazdego z nas.

Oprocz korzysci dla uczestnikow, nauczyciel row-
niez czerpie ogromng satysfakcje z powyzszych dzia-
fan, m.in. uzyskuje dostgp do nowych narzedzi edu-
kacyjnych wspieranych przez Google.org, korzysta ze
szkolen, scenariuszy lekcji, bazy wiedzy, pomocy eks-
perta czy wsparcia innych nauczycieli, zdobywa sam
nowe umiejetnos$ci pomagajace uczniom w pozyskiwa-
niu praktycznych kompetencji i najwazniejsze, buduje
partnerska relacje ze swoimi uczniami.

Jedna z grup o nazwie ,.Lapka do goéry” postano-
wila potaczy¢ swoje sily i mozliwosci, aby zwalczy¢
ogromny problem spoteczny naszych przyjaciot —zwie-
rzat. Uwazaja, ze kazda akcja w kierunku bezbronnych
zwierzat jest bezcenna i nie majg oporow do dzialania.

Dlatego tez mtodzi, podazajacy Sciezka edukacyj-
ng przysztego weterynarza w ramach swoich dziatan

Logo projektu ,tapka do gory”

edukuja innych, prowadza webinaria, live’y, edu-
kacyjne konta na instagramie, facebooku i tik toku.
Zajecia edukacyjne (w formie online, jak i stacjonar-
nej) przeprowadzili nie tylko w swojej placowce, ale
takze: w Szkole Podstawowej im. Jana Kochanowskie-
go w Slawsku, w Szkole Podstawowej z oddziatami
integracyjnymi nr 318 im. J.Ch. Andersena w War-
szawie oraz w kilku stupskich przedszkolach. Oprocz
tego mtodziez zacheca spoteczenstwo do uczestnictwa
w akcji pt. ,, Wiele zwierzat uratujesz, jak maseczke po-
prawnie zutylizujesz”. Dopiero niedawno nauczylismy
si¢ walczy¢ z wszechogarniajaca plagg plastiku, a teraz
doszedt kolejny problem, jakim sa maseczki jednora-

WIELE ZWIERZAT
URATUJESZ
J AK

| MASECZKE

POPR AWNIE
zyTyL1z¥

Przekaz obrazkowy akcji ,Wiele zwierzat uratujesz,
jak maseczke poprawnie zutylizujesz”
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zowe. Obecna sytuacja epidemiologiczna wymusza na
nas noszenie ich i cze¢ste wymiany. Z wiatrem i ludzka
bezmyslnoscig trafiaja one do morz, rzek, lasow, jak
i na ulice. Wyrzucajmy maseczki do $mieci odcinajgc
niebezpieczne gumeczki — takie hasta wybrzmiewa-
ja wsrod mtodych ludzi. Zadbajmy o nasza planetg,
srodowisko i bezbronne zwierzeta, ktore zaplatuja si¢
w zuzyte maseczki i ging w meczarniach.

Grupa przekazuje karme do schroniska przy wspétpracy
z producentem Husse

By nada¢ wickszej wiarygodnosci projektowi,
uczniowie poszukali wsparcia, pozyskujac samodziel-
nie partnerow swoich dziatan: Przychodnia Wetery-
naryjna w Stawnie pod kierunkiem Iwony Wieczorek
-Miranowicz oraz producenta karmy Husse w Stupsku,
z ktorymi wspotpracuja.

Uczestnicy intensywnie dzialaja, bo wiedza, ze
w grupie sila. Stad tez powstaty zbiorki na rzecz zwie-
rzat: 1. https://allegrolokalnie.pl/zbiorka/nie-badz-ga-
pa-daj-piataka-pomagamy-potrzebujacym-zwierzetom
-lapka-do-gory 2. https://zrzutka.pl/uc26dm Na aukcji
mtodziez sprzedaje r6zne przedmioty, prace wykonane
przez ucznidw naszej szkoty, czy poradnik dla zwierzat
stworzony przez grupg¢ specjalnie na t¢ okazje, a takze
dobrowolne cegietki. Zbiorka, w duzej mierze pomoze
nam przede wszystkim cho¢ troche poprawi¢ jakosé
zycia naszych przyjaciot, ktoérzy sa zdani jedynie na
swoich wtascicieli. Daj tapke do gory i razem z nami
pomoz dziata¢ w tym kierunku oraz zach¢¢ spoteczen-
stwo do kochania czworonoznych przyjaciot. Czy tego
nie pragnie kazdy z NAS ?! Zwierzeta to nie jedyna
tematyka jakiej si¢ podj¢li uczniowie Zespotu Szkoét
Informatycznych w Stupsku.

Druga z grup o nazwie wyOUTowani zajmuje
si¢ marginalizacja, czyli wykluczeniem w spoteczen-
stwie. Kazdy z nas jest inny. Kazdy z nas inaczej si¢
$mieje, inaczej tanczy, inaczej odczuwa rados¢. Kazdy

z nas jest jednak czlowiekiem — wedlug tego wszyscy
powinni mie¢ jednakowe prawa i jednakowo powinni
by¢ traktowani. Czemu wigc tak si¢ nie dzieje? Czemu
niektérym zyje si¢ w spoleczenstwie tatwiej, a innym
trudniej? Czemu nie jestesmy sobie rowni? Wyklucze-
nie moze mie¢ rézne podtoze i nie sposéb wymienic¢
je wszystkie. Kolor skory, ubostwo, choroba, narodo-
wos¢, ple¢, orientacja — tak drobne rzeczy potrafig nas
pordéznié, a przeciez konsekwencje potrafig by¢ ogrom-
ne. Uczestnicy dostrzegaja ogrom tego problemu, dla-
tego uswiadamiajg o tym innych.

'-;‘III \ e ‘ 2\\ ?’\__ |

Logo projektu ,,wyOUTowani”

Rasizm oraz marginalizacja to nazwy fachowe,
jednak czy wszyscy potrafimy wyjasni¢ te pojecia?
— wiemy na pewno, ze oba te problemy tacza si¢ ze
sobg bezposrednio. Mozna rzec, ze marginalizacja jest
nastgpstwem rasizmu. Przechodzac jednak do sedna:
rasizm to poglady, ktore przyjmuja, ze jedna rasa jest
lepsza i wyzsza od drugiej. Zalozeniem rasizmu jest to,
aby rasa ,,wyzsza” dominowata i rzadzila rasami ,,niz-
szymi”. Rasizm jest zjawiskiem, ktore wystepuje w hi-
storii od bardzo dawna i tym bardziej zaskakujace jest
to, ze w dzisiejszych czasach, czasach nowoczesnych,
skomputeryzowanych taki problem nadal istnieje.

Nastepstwem rasizmu jest marginalizacja, czyli
wykluczenie z zycia spolecznego jednostek lub nawet
grup; konkretne wykluczenie z gospodarczych, poli-
tycznych oraz kulturalnych aspektow zycia spolecz-
nego. Ludzie maja tendencje do ,,wyrabiania sobie”
opinii na temat jakie$ osoby badz grupy, mimo tego,
ze nigdy nie mieli z nig styczno$ci. Takg opini¢ czgsto
wyrazaja poprzez stereotypy lub przez swoje poglady,
w tym przypadku rasistowskie. Wykluczenie cztowie-
ka z zycia spotecznego moze mie¢ optakane w skut-
kach dla tej osoby konsekwencje, poniewaz jest on
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przystosowany do zycia w spoteczenstwie. Jednym ze
skutkow takiego wykluczenia jest m.in. odizolowanie
réwiesnikow, czy innych ludzi, co moze doprowadzi¢
dana osobe do depresji, stanéw lekowych i innych za-
burzen, ktorych wyleczenie niestety nie jest tatwe, wy-
maga odpowiedniego podejscia, a czasem zostawia po
sobie §lad na dtugie lata.

Przedstawione powyzej problemy dotycza wszyst-
kich i kazdy powinien zy¢ tak, aby uczyni¢ nasze oto-
czenie lepszym!

Netografia:
TV

e https://www.tv-slupsk.pl/wiadomosci/4400,wio-
senna-redakcja-tv-slupsk-20210430-czesc-
-22fbelid=IwAR2hHj04VXDxYAOOhQ4a2jU3XZwa-
rEnDGaobA30nMHuyTkW91FT4jurGKng (od 14:14
minuty (dostep: 27.05.2021)

e https://www.youtube.com/watch?v=vul3uJsOK1A (do-
step: 27.05.2021)

e https://www.facebook.com/%F0%9D%98%38-
4% F0%9D%98%86%F0%9D%97 %A -
2%F0%9D%97%A8%F0%9D%97%A7%F0%9D%97%
BC%F0%9D%98%84%F0%9D%97%AE%F0%9D%97
%BB%F0%9D%97%B6-101341168636469/videos/?re-
f=page_internal (dostep: 27.05.2021)

Internet:

o Instagram: lapka do goryi wyoutowani_
e Facebook: fapka do géry i wyOUTowani
e Tik tok: lapka do gory

JAK PORADZIC SOBIE Z WYKLUGZENIEM?

t

ARl

Monika Skwarek

Mianowany nauczyciel matematyki, wychowawca,
koordynator zespotu ds. ucznidw zdolnych w Zespole
Szkot Informatycznych w Stupsku. Tutor stopnia |, tre-
ner druzyn Odysei Umystu, egzaminator maturalny.
W 2019 roku otrzymata tytut ,Projektanta edukac;ji”,
przyznanego przez wydawnictwo Nowa Era. W roku 2020
wyrézniona nagroda Pomorskiego Kuratora Oswiaty.
W roku2017i2018, wkonkursie pt.,,Nauczycielnamedal”
organizowanym przez Dziennik Battycki zajefa Ill miej-
sce. Wspotautorka innowacji pedagogicznej pt. ,Tuto-
ring — pomoc w odkrywaniu samego siebie”.

#projekt

NAJWYZSZE) FFW
JAKOSCI

telefonu: 724 590 517.

Konkursu ,,Szkola zawodowa najwyzszej jakosci”
na najlepsze praktyki szkol zawodowych
w zakresie zapewnienia jakoSci ksztalcenia

Fundacja ,,Fundusz Wspolpracy” zaprasza wszystkie szkoly branzowe, technika, szkoty policealne do
udzialu w konkursie, ktorego celem jest promowanie najlepszych praktyk w szkotach zawodowych w za-
kresie zapewniania jako$ci ksztatcenia. Zgloszenia mozna nadsyta¢ w terminie od 14.06 do 02.07.2021,
do godz. 23.59 — liczy si¢ data i godzina wptywu zgloszenia do Organizatora konkursu. Praktyke nalezy
zglosi¢ za pomoca formularza zgloszeniowego, ktory nalezy pobrac ze strony https://najlepszazawodowa.
pl/konkurs-edycja-v/#dopobrania, wypehic¢ i zapisa¢ jako plik pdf. Obowigzkowym
zalacznikiem do formularza jest prezentacja albo film z przedstawieniem zglasza-
nej praktyki [plik z prezentacjg lub filmem powinien mie¢ format nieedytowalny, np.
pdf, mp4 itp.]. Formularz zgloszeniowy wraz z prezentacjg lub filmem nalezy wystaé
w jednej wiadomosci poczta e-mail na adres konkurs@najlepszazawodowa.pl.
Lista finalistow zostanie umieszczona na stronie Organizatora www.najlepszazawodo-

wa.pl do 13 wrzesnia 2021. Dodatkowe informacje o konkursie: *na stronie interneto-
. . : e ,
wej konkursu, *pod adresem e-mail: konkurs@najlepszazawodowa.pl lub *numerem il
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Iwona PoZniak

VI Pomorski Konkurs o Tytut
Mistrza Nawigacji

Pomorski Konkurs o Tytul Mistrza Nawigacji
i jego interdyscyplinarno$¢ na state wpisat sic w edu-
kacyjny krajobraz Pomorza. Konkurs, poza walorami
edukacyjnymi, pelni wazng role w integracji sSrodowi-
ska zajmujacego si¢ edukacja morska, taczy wysitki
uczniéw 1 nauczycieli, ktorzy w praktyce staraja si¢
jak najlepiej wykorzysta¢ wiedz¢ i umiejetno$ci ma-
tematyczne oraz geograficzne, by sprosta¢ konkurso-
wym wymaganiom i opanowa¢ podstawy nawigacji.
Mimo trudnej sytuacji zwigzanej z pandemig i licz-
nymi ograniczeniami, z ktérymi musiata borykaé si¢
cata edukacja, w tym roku szkolnym réwniez udato si¢
przeprowadzi¢ warsztaty nawigacyjne dla nauczycieli
i ucznidow z klas 6-8 szkot podstawowych wojewodz-
twa pomorskiego oraz rozegra¢ VI Pomorski Konkurs
o Tytut Mistrza Nawigacji.

Jak podkreslit kmdr ppor. rez. dr Dariusz Kloskow-
ski — pomystodawca i inicjator Konkursu — tegoroczne
przygotowania wymagaty zarowno od ucznidow, na-
uczycieli, ale 1 organizatorow turnieju nawigacyjnego
znacznie wigcej wysitku i zaangazowania, niz w latach
ubieglych. Zdalnie prowadzone w ramach przygotowan
konkursowych warsztaty nawigacyjne dla kazdej ze
stron byly duzym wyzwaniem. Wymagaty wiekszego
skupienia, koncentracji uwagi oraz znacznie wigkszej
liczby spotkan online, by zdobyta wiedza i umiejetno-
$ci mogly zaowocowac¢ prawidtowymi rozwigzaniami
zadan nawigacyjnych na mapach morskich.

25 lutego 2021 w szkotach wojewddztwa pomor-
skiego, ktore zglosity uczniow do udzialu w VI Po-
morskim Konkursie o Tytut Mistrza Nawigacji, roze-
grany zostal I etap turnieju. Zadaniem szésto, sid6dmo
i 6smoklasistow ze szkot podstawowych z: Gdanska,

Gdyni, Wejherowa, Stupska, Leby, Kobylnicy, Sztu-
mu, Luzina, Zaleskich, Ustki i Bierkowa, bylo roz-
wigzanie testu wiedzy nawigacyjnej, ztozonego z 20
pytan: zadan jednokrotnego i wielokrotnego wyboru
oraz zadan otwartych. Az 11 z 60 uczestnikdw pierw-
szego etapu poradzilo sobie z zadaniami testowymi
perfekcyjnie 1 uzyskato maksymalng liczbg punktow.

Autor zadan — kmdr ppor. rez. dr Dariusz Kloskow-
ski — podkreslit wysoki poziom wiedzy uczestnikow
I etapu, co jest powodem do szczegodlnego zadowole-
nia, gdyz tegoroczne przygotowania do Konkursu prze-
biegaly wylacznie zdalnie czyli w warunkach znacznie
trudniejszych, niz bywato to w latach poprzednich —
praktycznie i stacjonarnie.

11 maja 2021 r. uczestnicy zakwalifikowani do fi-
nalu Konkursu zmierzyli si¢ z zadaniem nawigacyjnym
na mapach morskich. Potyczki nawigacyjne odbyly sie
jednocze$nie w Osrodku Doskonalenia Nauczycieli
w Stupsku i Pomorskiej Szkole Zeglarstwa i Edukacji
Morskiej w Gdyni. Tym razem uczniowie spotkali si¢
stacjonarnie, a ich celem byto rozwigzanie zadania na-
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wigacyjnego i przedstawienie go graficznie na mapie

morskiej. Uczestnicy musieli dokonac:

* zliczenia graficznego drogi statku na mapie morskie;j,

» wykreslenia czterech halséw, na ktoére sktadaja si¢
nastepujace operacje:
—naniesienie pozycji na map¢ morska,
— obliczenie kursu rzeczywistego (z uwzglednieniem
deklinacji magnetycznej, obliczonej z mapy i de-
wiacji kompasu magnetycznego na podstawie do-
stepne;j tabeli dewiacji),
— wykreslenie kursu na mapie morskiej,
— okreslenie drogi statku i odtozenie jej na danym kursie,
— zliczenie drogi i opisanie jej na mapie.
Po wnikliwej analizie map i zapisow w dzienni-
kach nawigacyjnych, jury konkursu w sktadzie: kmdr
ppor. rez. dr Dariusz Kloskowski — przewodniczacy,
Leopold Naskret, Pomorski Zwigzek Zeglarski — czto-
nek, Iwona Pozniak, konsultant ds. edukacji morskiej
w ODN w Shupsku — sekretarz, ustalito werdykt:
= [ miejsce i tytul Mistrza Nawigacji 2021 — Korne-
lia Czaja, Zespot Szkolno-Przedszkolny w Stupsku,
opiekun: Anna Wolikowska,

= II miejsce — Wiktor Czaja, Zespot Szkolno-Przed-
szkolny w Stupsku, opiekun: Anna Wolikowska,

= III miejsce — Tomasz Olschewski, Szkota Podsta-
wowa w Kobylnicy, opiekun: Ewa Matczak.

Wyréznienia:

= Paulina Wojtaszek, Szkota Podstawowa w Kobyl-
nicy, opiekun: Joanna Ploch,

= Marcin Kobiela, Szkota Podstawowa w Leznie,
opiekun: Walter Rajkowski,

= Grzegorz Bednarz, Zespot Szkolno-Przedszkolny
w Stupsku, opiekun: Anna Wolikowska,

= Gabriel Egzmond, Zespdt Szkolno-Przedszkolny
w Stupsku, opiekun: Anna Wolikowska,

= Adam Knapik, Zespot Szkolno-Przedszkolny
w Shupsku, opiekun: Anna Wolikowska.

Wszyscy uczniowie nagrodzeni i wyrdznieni oraz
ich nauczyciele opiekunowie otrzymaja dyplomy,
podzickowania, statuetki i inne nagrody rzeczowe.
Zdobywcy pierwszych 3 miejsc oraz uczniowie wy-
roéznieni i ich nauczyciele opiekunowie otrzymaja tez
vouchery na rejs usteckim jachtem Gryfita. Dodat-
kowo 21 ucznidéw, ktorzy uzyskali najwyzsze wyniki
w Konkursie i 11 nauczycieli-opiekundéw tych uczest-
nikow przez pie¢ dni ptywato po Zatoce Gdanskiej
na jachcie ,,PorFavor”. Byla to nagroda dla finalistow
VI Pomorskiego Konkursu o Tytul Mistrza Nawigacji
od Pomorskiego Zwiazku Zeglarskiego, Fundacji Re-
gaty Morskie i Fundacji Aktywnie i Zdrowo, a rejsy
odbyly si¢ w ramach projektu edukacji morskiej ,,Pol-
ska Morska Niepodlegla”. Rejsy z mtodymi mito$ni-
kami nawigacji trwaty od godziny 9 do 16. Podstaw
zeglarstwa uczylt kapitan jachtu, do§wiadczony regato-
wiec — Jan Piernikarczyk z JKM Gryf Gdynia.

Uroczysta gala uhonorowania laureatéw Konkursu
juz 23 czerwca 2021 r. — tym razem jeszcze zdalnie, ale
mamy nadziej¢, ze za rok juz wszyscy spotkamy si¢ na
takim wydarzeniu osobiscie.

Dzickujemy Fundacji Wspierania Inicjatyw Nie-
konwencjonalnych Sub ventum, Pomorskiemu Zwiaz-
kowi Zeglarskiemu, Fundacji Aktywnie i Zdrowo, Fun-
dacji Regaty Morskie za wspolprace przy organizacji
konkursu. Dzigkujemy tez mediom za upowszechnie-
nie tego waznego dla Pomorskiego Programu Edukacji
Morskiej wydarzenia: Radio Gdansk, GP 24, Kanat 6.

lwona PozZniak

Konsultant ds. edukacji morskiej i projektéw edukacyj-
nych w ODN w Stupsku, koordynator Pomorskiego Kon-
kursu o Tytut Mistrza Nawigacji.
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Jolanta Betkowska

Nauczyciele do pidr
— czyli VIl edycja konkursu literackiego w PBW w Stupsku

e {g.- o J;k)l'_.

VIl Pomorski
Konkurs Literacki
dla Nauczycieli

Termin nadsylania prac:
30 wrzesnia 2021r

Regulamin konkursu na
pbw.slupsk.pl

Zapraszamy do udziatu!

Pomorski Konkurs Literacki dla Nauczycieli wkra-
cza w druga dekade swojego istnienia. Pomyslany
w 2010 roku jako odpowiedz na pytanie — co jeszcze
biblioteka pedagogiczna w Sthupsku moze zrobi¢ dla
swoich nauczycieli — rozwinal skrzydta i obecnie od-
bywa si¢ juz jego siodma edycja. Do tej pory blisko
160 autoréw zechciato powierzy¢ nam do oceny swoje
wiersze i opowiadania, a liczba nadestanych tekstow —
425 — stanowi piekny zbidr prac konkursowych. Mozna
zatem stwierdzi¢, ze gtdéwny cel konkursu, czyli wspar-
cie i promocja literackich talentow nauczycieli i innych
pracownikow pedagogicznych, jest, z kazda edycja, na
nowo realizowany.

Organizatorzy konkursu, Pedagogiczna Biblioteka
Wojewodzka w Stupsku i Stowarzyszenie Edukacyjne
Volumin, zapraszaja do udziatu nauczycieli (czynnych
i emerytowanych), pedagogéw, wychowawcow i pra-
cownikow kulturalno-o$wiatowych, z wojewodztwa
pomorskiego. Konkurs adresowany jest do 0sob, ktore
nie publikowaly dotad samodzielnej ksiazki poetyc-
kiej czy prozatorskiej. Tematyka prac jest dowolna,
a nadsyta¢ mozna poezje i krotkie formy prozatorskie.
Termin sktadania prac uptywa 30 wrze$nia 2021 roku.
VII Pomorski Konkurs Literacki dla Nauczycieli odby-
wa si¢ pod patronatem honorowym Marszatka Woje-
wodztwa Pomorskiego, Pomorskiego Kuratora O$wia-
ty, Starosty Powiatu Stupskiego i Prezydenta Miasta
Stupska, a patronat medialny objety Radio Gdansk,
Gtlos Pomorza oraz Dziennik Baltycki.

Szes¢ dotychczasowych edycji konkursu ukazato,
iz nauczyciele sg tworczy, literacko utalentowani. Pisza

wiersze, opowiadania, krotsze i dtuzsze formy literac-
kie, ale zazwyczaj chowaja swoje teksty do szuflady,
czy raczej, w obecnych czasach, do jakiegos$ ukryte-
go pliku w komputerze. Konkurs organizowany przez
biblioteke pedagogiczng okazuje si¢, jak wiemy od
uczestnikow, impulsem, by wyjawi¢ swoja tworczosé¢
i pokazac ja szerzej, a takze podda¢ ocenie kompetent-
nego jury.

Czy warto nadsyta¢ swoje wiersze czy opowiada-
nia na Pomorski Konkurs Literacki dla Nauczycieli?
Stowa Agaty Marzec, stupszczanki, autorki kilku juz
ksigzek, laureatki konkursu w roku 2015, nie pozosta-
wiajg cienia watpliwosci: ,,udzial w zorganizowanym
przez Panstwa konkursie otworzyt mnie na pokazanie
swoich tekstow czytelnikom i wydawnictwom. Wcze-
$niej nie sadzilam, Zze mogg si¢ one komukolwiek
spodobac¢. Pisatam dla siebie, by ubra¢ w stowa wtasne
mysli. Po otrzymaniu tytulu laureata uwierzytam, ze
moje stowa majg moc docierania do innych ludzi. A po-
tem wypadki potoczyly si¢ juz same: wydatam ksigzke
»Reminiscencje”, zostalam nagrodzona w kilku innych
konkursach ogdlnopolskich. Dlatego, Drodzy Nauczy-
ciele, nie wstydzcie si¢ swoich emocji 1 nie bojcie si¢
podzieli¢ nimi z jury!”. Pigknie tez zache¢ca do udziatu
w konkursie Malgorzata Wojtaszek, laureatka szostej
edycji: ,,Nie warto chowa¢ do szuflady naszych prze-
myslen, tekstow. Nigdy nie wiemy, ile one mogg zna-
czy¢ dla innych ludzi. Nawet jezeli jeden nasz tekst
kogo$ uszczesliwi, rozémieszy, da chwile zadumy, to
warto si¢ nim podzieli¢. Wyciagajcie wiec z szuflad,
z glowy, z notesow swoje teksty. Pamigtajcie, ze poeci
—nawet ci bardzo wielcy — to tacy sami ludzie jak my
wszyscy. Zyja w takim samym $wiecie, ale widzg wig-
cej niz przecietny cztowiek. A to juz jest COS! Moze
i Ty, nauczycielu, tez widzisz wigcej — napisz, wyslij,
przekonaj sig!”.

Zachgcamy zatem, wraz z laureatami poprzed-
nich edycji, do udziatu w VII Pomorskim
Konkursie Literackim dla Nauczycieli.
Niech po raz kolejny okaze si¢, ze w Cie-
le Pedagogicznym drzemie Duch Lite-
racki! Pelny regulamin i informacje kon-
taktowe na stronie https://pbw.slupsk.pl/
nauczyciele-do-pior

RECULAMIN KONKLIRsU

Jolanta Betkowska

Od 1995 roku nauczyciel-bibliotekarz w Pedagogicz-
nej Bibliotece Wojewddzkiej w Stupsku. Wspottworca
i koordynator Pomorskiego Konkursu Literackiego dla
Nauczycieli.
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PBUW poleca...

< TO WARTO PRZECZYTAC <<

ARTUR ROGUSKI

ZROZUMIEC
SOCIAL MEDIA

Plebanska Marlena, Szyller Aleksandra, Sienczewska Malgorzata, ,,Q edukacji
cyfrowej”

Publikacja opiera si¢ na wynikach najwiekszego polskiego badania Polska Szkota
w Dobie Cyfryzacji. Ksigzka odnosi si¢ do catego srodowiska szkolnego, obejmujace-
g0 ucznidw, nauczycieli, rodzicow, kadre zarzadzajaca. Gtownym celem badania byta
kompleksowa diagnoza stanu wykorzystania technologii cyfrowych w szkotach. Cele
szczegotowe odnosity si¢ do diagnozy: *potrzeb, oczekiwan oraz mozliwosci $rodo-
wiska szkolnego w kontekscie wykorzystania technologii cyfrowych; *metod, form
i narzedzi wykorzystania technologii cyfrowych réznych typow szkot oraz pozioméw
edukacyjnych; *poziomu wykorzystania ré6znego typu sprzetu oraz oprogramowania
w konteks$cie prowadzenia lekcji z wykorzystaniem technologii cyfrowych; *pozio-
mu wykorzystania elektronicznych zasobéw edukacyjnych w procesach dydaktycz-
nych; *zalet, wad, szans i zagrozen wykorzystania technologii cyfrowych. Ksiazka
podzielona jest na 6 rozdzialow: (1) Znaczenie cyfryzacji we wspodtczesnym $wiecie
(2) Pedagogiczne i psychologiczne podstawy edukacji XXI wieku (3) Infrastruktura
polskich placowek edukacyjnych (4) Sprzet i narzedzia cyfrowe w szkole (5) Wyko-
rzystanie zasoboéw cyfrowych w szkole (6) Kompetencje cyfrowe nauczyciel.

Szarota Piotr ,,Od Facebooka do post-przyjaini. Wspolczesne przeobraienia bli-
skich relacji”

W XXI wieku $wiat stal si¢ znacznie mniej stabilny, mniej bezpieczny i mniej
zrozumialy, niz wydawat si¢ jaki$ czas temu. Jest duzo oznak wskazujgcych, ze dla
wielu ludzi $wiat wspotczesny jawi si¢ jako chaotyczny i nieprzewidywalny. Przyjazn
wydaje si¢ dla psychologii jednym z zagadnien fundamentalnych. Nawigzanie rela-
cji przyjac1elsk1ch z innymi osobami traktowane jest Jako wazne kryterium rozwoju
ernoqonalnego i spotecznego cztowieka, a sama przyjazn daje okaZJf; do zaspokaja-
nia najbardziej podstawowych ludzkich potrzeb. Autor przyglada si¢ przeobrazeniom,
jakim ulegty nasze relacje z bliskimi nam ludZzmi. Rozwaza zalezno$ci miedzy syste-
mami rodziny i przyjaciol, analizuje relacje miedzy przyjaznig, mito$cig i erotyzmem.
Pokazuje nieobecne dotychczas warianty bliskich relacji: przyjazn skomercjalizowang

— ,,za pienigdze”, relaCJe paraspoteczne, na przyktad z awatarem lub oparte na antro-
pomorﬁzacp przyjaznie ze zwierzgtami. Pisze wreszcie o przyjaciolach ,,uszytych na
miar¢” — robotach i hiperrealistycznych lalkach. Publikacja podzielona jest na czesci
irozdziaty. Czes$¢ 1 — Przyjazn, mitos¢ i seks w ptynnym $wiecie; Czes¢ 11 — Polowanie
na przyjazn.

Roguski Artur ,,Zrozumiec social media”

Publikacja przeznaczona jest dla kazdej osoby korzystajacej z serwiséw spolecz-
nosciowych oraz dla osob, ktérych znajomi badz bliscy z nich korzystajg; dla rodzicow,
ktorych dzieci zaczynajg by¢ aktywnymi uzytkownikami serwisow spolecznoscio-
wych. Ksigzka podzielona jest na 11 rozdziatow: (1) Czym sg media spotecznos$ciowe?
(2) Dlaczego i jak uzywamy mediow spotecznosciowych? (3) Nowi idole w mediach
spotecznosciowych (4) W pogoni za tresciami, czyli strach przed niedoinformowaniem
(5) Emocje w mediach spotecznosciowych (6) Cechy osobowosciowe a korzystanie
zmedidw spolecznosciowych (7) Czy korzystanie z medidow spolecznosciowych powo-
duje depresj¢?. (8) Serwisy spotecznosciowe i ich wptyw na odbiorcéw (9) Wptyw me-
diéw spoteczno$ciowych na duze grupy ludzi. (10) Media spoteczno$ciowe w reklamie
i promocji. (11) Jak uzywaé serwiséw spotecznosciowych na co dzien?

Wybdr i opracowanie:
Dorota Czapiewska
Wydziat Wspomagania Edukacji PBW w Stupsku
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<< TEMATYCZNE ZESTAWIENIE BIBLIOGRAFICZNE<-<-

Na podstawie kartoteki zagadnieniowej PBW w Stupsku

SZKOLNICTWO ZAWODOWE

Wydawnictwa zwarte

Duda Wioleta. Mobilno$¢ edukacyjno-zawodowa
uczniéw szkot zawodowych. - Warszawa: Osrodek Roz-
woju Edukacji, 2018. - 156 s.

Nawoj-Potoczanska Joanna. Metoda projektu w doradz-
twie zawodowym: scenariusze warsztatow dla dzieci
i mlodziezy. - Warszawa: Difin, 2018. - 206 s.

Problemy nauk pedagogicznych. T. 1, Ksztalcenie zawo-
dowe: dylematy i perspektywy / redakcja naukowa Be-
ata Mydlowska. - Krakow: Oficyna Wydawnicza Impuls,
2019. - 268 s.

Stanczyk Izabela. Nowe trendy w doradztwie personal-
nym i zawodowym. - Warszawa: Difin, 2019. - 171 s.
Wyksztatcenie zawodowe: perspektywa systemu edukacji
i rynku pracy / redakcja naukowa Urszula Sztanderska,
Elzbieta Drogosz Zabtocka. - Warszawa: Wydawnictwo
FRSE, 2020. - 303 s.

Artykuly z czasopism

Absolwent z fachem. Jak technika i branzéwki zabiegaja
o kandydatow / Wojciechowska-Narloch Justyna // Gtos
Nauczycielski. - 2019, nr 11, s.14

Czy szkolne doradztwo zawodowe potrzebuje informacji
o zawodach? / Gorczynski Mirostaw // Edukacja Usta-
wiczna Dorostych. - 2018, nr 3, 5.55-63

Czynniki determinujace wybor profilu ksztalcenia przez
osoby z niepelnosprawnoscig intelektualng - uczniow
pierwszych klas szkot branzowych I stopnia / Wos Klau-
dia, Szafranski Mateusz // Polityka Spoteczna. - 2019,
nr7,s.15-21

Czytam wedrujac ku dorostosci... Scenariusz warsztatow
z zakresu doradztwa zawodowego z elementami bibliote-
rapii / Matras-Mastalerz Wanda // Poradnik Bibliotekarza.
-2018, nr 2, 5.34-38

Doradca zawodowy w edukacji i na rynku pracy / Pie-
karski Marian // Edukacja Ustawiczna Dorostych. - 2019,
nr2,s.75-82

Europejski wymiar ksztalcenia nauczycieli Zespolu Szkot
Gastronomiczno-Hotelarskich / Pawelec Anna, WiSniew-
ska Elwira // Edukacja Pomorska. - 2018, nr 87, 5.35-38
Informacje o zawodach - nowy zasob wiedzy integrujacy
rynek pracy z edukacja / Symela Krzysztof / Edukacja
Ustawiczna Dorostych. - 2019, nr 2, s.43-54
Klasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy - od przeszto$ci do przysztosci / Majcher-Teleon
Agnieszka, Flaszynska // Edukacja Ustawiczna Doro-
stych. - 2019, nr 2, 5.15-30

Klopoty ze zdalng nauka zawodu / Kaleta Wlodzimierz //
Dyrektor Szkoty. - 2020, nr 6, s.16-19

Kompetencje aksjologiczne doradcy zawodowego
w pracy z mtodzieza niedostosowang spotecznie / Jabton-
ko Olga // Edukacja Ustawiczna Dorostych. - 2020, nr 2,
s.111-120

Ksztalcenie branzowe - mtodzi nauczyciele potrzebni od
zaraz / Kazimierska, Teresa, Krusiewicz, Anna // Meri-
tum. - 2020, nr 2, s. 43-51

MEN o zmianach w szkolnictwie zawodowym / Szelewa
Stanistaw // Dyrektor Szkoty. - 2018, nr 6, s.14-17
Minister Edukacji Narodowej powotata Radg Dyrekto-
réow Szkot Zawodowych / // Przeglad Oswiatowy. - 2018,
nr2,s.17-18

Mtodzi zawodowcy / Satel Anna // Dyrektor Szkoty. -
2021, nr 3, s.64

Multitechnik. Projektowanie i budowanie urzadzen i apli-
kacji z wykorzystaniem dostgpnych narzedzi programi-
stycznych / Kierbi¢ Krzysztof, Korewo Krzysztof // In-
formator O$wiatowy. - 2019, nr 2, s.15-18

Niepewny los branzowek. Szkolnictwo zawodowe. Kto-
poty z naborem / Wojciechowska-Narloch Justyna // Glos
Nauczycielski. - 2018, nr 51-52, 5.19

milodziezy wylaczonej z systemu edukacji i rynku pracy
- wybrane aspekty zjawiska z perspektywy europejskiej
i polskiej. [NEET] / Subocz Elzbieta // Praca Socjalna. -
2020, nr 3, 5.147-165

Preorientacja zawodowa w ksztalceniu ogdélnym /
Nowel-Smigaj Anna // Jezyk Polski w Szkole Gimna-
zjum. - 2018, nr 2, s.25-46

Prezent na wakacje. Nowe pensum, szkolenia - co czeka
nauczycieli szkoét branzowych / Skura Piotr // Glos Na-
uczycielski. - 2018, nr 29-30, 5.8

Prognoza zmian w szkolnictwie branzowym / Szelewa
Stanistaw // Dyrektor Szkoty. - 2018, nr 11, 5.17-22
Przedmioty zawodowe w edukacji zdalnej / Piegat- He-
deszynska Dorota // Informator O$wiatowy. - 2020, nr 2,
s.18-19

Relacje miedzy postrzeganiem zmyslowym a modelami
wyobrazeniowymi w procesie ksztalcenia zawodowego
/ Pardej Katarzyna // Edukacja Ustawiczna Dorostych. -
2018, nr 1, 5.44-56

Rola doradcy zawodowego w ksztattowaniu $ciezki edu-
kacyjno-zawodowej w opinii studentow / Czerw Moni-
ka, Bielas Klaudia // Edukacja Ustawiczna Dorostych. -
2020, nr 4, 5.79-88

Sposoby promocji szkolnictwa zawodowego / Fazlagi¢
Jan // Dyrektor Szkoty. - 2019, nr 3, s.14-17

Szkolenia branzowe dla nauczycieli / Szelwa Stanistaw //
Dyrektor Szkoty. - 2020, nr 1, s.78-81
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Szkolne zawodoznawstwo / Kaleta Wtodzimierz //
Dyrektor Szkoty. - 2018, nr 10, s.80-82

Tworzenie centréw ksztalcenia zawodowego / Piszko
Agata // Dyrektor Szkoly. - 2019, nr 4, 5.40-42

Wazne zmiany w szkolnictwie zawodowym / Wojtaczak
Bogustawa // Dyrektor Szkoty. - 2019, nr 8, 5.39-44
Wiem, ze damy rad¢! Z Elzbieta Czernik, dyrektorem
CKZiU oraz nauczycielkg konstrukcji ubioru w Tech-
nikum nr 7 (...) rozmawia Katarzyna Piotrowiak. Koro-
nalekcje w szkole zawodowej: pierwszoklasisci uszyja
poduszki do przytulania / // Gtos Nauczycielski. - 2020,
nr 14-15, s.15

Zapotrzebowanie na umiejetnosci na rynku pracy
i W przestrzeni zycia spotecznego w Polsce / Pater Robert
// Edukacja. - 2019, nr 2, 5.85-100

Zawodoznawczy wymiar projektu INFODORADCA+ /
Kwiatkowski Stefan M. // Edukacja Ustawiczna Doro-
stych. - 2019, nr 2, 5.9-14

Zawody zwigzane z polityka spoteczng w projekcie
INFODORADCA+ / Jeruszka Urszula // Edukacja Usta-
wiczna Dorostych. - 2019, nr 2, 5.92-101

Zrédla elektroniczne

Szkoty branzowe w Polsce [online] https://szkoly-bran-
zowe.edubaza.pl/ (dostep: 22 marca 2021)
Zainteresowania 1 predyspozycje zawodowe. Test pre-
dyspozycji zawodowych, ktory pomoze Ci zdecydowac
o tym, jakiego rodzaju prac¢ chciatby$ wykonywac [onli-
ne] https://predyspozycje-zawodowe.pl/ (dostep: 22 mar-
ca 2021

Predyspozycje zawodowe. CKZiU Sosnowiec [onli-
ne]  https://ckziu.com/index.php?option=com_conten-
t&view=article&id=385&Itemid=910 (dostep: 22 marca
2021)

Pomorski kalejdoskop zawodow. Publikacja opracowa-
na przez Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku w ramach
projektu ,,Pomorski barometr zawodowy — diagnozowa-
nie zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na
regionalnym rynku pracy wojewodztwa

pomorskiego [online] https://wupgdansk.praca.gov.pl/
documents/7776038/9287685/5cb2bfe60f6a0bddla-
900fa90a57e0c8.pdf/d4fcOe57-d5ad-4bb3-8cb0-a63afb-
8b970a (dostep: 22 marca 2021)

Pomorski barometr zawodow [online] https://pomorskie.
eu/pomorski-barometr-zawodow (dostep: 22 marca 2021)

EDUKACJA MORSKA

Mariusz Zaruski jako prekursor wychowania morskiego
w Polsce / Romaniuk Mitosz Wawrzyniec / Problemy
Opiekunczo-Wychowawecze. - 2018, nr 9, s.3-13

Morskie plotki / // Blizej Przedszkola. - 2018, nr 2, 5.63-67
Morskie przygody / // Blizej Przedszkola. - 2018, nr 2,
$.74-77

Pomorski Program Edukacji Morskiej Certyfikacja / Ba-
kowska Aleksandra // Informator Oswiatowy. - 2019, nr
2,5.28-30

e Pomorski Program Edukacji Morskiej rok szkolny
2018/2019. Zatozenia, cele, korzysci / Pozniak Iwona //
Informator O$wiatowy. - 2019, nr 2, 5.22-27

e Pomorski Program Edukacji Morskiej. Certyfikacja
2018/2019. Nabor zgtoszen 2019/2020 / Pozniak Iwona //
Informator O$wiatowy. - 2019, nr 3, 5.68-71

e Pomorski Program Edukacji Morskiej. Program edukacji
morskiej w Szkole Podstawowej w Lebie / Pajak Jolanta,
Baranski Maciej // Informator O$wiatowy. - 2019, nr 2,
$.34-36

e Pomorski Program Edukacji Morskiej. Rok szkolny
2019-2020 / Pozniak Iwona // Informator O$wiatowy. -
2020, nr 2, s.4-5

e Program Edukacji Morskiej ,.teba Perlg jest Battyku”
Jak zacza¢? / Baranski Maciej // Informator O$wiatowy. -
2018, nr 2, s.11-12

e Samoocena miodych uczestnikow petnomorskich rejsow
a rézne realizacje Szkoty pod Zaglami / Wawrzyniec Ro-
maniuk Mitosz // Problemy Opiekunczo-Wychowawcze.
-2020,nr7,s.177-189

e Wychowanie morskie i jego miejsce wsrod koncepcji pe-
dagogicznych / Wawrzyniec Romaniuk Mitosz // Proble-
my Opiekunczo-Wychowawcze. - 2020, nr 5, s.3-16

e Wychowanie przez zeglowanie i edukacje morska / Grze-
bieniak Piotr // Informator O$wiatowy. - 2018, nr 1, s.13-
14

e Zaslubiny Polski z Battykiem / Figiel Martyna // Poradnik
Bibliotekarza. - 2020, nr 7-8, s.11-15

Zrédia elektroniczne

e Pomorski Program Edukacji Morskiej. Osrodek Dosko-
nalenia Nauczycieli w Stupsku [online] https://www.odn.
slupsk.pl/pomorski-program-edukacji-morskiej-2/(do-
step: 22 marca 2021)

e Program edukacji morskiej w Gdansku [online] http://
edukacjamorska.gdansk.pl/ (dostgp: 22 marca 2021)

e Edukacja morska. Edukacja Pomorska [online] https://
www.cen.gda.pl/download/2019-08/154.pdf (dostgp: 22
marca 2021)

Wybor i opracowanie
Agnieszka Stolarczyk, Jolanta Janonis
Wydziat Informacyjno-Bibliograficzny
PBW w Stupsku
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https://www.odn.slupsk.pl/pomorski-program-edukacji-morskiej-2/

Na stronie PPEM znajduja sie najwazniejsze informacje na temat Programu:
jego zatozenia i cele, moduty, obszary i warunki realizacji, korzysci
wynikajace z wdrazania PPEM w szkotach i placowkach oswiatowych,
informacje jak zgtosic szkote/placowke do Programu i wiele innych
przydatnych w realizacji PPEM artykutow - w tym przyktady dobrych praktyk
— w zakresie realizowanych juz przez szkoty/placowki/kluby zeglarskie

POMORSKI PROGRAM s : AW e e E
EDUKAGJ! MORSKIEJ wojewodztwa pomorskiego dziatan z zakresu edukacji morskiej.

4

MENU Kompetencje kluczowe w edukacji morskiej
O programie+

PPEM nabor 2020/2021

Kultura, tradycja
Potwierdzenie udziatu w PPEM

Skarby i tajemnice

Wydarzenia lzzg::: :::: Battyku
Szkolenia+
Kompetencje kluczowe +
Publikacje+ Mieszkancy krajow Morze
Przydatne linki+ nadbattyckich Battyckie
Certyfikacja+
Szkoty PPEM
Szkolne programy Wista do Gdanska / :

: ' Edukacja morska
Przyktady dobrych praktyk Stupia do Ustki / ONLINE
Konkursy+ teba do teby
Galeria
Kontakt Scenariusze zajec
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S
0 TYTUL MISTRZA NAWIGAC)I

21 uczniéow i 11 nauczycieli z calego wojewdédztwa pomorskiego
przez pie¢ dni plywalo po Zatoce Gdanskiej na jachcie ,PorFavor".
Rejs byl nagrodg dla finalistéow
VI Pomorskiego Konkursu o Tytul Mistrza Nawigacji
i ich nauczycieli-opiekundw.
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